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Anexos: Anexo N° 1 — Constancia de conformidad y adhesién al Estatuto del Alumno

Anexo N° 2 — Boletin de calificacién de aptitudes pre-militares.

Anexo N° 3 — Formulario de apreciacién de aptitudes.

Apéndice “A” — Guia para la confeccioén del Juicio Concreto en relacion a las aptitudes.

Anexo N° 4 — Formulario de entrenamiento y mantenimiento de buen fisico. — Evaluacion

Apéndice “A” —Tablas de Calificacién de Educacion Fisica

de rendimiento fisico

Imga@ejercito.mil.uy

Mdeo.: 2305.9055 / Tho.: 4630.2985


mailto:lmga@ejercito.mil.uy

1.1.
1.1.1.
1.1.1.1.

1.11.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

1.1.1.8.
1.1.1.9.

1.1.1.10.

1.1.2.
1.1.2.1.

1.1.2.2.

& Pagina 6 de 100

CAPITULO |
INTRODUCCION

GENERALIDADES

CREACION

El 13 de marzo de 1947, por Decreto del Poder Ejecutivo N° 9.010 se crea el “Liceo Militar”. EI nuevo
centro de estudios, recibe la denominacion de “Liceo Militar y Naval” para Alumnos masculinos con
la finalidad de “impartir ensefianza secundaria gratuita en los cursos de 3er. y 4to. afo, sobre los
mismos planes de estudio y programas adoptados por el Consejo Nacional de Ensefianza Secundaria
y Preparatoria, asimismo impartir a su alumnado Instruccion Pre-militar”.

Su primera sede fue en el cuartel de los “Treinta y Tres” (en la calle Dante 2020), siendo su primer
director el entonces Tte. Cnel. Gilberto Armando Bertola.

El 10 de diciembre de 1948, se instala en el “Cuartel del Prado” acorde al Decreto del Poder Ejecutivo
N° 9178.

En el afio 1949 se abre la oportunidad para todos aquellos alumnos que deseaban hacerlo, de pasar
a la calidad de interno y aumentando la cantidad de matriculados a 220 Alumnos; procediéndose a
permanecer en el Instituto durante la semana y aquellos que lo deseen también los fines de semana.
Se implanta el régimen de semi-internado, apuntando de esta manera a lograr el modo mas beneficios
para cumplir con la mision del Liceo, en los puntos de vista: didacticos, fisicos, y la prosecucion de
un plan metddico y continuo de instruccion premilitar.

En el afio 1950, en conmemoracion del centenario del fallecimiento de nuestro Procer el “General
José Gervasio Artigas”, pasa a denominarse Liceo Militar y Naval “General Artigas”.

Finalmente, el 17 de noviembre de 1964 es designado como Liceo Militar “General Artigas” acorde al
Decreto del Poder Ejecutivo N° 24.608, denominacion que se mantiene hasta nuestros dias.

En el periodo 1969 - 1975, las instalaciones del Cuartel del Prado son ocupadas por el Instituto Militar
de Estudios Superiores. Durante el curso de esos afios el Liceo Militar pasa a ocupar la sede de
Avenida Garibaldi 2313, al trasladarse la Escuela Militar a la localidad de Toledo.

En 1976 el Liceo Militar vuelve al Cuartel del Prado.

En el afio 1996 el Cuerpo de Alumnos del Liceo Militar “Gral. Artigas” pasa a ser integrado también
por Alumnas femeninas, en calidad de externas. Posibilitando el régimen de internas a partir del afio
2002.

El 27 de febrero de 2018, por orden del Comando General del Ejército N° 11.163 se crea el Anexo
Norte del Liceo Militar “General Artigas”, en la Ciudad de Tacuarembd, ampliando la propuesta
educativa en el interior del Pais.

NORMATIVA LEGAL COMPLEMENTARIA

El Decreto - Ley N° 15.688, del 30 de noviembre de 1984, “Ley Organica del Ejército Nacional”,
articulo 94, literal C., establece que:

“Los ex-alumnos de los Liceos Militares que hayan cursado dos o mas afios en el mismo,
ingresaran con el grado de Cabo de Reserva, previa realizacién de Cursos de Pruebas de
Revisién o Capacitacion que la reglamentacién establezca”.

El Decreto N° 210/999, del 20 de julio de 1999, “Aprobacién del Reglamento General para el
reclutamiento del Personal de la Reserva del Ejército” y su modificativo Decreto N° 404/999, del 21
de diciembre de 1999, articulo 1 “Modificacion del Reglamento General para el reclutamiento del
Personal de la Reserva del Ejército”, numeral 5.5.1.2., establece que:
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“Los ex-alumnos de los Liceos Militares que hayan cursado dos o mas afios en los mismos,
ingresaran en la Reserva del Ejército con el grado de Cabo de Reserva, teniéndoseles por
convalidados los cursos exigidos por el literal C) del articulo 94 del Decreto-Ley 15.688
(Organico del Ejército) de 30 de noviembre de 1984, en virtud de la instruccién militar
recibida durante su permanencia en dichos institutos de ensefianza".

1.1.2.3. El Decreto N° 399/007, del 29 de octubre de 2007, “Condiciones Generales de Ingreso al Liceo Militar

‘General Artigas
la gestidon especifica del mismo Instituto”, paragrafo V, literal B, establece que:

Anexo | “Condiciones generales de ingreso al Liceo Militar “General Artigas” y sobre

“Los alumnos, ademas de cursar los estudios que se revalidan por los correspondientes
del Consejo de Educacion Secundaria y de aprobar los examenes correspondientes al curso
especial de Educacion Fisica, se encuentran en las siguientes condiciones: “Con un
promedio de asistencia a la instrucciéon pre-militar no inferior al 80 % en cada afio y
cumpliendo los periodos de practica dispuestos, se dard por cumplido lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 9.943 de 20 de julio de 1940”.

1.1.2.4. Ley N°9.943, 20 de julio de 1940, “Ley de Instruccién Militar Obligatoria”, articulo 10, establece que:

“Los ciudadanos que cumplan dieciocho afios de edad y pasen a integrar la Reserva Activa
recibirdn, durante tres afios consecutivos, instruccion fisica y militar intensiva, en la que se
emplearan de ciento sesenta a cuatrocientas ochenta horas por afio.

Cuando dichos ciudadanos cumplan veintiin afios y hasta que tengan treinta, sélo estaran
obligados a concurrir a las maniobras anuales a que se refiere el articulo 16. Cuando lleguen
aintegrar la Reserva Movil o Territorial, sélo tendran obligaciones, por excepcion, en cuanto
a instruccion militar, y actuaran en caso de guerra o de desorden interior”

1.1.2.5. Ley N°18.437, 12 de diciembre de 2008, “Ley General de Educacién”, Articulo 75, establece que:

1.1.3.

1.1.3.1.

1.1.3.2.

1.1.3.3.

(De los derechos y deberes de las madres, los padres o los responsables).

Las madres, los padres o los responsables de los educandos tienen derecho a:

A) Que su hijo o representado pueda concurrir y recibir clase regularmente en un centro educativo.

B) Participar de las actividades del centro educativo y elegir a sus representantes en los Consejos

de Participacién establecidos en la presente ley.

C) Ser informados periddicamente acerca de la evolucion del aprendizaje de sus hijos o

representados.

Las madres, los padres o responsables de los educandos tienen el deber de:

A) Asegurar el cumplimiento de la educacién obligatoria de sus hijos en el marco establecido por

los articulos 68 y 70 de la Constitucion de la Republica y por la presente ley.

B) Seguir y apoyar el proceso de aprendizaje de su hijo o representado.

C) Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad pedagdégica del docente y del
cuerpo directivo, las normas de convivencia del centro educativo y a los demas integrantes de la

comunidad educativa (educandos, funcionarios, padres o responsables).

(Decreto N° 165/023 - Reglamento de Organizacién y Funcionamiento).

Impartir cursos correspondientes a la Educacién Media Superior, de acuerdo con los programas y
normas regulatorias establecidas por la Autoridad Nacional de la Educacion que corresponda.

Llevar a cabo una accion educativa integral visualizando el desarrollo intelectual, moral y fisico de los
alumnos, buscando desenvolver en los mismos, rasgos de la personalidad que los condicionen como
ciudadanos activos y Utiles a la sociedad.

Favorecer la consolidacion vocacional de los alumnos, estimulando en ellos, virtudes que signifiquen
su madurez personal y permitan actuar en forma responsable y autbnoma en las orientaciones

Imga@ejercito.mil.uy Mdeo.: 2305.9055 / Tho.: 4630.2985



mailto:lmga@ejercito.mil.uy

1.1.3.4.

1.1.3.5.

1.1.4.

1.1.4.1.

1.14.2.

1.1.4.3.

1.1.4.4.

11.44.1.

11.44.2.

11.44.3.

11.44.4.

1.1.4.45.

1.1.5.

1.15.1.

1.1.5.1.1.
1.1.5.1.2.
1.1.5.1.3.

& Pagina 8 de 100

Desarrollar actividades basicas de instruccién pre-militar tendientes a crear en los alumnos un sentido
de orden y disciplina en su comportamiento, las cuales deberan constituir un complemento sélido de
la capacitacion intelectual. Sin detrimento de lo expresado, este tipo de Instruccién con caracteristica
civico — militar del Instituto, debera estar focalizada en el fortalecimiento de la autoestima, valores
éticos y morales de la persona; ademas de los rasgos basicos de liderazgo, fomentando la iniciativa,
motivacion y capacidad de gestion en actividades de grupo.

Promover y motivar la identificacion, exaltacion y veneracion de los Simbolos y Valores Nacionales,
de los Héroes de nuestra Independencia, asi como el conocimiento e interpretacion de la obra y
pensamiento del Précer de la Patria.

FINALIDAD

(Decreto N° 596/009 - Reglamento de Organizacién y Funcionamiento).

El Liceo Militar “General Artigas” es un Instituto de caracteristicas civico-militares, cuya finalidad es
brindar a jovenes estudiantes la oportunidad de recibir en forma gratuita la capacitacion intelectual
correspondiente a la Educacion Media Superior, en un ambiente moral y fisico que contribuya al
desarrollo integral de la personalidad de los alumnos.

Las actividades y exigencias de la vida educacional estaran orientadas a que los alumnos descubran
y reafirmen su verdadera vocacién, enmarcados en un ambito de responsabilidad, sentido de orden,
disciplina, creando en los mismos hébitos de respeto, tanto hacia sus pares, como a sus superiores,
hacia los Derechos Humanos y al Cuidado del Medio Ambiente, cultivando al mismo tiempo los
valores sustanciales que identifican el estilo de vida propio de la Nacion.

La Instruccion Pre-Militar impartida en el Liceo Militar tiende a permitir la reafirmacion vocacional a
aquellos alumnos que deseen orientar su vida profesional hacia la carrera militar, o en su defecto,
otorgar beneficios formativos Utiles a quienes opten por otras orientaciones profesionales futuras.

El desarrollo de estas actividades estara orientado hacia los siguientes fines:

Fortalecimiento de la autoestima y confianza en si mismo del alumno, basado en el conocimiento
pleno de sus propias potencialidades personales.

Desarrollar nuevas actividades, tanto individuales como colectivas, que constituyen asuntos de
conocimiento general y permiten adquirir habilidades y destrezas de utilidad para la vida diaria.

Fomentar el conocimiento, la exaltacién y veneracién de los Simbolos y Héroes Nacionales, la
gesta Artiguista y de la lucha por nuestra Independencia, asi como la fiel interpretacion del
pensamiento y obra del Précer de la Patria.

Practicar actividades deportivas y de educacién fisica afines con la actividad militar, como forma
de adquirir habilidades deportivas, desarrollando el trabajo en equipo, visualizando crear un espiritu
solidario, de respeto y tolerancia mutua, despertando sentimientos de espiritu de cuerpo entre los
alumnos.

Desarrollar aptitudes de liderazgo personal, creando condiciones que fomenten la iniciativa, la
motivacion, la capacidad de gestion de actividades en grupo, asi como orientarlos en la busqueda
de soluciones adecuadas ante situaciones dificiles.

OTROS FINES
(ESTATUTO DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION MEDIA (Acta N° 47 Resolucion N° 2))
La educacion del joven se encaminara:
Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del educando.
Fomentar el respeto de los derechos humanos.

Fomentar el respeto de sus padres, de su identidad cultural, de su idioma y de los valores
nacionales, conjuntamente con la valoracion de las civilizaciones distintas a la propia.
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Preparar al joven para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de

comprension, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad y solidaridad entre todos los pueblos y
los diversos grupos sociales.

Fomentar el respeto del medio ambiente.
En virtud del derecho del joven a la educacion debera:

Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la educacion secundaria, técnica y formacion
profesional, de manera que todos los jévenes tengan acceso a ella.

Hacer accesible a todos la educacion superior, sobre la base de la capacidad y de las medidas
gue la incentiven.

Hacer disponible la orientacion e informacion en cuestiones educacionales, técnicas y
profesionales, con la adecuada actualizacion y diversidad de fuentes.

Adoptar las medidas pertinentes para incentivar la asistencia regular a los centros de estudio y
disminuir la desercion.

UBICACION

Liceo Militar "General Artigas" Montevideo

- Direccién: Camino Castro 290 - Prado.

- Teléfono: 2305.9055

- Fax:2309.7900

- E-mail: Imga@ejercito.mil.uy — inscripcionesimga@ejercito.mil.uy

- PaginaWeb: www.liceomilitar.edu.uy

1.1.6.2. Liceo Militar "General Artigas"- Anexo Norte
- Direccion: Ruta 5, km. 394.
- Teléfono: 4630.2985
- Fax: 4630.2802
- E-mail: secretarialmgaanexo@ejercito.mil.uy
- PaginaWeb: www.liceomilitar.edu.uy
1.2. ORGANIZACION
1.2.1. DIRECCION DEL INSTITUTO
DIRECCION
SECRETARIA
GENERAL
I | | |
JEFATURA DEL JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CUERPO DE CUERPO DE DE APOYOSY FINANCIERO TECNICO
ALUMNOS N SERVICIOS CONTABLE DOCENTE

ALUMNOS DEL

ANEXO

1
1
1
1
\ U

-—— -
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1.2.2. JEFATURA DEL CUERPO DE ALUMNOS
JEFATURA DEL
CUERPO DE
ALUMNOS
AYUDANTIA
| ]
r
i AREA DE AREA
AREA DE CURSOS EDUCACION FiSICA PSICOPEDAGOGICA
\
|
r -
COMPANIA DE ‘|-\
ALUMNOS 1 g
1
\_ 1 :
\T————————/ 1
|
1.2.3. DEPARTAMENTO TECNICO DOCENTE
DEPARTAMENTO

TECNICO DOCENTE

SUB JEFE
DPTO.
1 1
AREA DE AREA
COORDINACION AREA DE
GENERAL ADMINISTRATIVA GESTION
DOCENTE TECNICA
| |
CUADRO BEDELIA ADSCRIPCIONES LABORATORIOS
DOCENTE
T
-
: APOYO PLANIFICACIONY
ESTADISTICA DOCENTE EVALUACION
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1.2.4. DEPARTAMENTO DE APOYO Y SERVICIOS
———
DEPARTAMENTO
DE APOYOS Y
SERVICIOS
| 1 | |
f ) AREA AREA DE
AREA APOYOS AREA SANITARIA AREA LOGISTICA ADMINISTRATIVA SERVICIOSDEL [T
ANEXO 1
\. y 1
1
\-——————"
1.3. INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO
1.3.1. ENSENANZA ACADEMICA
1.3.1.1. Los alumnos tendran un régimen diario de clases, estrictamente ajustado a los planes y programas
establecidos por la Direccidon General de Ensefianza Secundaria.
1.3.1.2. Sin perjuicio de ello, participaran de las siguientes actividades:
- Taller de comunicacion oral y escrita y taller de informatica (4° Afio).
- Visitas did4cticas mdultiples (museos, diversas instituciones culturales y otros centros de
interés afines al ambito de la educacion).
- Talleres de orientacién para participar en competencias y olimpiadas estudiantiles en todos
los niveles.
- Una hora semanal de revisidon para Matemética de 4to afio.
1.3.1.3. El alumno contard ademas con los siguientes apoyos:
- Asistencia del equipo psicopedagoégico
- Biblioteca
- Sala de Informética
- Fotocopiado del material de estudio.
1.3.1.4. Para quienes deseen, el Liceo cuenta con clubes de ciencias a través de los cuales podran participar
en eventos departamentales, nacionales y aun internacionales, organizados por la Direccion de
Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Educacion y Cultura.
1.3.1.5. Con posterioridad a cada reunién de profesores, los sefiores padres o tutores podran concurrir al
Instituto para retirar el carné de notas de los estudiantes, en el marco de una reunién organizada por
la direccion del Instituto, contando con la presencia de los sefiores profesores, Oficiales instructores,
orientadores vocacionales, adscriptos y personal involucrado en el ambito docente, a efectos de
brindar todo tipo de informacién, asesoramiento y demas aspectos relacionados con la materia.
1.3.2. INSTRUCCION PRE-MILITAR
1.3.2.1. Semanalmente, los alumnos recibiran instruccién pre-militar (incluyendo Orden Cerrado).
1.3.2.2. Tendran la oportunidad de confirmar o no, su vocacién de servicio al Estado a través de la carrera de

las Armas. Contaran con la asistencia de orientacion vocacional (mediante test vocacional) necesaria
para poder determinar qué actividad del quehacer ciudadano es afin a su personalidad y demas
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caracteristicas particulares (test vocacional, conferencias, orientacion, distintas visitas a Unidades e
Institutos Militares, campafias y campamento anual, etc.).

Periddicamente los jévenes recibiran conferencias y disertaciones a cargo de calificados
profesionales, sobre aspectos fundamentales de su formacién, como lo son temas de caracter social
y sanitario (drogas, SIDA, prevencion de enfermedades, primeros auxilios, tabaquismo, alcoholismo,
sexualidad, etc.).

Se desarrollaran periodos de campamento durante los cuales los alumnos podran aplicar en forma
préactica las ensefianzas de instruccién pre-militar recibidas en las aulas, reafirmando a través de la
vida en campafia el espiritu de cuerpo y la camaraderia que deben reinar entre los estudiantes del
Instituto.

Los alumnos recibirdn trimestralmente un boletin con las calificaciones obtenidas en conducta y
capacidad pre-militar, que debera ser visado por los sefiores padres o tutores pudiendo requerir
informacion adicional al respecto en cualquier momento.

El &rea psicopedagdgica de la Jefatura de Cuerpo apoyaré a los alumnos para facilitar su desempefio
general, tanto en los aspectos docentes como en los relativos a la vida en el Instituto. La concurrencia
a estas visitas podra realizarse voluntariamente, a solicitud del joven o como apoyo solicitado por los
sefiores Oficiales, integrantes del cuerpo docente o a pedido de sus sefiores padres. Esta instancia
otorgara una herramienta mas en la formacion.

EDUCACION FiSICA, DEPORTES Y RECREACION

Con el propésito de contribuir al mejor desarrollo de las condiciones fisicas, semanalmente se dedica
un promedio de 7 horas curriculares (40 minutos) a la practica de actividades en esta area.

Los alumnos recibirdn trimestralmente como parte del boletin de instruccion pre-militar las
calificaciones obtenidas en aptitud fisica, que debera ser visado por los sefiores padres o tutores
pudiendo requerir informacién adicional al respecto en cualquier momento.

Ademas de las clases de educacion fisica y recreacion dispuestas por la D.G.E.S. y de la educacion
fisica pre-militar, podran integrar los distintos planteles deportivos del Liceo (los internos de cada
curso y/o los representativos del Instituto).

La intervencién del Liceo Militar en las competencias atlético deportivas departamentales, nacionales
e internacionales ha permitido lograr resultados de privilegio para el deporte del Uruguay,
constituyendo a la vez motivo de orgullo y prestigio para el Instituto.

Anualmente se realizan competencias internas entre los cursos del Cuerpo de Alumnos, como una
forma més de estimular la sana practica del deporte y exaltar los valores humanos propios de tal
disciplina.

Los alumnos podran participar en competencias atlético deportivas que no sean en representacion
especifica del Liceo Militar, previa solicitud y autorizacion de la direcciéon. En este sentido y como
resultado de las experiencias adquiridas, se procuran prevenir todas aquellas consecuencias
ocasionales negativas derivadas de las practicas deportivas (lesiones, etc.), que pudieran resultar en
gastos extraordinarios u otras consecuencias perjudiciales para la Institucion y adn para los propios
alumnos involucrados, afectando o hasta impidiendo la continuacién normal de sus estudios en el
Instituto. Toda violacién de tal restriccion constituira una falta grave, considerdndose como falta
gravisima la préctica de cualquier deporte en esas condiciones y con remuneracion econémica.

La direccion del Instituto (exclusivamente con fines de confraternidad deportiva o colaboracién con
otras instituciones nacionales, oficiales o privadas) podra autorizar la participacion de alumnos del
Liceo Militar, con caracter excepcional, en aquellas competencias, demostraciones, beneficios, etc.,
de indole atlético deportivo, cuando tales actividades fueran destinadas a atender los altos intereses
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del deporte nacional, habiendo, ademas, cumplido previamente todas las formalidades particulares
propias del caso (incluyendo las gestiones documentales habilitantes especificas).

1.3.4. VARIOS

1.3.4.1. Ajustaran sus actividades particulares (clases complementarias, trabajos, etc.) de manera tal que
puedan cumplir con todas las actividades dispuestas por el Instituto.

1.3.4.2. Dentro del Instituto, dispondran de horas de recreacion en el casino de alumnos, el cual cuenta con
TV, equipo de audio y diferentes juegos de salon.

1.3.4.3. Los alumnos podran integrar los Cuadros de Honor, Mérito y Estimulo del Liceo, de acuerdo con las
notas que obtengan en conducta, estudio, capacidad pre-militar y educacion fisica; con la posibilidad
de mantenerse en los mismos durante su pasaje por el instituto.

1.3.4.4. Los sefiores padres de los alumnos internos designaran en forma obligatoria a un Tutor domiciliado
en la ciudad de Montevideo en el caso de Sede Central (Montevideo) y un tutor domiciliado en
Tacuarembd, en el caso del Anexo Norte, para que los represente con las siguientes
responsabilidades:

1.3.4.41. Asumir en primera instancia la responsabilidad, delegada por los sefiores padres en su
designacion, ante cualquier hecho que involucre al alumno.

1.3.4.4.2. Ser nexo entre el Instituto, el alumno y los padres del mismo.
1.3.4.4.3. Concurrir a retirar los boletines de calificaciones después de las reuniones de profesores.
1.3.4.4.4. Concurrir a citaciones que realice el Instituto cuando los sefiores padres no lo puedan hacer.

1.3.4.4.5. Tener cabal conocimiento de las actividades que realizan los alumnos durante los periodos de
licencia ordinaria, siendo responsables de informar al Instituto de todos aquellos acontecimientos
y hechos que suceden durante ese periodo y afecten al joven.

1.3.4.4.6. Visar toda aquella documentacién que se refiera a la actuacién interna del alumno (carné de
notas culturales, boletin de calificaciones en instruccion pre-militar y educacion fisica) cuando los
sefiores padres no lo puedan hacer.

1.3.4.4.7. Mantener informados a los sefiores padres, sobre las actuaciones antes nombradas.
1.3.5.  APOYO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS

1.3.5.1. El Instituto cuenta con un Departamento de Apoyos y Servicios, al que le compete proporcionar los
apoyos Yy servicios necesarios para el debido funcionamiento del Liceo, con el objetivo primordial de
favorecer las actividades del Cuerpo de Alumnos.

1.3.5.2. Velar4 a fin de que las instalaciones edilicias y servicios cumplan las normas correspondientes,
especialmente en materia de higiene, moralidad, seguridad y orden, cuyo mantenimiento debera
preservarse, asi como también en lo relativo al nUmero y competencia del personal directa o
indirectamente relacionado con el Cuerpo de Alumnos.

1.3.5.3. Cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de las siguientes
tareas principales:

- Confeccién y distribucién de comidas.
- Asistencia médica.

- Asistencia odontoldgica, con apoyo de la Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas
Armadas.

- Limpieza y mantenimiento de las distintas dependencias.
- Seguridad de las instalaciones del Instituto.

- Oftros servicios menores.
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CAPITULO II
CONSIDERACIONES

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Las condiciones generales de ingreso al Liceo Militar “General Artigas”, se regularan acorde a lo
establecido en el Decreto N° 399/07 de fecha 29 de octubre de 2007, inserto en la O.C.G.E. N° 10.562
del 20 de febrero de 2008 y a las establecidas en el Reglamento de condiciones de ingreso.

Atento a lo establecido en el Decreto N° 325/016, del 10 de octubre de 2016, “Regulacion de las
condiciones de ingreso y permanencia en las Escuelas de formacién de Oficiales, a fin de
armonizarlas en las politicas de género” y en concordancia con el Acta N°34, Resolucion N°1, de
fecha 18 de mayo de 1999, del Consejo Directivo Central, inserto en la Circular 2380/99/MAM, se
regulan las siguientes situaciones:

Las alumnas embarazadas, puérperas o aquellas que se proponen asumir la maternidad durante su
pasaje por el Instituto, tendran un régimen especial de control de asistencia y de apoyo. Mantendran
su condiciéon de estudiantes reglamentadas a pesar de que superen el limite de inasistencias
(debiendo justificar su situacién particular de embarazo, parto y posparto).

Una vez comunicado el estado de gravidez a la Direccién del Instituto, la alumna tendréa derecho a un
régimen especial de control de asistencia a todas las actividades por maternidad a fin de proteger la
salud de la gestante y del nifio/a. La fecha de inicio del régimen especial por maternidad podra
postergarse a solicitud de la alumna y de sus padres, y siempre y cuando las prescripciones médicas
del Jefe del Servicio Sanitario lo avalen en consideracion a las actividades que corresponden al Plan
de Estudio y demds requerimientos del Curso respectivo. En tal circunstancia, toda alumna
embarazada deberd cesar todas sus actividades como méximo, una semana antes de la fecha
probable del parto.

Los alumnos masculinos tendran derecho a régimen especial de control de asistencia por paternidad
de diez (10) dias habiles. Aplicable a aquellos que contraen matrimonio.

La descendencia cierta o esperada no constituir4 causal de baja por parte de quienes cursan el Liceo
Militar.

Manifestar su voluntad de contraer matrimonio no constituir4d causal de baja por parte de quienes
cursan el Liceo Militar.

No serd impedimento para el ingreso aquellos que:
Postulantes al ingreso con descendencia cierta o esperada.
Postulante a ingreso con estado civil casado, viudo o divorciado.

Postulante a ingreso con descendencia cierta o esperada y de estado civil casado, viudo o
divorciado.

EL ALUMNO/A DEL LICEO MILITAR

Es importante tener en cuenta que el Alumno del Liceo Militar es un adolescente, presentando todos
los rasgos propios de esta etapa como los demas iguales que no optan por la Institucion. La
particularidad que lo diferencia es su eleccién por la misma, debido a que pasa a ser parte de un
ambito comunitario con caracteristicas propias, con determinados roles y distintas exigencias.

La generalidad de los jovenes espera encontrar una educacién ordenada, una preparacion para su
insercion en el campo laboral y un acercamiento al mundo militar, que le muestre una opcién de vida,
amplia en perspectivas y valores, como también segura.

Para alcanzar una educacion integral, la enseflanza es complementada con materias de apoyo sobre
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las asignaturas que a criterio de la direccidn presenten mayores dificultades. También se recibira una
adecuada preparacion fisica, la cual, sin dejar de considerar lo establecido por el Consejo de
Educacion Secundaria, se ve reforzada por las actividades en distintos planteles deportivos que lo
prepararan para intervenir en distintas competencias. Dentro de este marco, el alumno también podra
participar en distintos concursos culturales, como ser olimpiadas de mateméticas, quimica, literarias,
visitas didacticas y concurrencia a conferencias de interés para su formacion.

Participara en actividades de campamento y otras que, sin costos para sus padres, completan una
formacién integral de la personalidad en una etapa de desarrollo muy particular, que bien
aprovechadas, le sirvan de sélida base para desempefiarse en un futuro no muy lejano, en cualquier
sector de la sociedad como elemento util a la misma.

A pesar de la superacion personal que se exige, el alumno esta siempre expuesto a cometer faltas,
ya por desvios inevitables inherentes a la condicion humana o por defectos no fundamentales en su
caracter; es asi que el Superior que lo estd modelando se encuentra en la obligacion de corregirlo.
Este es el principio que justifica la existencia de medidas correctivas, las cuales tienen por finalidad
contribuir a la reflexiéon por parte del alumno de su incumplimiento o desvio y poder asi corregir sus
actos, de manera de poder obtener dia a dia una personalidad moral mas completa.

El alumno tendra derecho a la libertad de expresién del pensamiento, a cuyos efectos se incluye la
de buscar y recibir informaciones e ideas. Su opinién se tendra debidamente tenida en cuenta, en
funcion de su edad y madurez, respetandose en todo caso sus creencias e ideas religiosas o de otra
indole. Se velara, asimismo, para que el alumno sea respetado en sus derechos y cumplimiento de
sus responsabilidades, por parte de sus pares y el personal docente y no docente.

El alumno tendré oportunidad de ser escuchado en todo procedimiento administrativo que lo afecte,
sea directamente o por medio de sus padres o tutor.

Se adoptardn las medidas apropiadas respecto de los alumnos que presentan situaciones de
singularidad, sean permanentes o transitorias, entre otras las vinculadas a la situacion
socioeconomica, al género (embarazos, maternidad), entre otras.

EL CONCEPTO DE BECA

Los postulantes que obtengan becas deberdn presentarse al Instituto el dia que se sefiale
oportunamente. Se considerara eliminado todo aquel que asi no lo hiciera en la fecha y hora
dispuestas salvo causa muy justificada a criterio de la direccion.

Al ingreso el alumno recibe una beca, la cual constituye una importante erogacién de recursos del
Estado, lo cual se espera que sea valorado y aprovechado, debiendo a cambio esforzarse y dar lo
maximo de si mismo, a los efectos de conservarla.

El alumno es custodio de su propia beca, la cual mantendra mientras demuestre total compromiso
con el Instituto, en el caso de los internos, exige al Instituto un esfuerzo adicional que debe ser
correspondido.

Todo efecto que le hubiere sido entregado durante su permanencia en el Instituto debera ser
reintegrado en buenas condiciones cuando se le solicite o previamente a su baja o egreso.

Los desperfectos de cualquier orden en instalaciones, materiales docentes, equipos, vestuarios, etc.,
ocasionados por omision o negligencia serdn subsanados con cargo a los responsables. En caso de
tratarse de falta deliberada podran ser dados de baja del Liceo, sin perjuicio de la responsabilidad
pecuniaria que traera aparejada.

La solicitud de ingreso implica por parte del alumno y solidariamente por la de sus padres y/o tutores
el compromiso de aceptar integralmente el régimen disciplinario, administrativo y docente del Liceo.
A este fin, se facilitara la adquisicion del Estatuto del Alumno y su aceptacion por escrito y/o consulta
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sobre los reglamentos del Instituto en lo que al alumnado se refiere.

2.3.7. Los alumnos quedan obligados a someterse a todas las vacunaciones, asi como a la profilaxis e
higiene que, por recomendacion del Servicio Sanitario, se estime conveniente.

2.3.8. Los padres o tutores, al aceptar las normas de este reglamento, contraen la obligacion moral de
colaborar en todo lo posible al normal funcionamiento del Liceo.

2.3.9. En el marco de la instruccion pre-militar, podran desarrollarse cursos especiales autorizados por la
superioridad a propuesta de la direccién del Instituto, en materias que son exigidas para el ingreso
a las Escuelas de Formacion de Oficiales.

2.3.10. Los alumnos, ademas de cursar los estudios que se revalidan por los correspondientes del Consejo
de Educacion Secundaria, se encuentran en las siguientes condiciones:

- Con un promedio de asistencia a la instruccién pre-militar no inferior al 80 % de lo
planificado para el afio lectivo (desde el inicio de cursos hasta la Campafa Anual) y
cumpliendo los periodos practicos de instruccién que se dispongan, podran disputar las
becas reservadas a los alumnos del Liceo Militar “General Artigas” para el ingreso a los
Institutos de Formacion de Oficiales de las FF.AA., de acuerdo con las reglamentaciones
particulares de dichos Institutos.

- Conun promedio de asistencia a la instruccién pre-militar no inferior al 80 % de lo planificado
para el afio lectivo (desde el inicio de cursos hasta la Campafia Anual) y cumpliendo los periodos
de préctica dispuestos, se dara por cumplido lo establecido en el Art. 10 de la Ley 9.943
del 20 de Julio de 1940 (Reserva Activa del Ejército Nacional).

- SI_EL ALUMNO COMPUTA UN PORCENTAJE DE INASISTENCIAS A LAS
ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRE-MILITAR MAYOR AL 20 % DE LO PLANIFICADO
PARA EL ANO LECTIVO (DESDE EL INICIO DE CURSOS HASTA LA CAMPANA ANUAL) O NO
CONCURRE A LAS PRACTICAS DE FIN DE CURSOS SIN CAUSA JUSTIFICADA, SERA
PUESTO A CONSIDERACION DE LA DIRECCION PARA SER SEPARADO DEL
INSTITUTO.

2.3.11. Al ingreso se recibe sin costo alguno: alojamiento, asistencia médica brindada por doctores,
odont6logos y enfermeros; alimentacién y una sélida educacién en base a lo establecido en los
programas dispuestos por el Consejo de Ensefianza Secundaria (sin importar su condicién de interno
0 externo) ademés de contencién y apoyo psicolégico y psicopedagdégico por parte del departamento
psicopedagdgico del Instituto.

2.3.12. Todo el caudal de esfuerzos constituye una importante erogaciéon de recursos del Estado que se
espera sea justamente valorado y aprovechado por el alumnado, el cual debera esforzarse y dar lo
maximo de si para conservar la beca obtenida al disputar el examen de ingreso.

2.3.13. En consideracion de lo antedicho, el alumno es custodio de su propia beca estudiantil, la cual
mantendra mientras demuestre total compromiso con el Instituto, de tal manera que aquellos que
durante su pasaje por el Instituto cumplan con los requisitos exigidos:

— Aprobar el afio que cursa.

— El cumplimiento con lo dispuesto en el decreto 399/07, con respecto a las asistencias a la
instruccion pre-militar. Acorde a lo establecido en 2.3.10.

— Elcumplimiento a las tareas comunitarias y/o pérdidas de vacaciones, impuestas o asi mismo las
gue no haya cumplido con la debida justificacion.

2.4. REGIMEN DEL ALUMNO DEL LICEO MILITAR

2.4.1. El Liceo Militar presenta como caracteristica importante la heterogeneidad de su alumnado, por tener
jovenes de todas partes del pais, de todos los estratos sociales, con marcadas diferencias en cuanto
a sus aprendizajes, las cuales son afectadas de distinta manera por las caracteristicas de la etapa en
que los mismos se encuentran.
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v
Debido a la diversa procedencia de nuestro alumnado, teniendo en cuenta a aquellos que por razones
de distancia no se pueden trasladar todos los dias a sus domicilios, nuestro Instituto les ofrece a sus

estudiantes el régimen de Internado, el que podra ser revisado acorde al rendimiento del alumno.

Cabe destacar que en lo que se refiere a la formacién integral, no existen diferencias entre el que
usufructia el internado al que no lo hace, este (ltimo una vez terminada las actividades se retira a su
domicilio, mientras que el primero permanece en el Instituto, donde se le brinda la infraestructura
necesaria para que pueda complementar sus actividades (estudiar, descansar, higienizarse,
alimentarse, recrearse, etc.) hasta comenzar una nueva jornada.

REGIMEN INTERNO

Aquellos postulantes que residan en el interior del pais y que soliciten usufructuar el régimen de
internado, se les otorgara la beca hasta cubrir la disponibilidad existente en el Instituto; las mismas
seran adjudicadas en orden decreciente, acorde a las notas obtenidas en el concurso de admisién.

La condicion de interno se perdera en caso de mala conducta, por el cometimiento de faltas graves,
muy graves o gravisimas, de acuerdo a la resolucion de la Direccién del Instituto.

El alumno interno, como tal, permanece mas tiempo en el Instituto, por lo que tiene que ajustar su
estadia en el mismo, acorde a las directivas vigentes.

El régimen interno exige del Instituto un esfuerzo adicional que debe ser correspondido con el
rendimiento de los alumnos.

A aquellos alumnos que no acrediten un desempefio satisfactorio, la direccién podra retirarles la beca
de régimen interno.

Una vez finalizadas las actividades, los alumnos internos permaneceran en el Instituto, pudiendo
hacer uso de licencia los dias miércoles hasta la hora 21:00 o regresar los dias jueves a la hora 07:15,
previa solicitud firmada por los sefiores padres y/o tutores.

A los internos, una vez terminada la formacién de “Retreta” (Ultima formacion del dia) se les brinda
salones para que puedan concurrir a estudiar; de no optar por esta actividad, la que es controlada por
un Oficial de Disciplina y/u Oficial de Semana, deberan dirigirse a sus alojamientos a descansar.

En los alojamientos en horas nocturnas, deberan preservar el normal descanso de sus comparieros,
no permitiéndose realizar ningin tipo de actividad que pueda causar ruidos o mantener
conversaciones que pudieran afectar a sus camaradas.

Los alumnos internos realizaran servicio de cuartelero en sus respectivos alojamientos, del cual seran
notificados con 2 dias de anticipacion.

Las prendas deberan estar correctamente dispuestas en el ropero, no pudiendo utilizar como abrigo
de cama ninguna prenda de vestir. El uso de pijama es obligatorio.

Al toque de "Llamada de Banda" (acorde al horario norma), el cual se realiza a primeras horas de la
mafiana, se levantaran con prontitud y procederan de inmediato al aseo personal, tendido de la cama,
limpiando su espacio asignado y su ropero. En cualquier momento del dia deberan estar preparados
para que, al llamérseles, no se les pueda hacer observacién alguna sobre su aseo y arreglo.

Deberan tener sus camas correctamente tendidas antes de concurrir a desayunar, y mantenerlas
durante toda la jornada, hasta la hora de descanso.

Mantendran en todo momento el buen orden de todas las prendas de su equipo.

En los bafios se guardara la mayor compostura y decencia, debiendo quedar éste en perfectas
condiciones de aseo una vez utilizado.

El Oficial encargado de cada alojamiento recorrera el mismo luego del toque de Diana corroborando
que se realizé el aseo correspondiente por parte del alumnado y dejando el mismo cerrado.
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REGIMEN EXTERNO

Los alumnos que opten por esta situacion, se presentaran diariamente a cumplir sus actividades
(acorde al horario norma), formaran correctamente uniformados de aula para el toque de Diana e
izado de pabellones y el horario de retirada sera acorde a las actividades previstas.

Tendran asignado en su alojamiento un ropero para guardar sus pertenencias, debiendo ser
responsables de su conservacion.

Cuando éstos tuvieren que permanecer en el Instituto mas tiempo por razones de alguna actividad
especial, sus padres seran debidamente notificados con anterioridad.

Si por algin motivo no concurren a clases, los padres o tutores tienen la obligacion de comunicarse
con el Instituto.

En caso excepcional por incumplimiento de alguna normativa, el Sr. Jefe del Cuerpo de Alumnos
podra disponer la permanencia del alumnado hasta las 1800 hs., previo aviso de la situacion por los
medios de comunicacion disponibles.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL LICEO MILITAR

GENERALIDADES

Para cumplir con su cometido, el Liceo Militar “General Artigas” actia como centro de formacion
civico-militar, creando habitos de convivencia social y fortaleciendo el espiritu patriético; a la vez,
como Instituto de Educacion Secundaria, impartiendo la ensefianza correspondiente a los planes de
la Educacion Media Superior de acuerdo al 6rgano rector.

Para cumplir con esta ultima finalidad se rige por la reglamentacion vigente para los alumnos de
Educacién Secundaria, tanto para el periodo lectivo como para los periodos de examenes.

Visto que una de las metas del Instituto es el afianzamiento de los valores en nuestros estudiantes y
teniendo en cuenta, la erogacion de gastos para el Estado que demanda el estudiante del Liceo
Militar, la no presentacibn a las obligaciones docentes (clases -curriculares, actividades
complementarias, etc.), se tomara como una falta de responsabilidad, siendo éste un antecedente
negativo para el alumno que incumpliese con dichas obligaciones.

ACTIVIDADES FiSICAS

La etapa de la vida por la que transita el alumnado del Liceo Militar, la adolescencia, caracteriza al
individuo por presentar una amplia gama de caracteres fisicos en constante cambio; para acompafiar
esta situacion, el Instituto brinda a sus estudiantes una importante gama de actividades fisicas que
tienen por finalidad el acompafamiento y fortalecimiento del alumno durante su desarrollo.

La educacién fisica, junto con el deporte, la recreacion, y la preparacion para el ingreso a los Institutos
de formacion de Oficiales, conforman la Educacion Fisica Militar para el Cuerpo de Alumnos.

Esta pretende contribuir a la educaciéon permanente del individuo y se enfocara en que los alumnos
adquieran la aptitud fisica necesaria para realizar eficientemente las actividades que exige la
instruccion pre-militar; desarrollando el espiritu de competencia individual y colectiva, asi como el
maximo desarrollo de sus capacidades fisicas.

Educacién fisica y recreacion - Plan Reformulacién 2006.

2.5.2.3.1.1. Es aquella que nuestro alumnado debe cumplir para acceder a las exigencias impuestas por

Educacién Secundaria.

2.5.2.3.1.2. Persiguen los objetivos generales de la educacion fisica y buscan contribuir al mejor desarrollo de

los jovenes, de acuerdo a sus propias capacidades, como asi también facilitar una vida plena.
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Educacion fisica pre-militar

Practicar actividades de educacion fisica pre-militar, como forma de adquirir nuevas habilidades de
utilidad para la vida dentro y fuera del Instituto; desarrollando el trabajo en equipo, visualizando
crear un espiritu solidario, de respeto y tolerancia mutua despertando sentimientos de Espiritu de
Cuerpo entre los alumnos.

Fortalecer la autoestima y confianza en si mismo del alumno, basado en el conocimiento pleno de
las propias fortalezas y potencialidades; desarrollando aptitudes de liderazgo personal, creando
condiciones que fomenten la iniciativa y la capacidad de gestion de actividades en equipo.

Desarrollar actividades y competencias deportivas, con énfasis en los deportes afines a la actividad
militar, particularmente: natacion, tiro, esgrima, equitacién y carreras de largo aliento.

Planteles deportivos

Ademas de la educacion fisica, se ofrece la posibilidad de integrar los diferentes planteles
deportivos del Instituto. Esta ha de ser de caracter obligatorio, asi sea al Plantel de
Acondicionamiento Fisico para aquellos alumnos que no se hayan manifestado por ninguno de los
planteles competitivos existentes en el plazo de anotacién.

Hacer deporte significa jugar bajo ciertas reglas y condiciones. La educacion deportiva que se
propone, pretende dotarlos de herramientas que les permitan insertarse en cualquier actividad
deportiva u organizada.

Se abarcaran deportes colectivos, individuales y de oposicidn, intentando que accedan a una rica
y diversificada gama de posibilidades, y que a la vez puedan darle la continuidad a aquellos que
opten por continuar su capacitacion profesional en los Institutos de Formacién de Oficiales,
propendiendo a que alcancen niveles de rendimiento mas elevados en esa fase posterior.

Los mismos pretenden integrar al Cuerpo de Alumnos en diferentes grupos, acorde a sus
habilidades y destrezas para la practica de un deporte determinado.

Ademas de contribuir y complementar la consecucion de los objetivos de la educacion fisica
general, dicha actividad, permitird al alumno representar al Instituto en competencias con sus pares
a nivel nacional e internacional, ademas de fomentar constantemente el Espiritu de Cuerpo e
Institucional.

Dentro de las actividades que conforman el contenido de los planteles deportivos, se incluyen:
— Atletismo
— Pentatlon Moderno.
— Fatbol.
— Basquetbol masculino.
— Voleibol femenino
— Voleibol masculino.
— Handbol femenino.
— Faustball masculino.
— Béadminton.
— Tenis de mesa
— Tiro Deportivo (aire comprimido).
— Tiro con Arco.

— Introduccién a la Equitacién
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— Esgrima.

- Natacion.

- Karate.

— Aikido.

—  Orientacion.
INSTRUCCION PRE-MILITAR

La instruccion pre-militar impartida tiende a permitir la reafirmacion vocacional a aquellos alumnos
que deseen orientar su vida profesional hacia la carrera militar, o en su defecto, otorgar beneficios
formativos Utiles a quienes opten por otras orientaciones profesionales futuras.

Tiene como finalidad principal la de fomentar el necesario desarrollo de las cualidades en la formacién
de la personalidad, visualizando elevar la calidad de las personas en cuanto a:

— Consolidacion de una moral estoica.

— Fortalecimiento de la autoestima y confianza en si mismo, basados en un conocimiento
pleno de las fortalezas y debilidades de cada individuo.

— Fomentar el conocimiento, la exaltacion y veneracién de los simbolos y héroes nacionales,
la gesta Artiguista y de la lucha por nuestra independencia, asi como la fiel interpretacion
del pensamiento y obra del procer de la patria.

— Practicar actividades deportivas y de educacion fisica afines con la actividad militar,
desarrollando el trabajo en equipo, despertando sentimientos de espiritu de cuerpo entre
los alumnos.

— Desarrollar aptitudes de liderazgo personal.

— Fomentar la iniciativa, la motivacion, la capacidad de gestion de actividades en grupo, asi
como orientarlos en la busqueda de soluciones adecuadas ante situaciones dificiles.

— Consolidar la capacitacion habilitante para integrar posteriormente los cuadros de la
Reserva Activa del Ejército Nacional

— Respeto al medio ambiente y su cuidado.
— Respeto alos derechos humanos y a la igualdad de género.

— Preparar a los alumnos para asumir un rol responsable en una sociedad libre, tolerante y
solidaria.

En base a lo expresado, se deberan realizar actividades que cumplan los objetivos previstos por esta
instruccion, visualizando que las mismas no constituyan una trasgresion a la normativa legal vigente,
particularmente la Ley N° 17.823 “Cddigo de la Nifez y la Adolescencia” y apunten al cumplimiento
del Decreto N° 399/07 de fecha 26 de octubre de 2007.

Dentro de las teméaticas que conforman el contenido de la instruccién pre-militar, acorde a cada Cursos
se detallan las siguientes:

Curso de 1ler. afio de Bachillerato:

2.5.3.4.1.1. Periodo de Adaptacion: 75 (setenta y cinco) horas anuales por Curso.

- Presentacion Personal y Uso del Uniforme (Peinado, tendido de cama, corte de pelo
reglamentario, planchado de camisas y pantaldn. Realizacion de nudo de corbata).

- Preparacién del equipo personal para campafia
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Comportamientos dentro y fuera del Instituto

Resefia Histdrica del Liceo Militar "Gral. Artigas"

Himno Nacional. Marcha Mi Bandera. Himno a Artigas. Himno del Liceo Militar
Simbolos Patrios.

Fechas Patrias.

Valores Militares y Nacionales (Ejército, Patria, Bandera, Patriotismo, Deber Militar,
Sentimiento del Deber, Compafierismo, Desinterés, Valor, Sacrificio, Heroismo, Espiritu
Militar, Higiene, orden y decencia en el vestir (Manual de Educacion))

Constitucién de la Republica (Art. 1-4, 7-11, 23, 31, 35, 40, 42, 44, 47, 58, 68, 70, 71, 82,
85, 88-89, 83,y 94.)

Ley 9.943 (Art. 1-9)

Decreto-Ley 14.157 (Art. 1-3,8,9,32-33, 106)
Decreto-Ley 15.688 (Art. 1-4, 52-53, 68-76, 94, y 199)
Ley 18.650 (Art. 1-5, 17-26, y 29)

Ley 19.775 (Art. 2-5, 19-26, y 86-87)

Régimen Disciplinario acorde al Estatuto del Alumno

Instruccién de Orden Cerrado (Formaciones. Movimientos a pie firme. Presentacion y
saludo)

Presentacion de las Armas que componen el Ejército Nacional

Presentacion de los vehiculos tacticos que dispone el Ejército Nacional.

2.5.3.4.1.2. Generalidades: 20 (veinte) horas anuales por Seccion.

Presentacion Personal y Uso del Uniforme (R.G.S. N° 21 (Art. 765-767) y R.G. 7-2 (1.3.10-
1.3.16, 2.5, 4.1, 9,43))

Conducta del Personal Militar ante incidentes en la via publica (R.G.S. N° 21 (Art. 729-732))
Utilizacion de Redes Sociales.

Demostraciones exteriores de respeto y saludo militar (R.G.S. N° 21. ANEXO 1 A LA 2da.
PARTE “DEMOSTRACIONES EXTERIORES DE RESPETO Y SALUDO MILITAR” Art. 1-
27)

Habitos de orden e higiene y aplicacion de las normas de urbanidad.

Discriminacion, Acoso Laboral y Sexual (COMISION ESPECIALIZADA PARA EL
EJERCICIO INTEGRAL DEL MANDO).

Trabajos alusivos a las Fechas Patrias y hechos de relevancia en la génesis de la Nacion.

Conceptualizaciones de la Etica y Moral estoica (Cuatro cualidades basicas de la razén de
ser del Ejército: abnegacion, desinterés, honor y ecuanimidad; Introduccién y principales
figuras; Cuatro virtudes estoicas: Moderacion. Sabiduria. Valor. Justicia)

Visitar Reparticiones Militares (Unidades Bésicas, Servicios, Museos, Institutos de
Formacion de Oficiales, Escuelas del S.E.E.).

2.5.3.4.1.3. Clubes, Talleres y Comisiones: 18 (dieciocho) horas anuales por Curso.

Inicialmente integraran los mismos para cumplir funciones como aprendices.
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2.5.3.4.1.4. Leyes, reglamentos y ordenanzas; Defensa Nacional; Cuidado Medio ambiente; Derechos
humanos y Derecho Internacional Humanitario: 10 (diez) horas anuales por Seccién.

Fines y Cometidos del Ejército Nacional (R.G.S. N° 21 (Art. 1-8, y 9-1))
El Soldado (R.G.S. N° 21 (Art. 354-367))

Consigna (R.G.S. N° 21 (Art. 679-682))

Centinelas (R.G.S. N° 21 (Art. 473-476))

Cuartelero (R.G.S. N° 21 (Art. 481-490))

Imaginaria (R.G.S. N° 21 (Art. 540-544))

Santo y Sefia (R.C. 17-7 (IBTC 071))

Taller de Defensa para jovenes en el C.A.L.E.N.

Conceptualizaciones socioldgicas de la Defensa Nacional

Cuidado del Medio Ambiente

2.5.3.4.1.5. Instruccién de Orden Cerrado (R.T. 29-1):72 (setenta y dos) horas anuales por Curso.

Definiciones y consideraciones generales acerca de la 1.0.C. (1.1-1.6)
Definicién de términos comunes (2.1-2.20)

Prescripciones Complementarias (9.1-9.1.4)

Movimientos sin armas y braceo (9.3.2)

Prescripciones para llevar el paso (9.4-9.4.1)

Movimientos sin armas (4.4-4.4.11.2)

Escuela del Grupo de Orden Cerrado y Formaciones (5.1-5.3.2.2)_
Reuniones y alineaciones (5.4-5.4.6)

Evoluciones (5.5-5.5.5.2)

Instruccién con armas (4.7-4.7.1.7)

Saludo Militar (4.7.1.22)

Participar uniformado de gala en ceremonias, revistas, paradas y desfiles.

Al terminar el afio lectivo estaran en condiciones de ejecutar un movimiento automatico sin
armas el cual evaluara su grado de instruccién, marcialidad, coordinacién, elegancia,
creatividad y espiritu de cuerpo. La evaluacién afectara su calificacion final de 1.P.M.

2.5.3.4.1.6. Temas de investigacion histdrica: 8 (ocho) horas anuales por Curso.

2do. Sitio de Montevideo (1812-1814)

Liga Federal (1814-1820)

Provincia Cisplatina (1820-1828)

Convencidn Preliminar de Paz de 1828 y Gobierno Provisorio (1828-1830)
Presidencias de Rivera y Oribe (1830-1838)

2.5.3.4.1.7. Defensa Personal (aproximacion al Karate): 5 (cinco) horas anuales por Seccion.

Historia

Imga@ejercito.mil.uy Mdeo.: 2305.9055 / Tho.: 4630.2985



mailto:lmga@ejercito.mil.uy

’:;h :\;~ Pagina 23 de 100

Valores que propone el arte marcial
Movimientos basicos, estudio y repeticién de los Bunkai

Ejecucion de los katas Heian

2.5.3.4.1.8. Senderismo, caminatas, adaptacion y supervivencia en el medio agreste: 46 (cuarenta y seis) horas
anuales por Seccion.

Medidas de Seguridad a cumplir en las actividades.

Preparacion del equipo individual para la vida en camparia

Camuflaje individual y de su equipo

Enumerar los principios bésicos de la supervivencia

Reconocer los factores estresantes e la Supervivencia

Identificar peligros al desplazarse por la naturaleza (peligros objetivos y peligros subjetivos)
Construccion refugios (Vivac, hamaca, etc.)

Métodos improvisados de confeccién de alimentos (cocinar y asar)

Medios de recoleccion de agua y potabilizacion.

Interpretar indicios en la observacién de la naturaleza (predecir el tiempo, tipos de nubes)
Método improvisado para encender el fuego

Estibacion y cuidados de las cuerdas

Confeccionar nudos y ataduras (nudo simple, uniendo cuerdas, nudo de lazo, ligadura,
acortamiento de cuerdas, asegurando cargas, fabricacion de redes, nudos de pescar,
armado de un pasaje “comando” con una cuerda).

Confeccionar una balsa australiana y emplearla para transponer un curso de agua
Participar en el campamento anual.

Participaciobn como integrante de un equipo en la pista de eficiencia, obstaculos, destrezas
y liderazgo

Realizar caminatas de hasta 8 km de distancia con su equipo individual.
Realizar descensos empleando cuerdas.
Realizar pasaje de cuerdas entre arboles y puentes colgantes.

Realizar actividades recreativas con la utilizacion de los dispositivos de paintball.

2.5.3.4.1.9. Primeros auxilios: 20 (veinte) horas anuales por Seccion.

Comportamiento en caso de accidente y solicitud de socorro dentro del Instituto, en
campafia y en la via publica

Ejecutar los cuatro pasos salvavidas (evaluar la escena, evaluar la persona, llamar a
emergencia, asistir a la persona).

Curso de Primeros Auxilios impartido por la Escuela de Sanidad de las FF.AA.
Implementar la medicina preventiva.
Describir los elementos constitutivos del paquete individual de curaciones

Detallar las diferentes medidas a tomar ante una herida o quemadura.
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Aplicar los procedimientos basicos para el tratamiento de una fractura.
Medidas para prevenir el shock postraumatico

Despejar las vias aéreas

Empleo de desfibriladores externos automaticos

Trasladar un herido desde el lugar donde se encuentra hasta el medio de evacuacion o de
atencion mas cercano.

2.5.3.4.1.10. Orientacion y lecturas de cartas: 20 (veinte) horas anuales por Seccion.

Determinar una direccién utilizando métodos improvisados (R.C. 17-7 (IBTC 095))
Describir las partes de la brijula y determinar un acimut magnético usando la misma.

Uso de la Carta Topografica (detallar la Informacién Marginal, relacionar simbolos con
formas caracteristicas del terreno, determinar coordenadas rectangulares, medir distancias
y acimuts, determinar la ubicacibn de un punto por coordenadas polares,
impermeabilizacién y uso en campafia (R.T. 24-1, y R.C. 17-7 (IBTC 090, IBTC 097,y IBTC
100))

Construccion de un modelo del Terreno (R.C. 7-5)

Ejercicios en circuitos de orientacion

2.5.3.4.1.11. Comunicaciones: 7 (siete) horas anuales por Seccion.

Disciplina de luces, ruidos y desérdenes (R.C. 17-7 (IBTC 074))
Usar sefales visuales (R.C. 17-8 IBTC 044))
Simbolos y abreviaturas de uso corriente (R.C. 17-7 IBTC 009))

Introduccién al Cédigo Morse

2.5.3.4.1.12. Equipos de tarea; Liderazgo: 7 (siete) horas anuales por Seccién.

Integrante de una Escuadra (4 alumnos) que conforma un Equipo de Tarea (8-15 alumnos)
Caracteristicas.

Responsabilidades y deberes comunes

Fundamentos del Trabajo en Equipo, aplicacion practica

Presentacion de un tema delante de sus camaradas en una sesidon de instruccion
(Preparacion, Presentacion Individual, Llamado de atencion, Secuencia logica)

Planificacién e instruccién colectiva (Los temas planteados seran orientados a situaciones
que se le puedan plantear en la vida cotidiana y como parte del Instituto (Un viaje en familia
0 con amigos, un campamento, etc.): 7 (siete) horas anuales por Seccion.

Preparar un Procedimiento Permanente de Operaciones (P.P.O.) especificé del curso que
atienda diferentes situaciones planteadas (R.C. 7-5).

Preparar sobre un Modelo del Terreno una situaciéon planteada y lineas de accion a
desarrollar (R.C. 7-5).

2.5.3.4.2. Curso de 2do. afio de Bachillerato:

2.5.3.4.2.1. Periodo de Adaptacion: idem Curso de ler. afio de Bachillerato para los alumnos recientemente
ingresados.

2.5.3.4.2.2. Generalidades: 15 (quince) horas anuales por Seccion.
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Presentacion Personal y Uso del Uniforme (R.G.S. N° 21 (Art. 765-767) y R.G. 7-2 (1.3.10-
1.3.16, 2.5, 4.1, 9,43))

Conducta del Personal Militar ante incidentes en la via pablica (R.G.S. N° 21 (Art. 729-732))
Utilizacién de Redes Sociales.

Demostraciones exteriores de respeto y saludo militar (R.G.S. N° 21. ANEXO 1 A LA 2da.
PARTE “DEMOSTRACIONES EXTERIORES DE RESPETO Y SALUDO MILITAR” Art. 1-
27)

Habitos de orden e higiene y aplicacion de las normas de urbanidad.

Discriminacion, Acoso Laboral y Sexual (COMISION ESPECIALIZADA PARA EL
EJERCICIO INTEGRAL DEL MANDO).

Trabajos alusivos a las Fechas Patrias y hechos de relevancia en la génesis de la Nacion.

Conceptualizaciones de la Etica y Moral estoica (Seleccion de pasajes y analisis de las
Meditaciones de Marco Aurelio; seleccién de pasajes y andlisis de las Cartas a Lucio de
Seneca, Y reflexiones sobre la Dicotomia del control)

Conferencia de Sefiores Oficiales externos al Instituto (Testimonios, experiencias de la
carrera militar)

Visitar Reparticiones Militares (Unidades Bésicas, Servicios, Museos, Institutos de
Formacion de Oficiales, Escuelas del S.E.E.)

2.5.3.4.2.3. Clubes, Talleres y Comisiones: 18 (dieciocho) horas anuales por Curso.

Inicialmente integraran los mismos para cumplir funciones como secretarios.

Leyes, reglamentos y ordenanzas; Defensa Nacional; Cuidado Medio ambiente; Derechos
humanos y Derecho Internacional Humanitario: 10 (diez) horas anuales por Seccién.

Disciplina, Subordinacion, Caracter, Responsabilidad, Espiritu Militar, y Espiritu de Cuerpo
(R.G.S. N° 21 (Art. 4 -25)

Derechos Humanos consagrados en la Constitucion y Leyes de la Nacion.

Conceptualizaciones Politicas de la Defensa Nacional.

2.5.3.4.2.4. Instruccion de Orden Cerrado (R.T. 29-1):72 (setenta y dos) horas anuales por Curso.

Definicién y consideraciones generales (4.1- 4.3.5)

Definicién de Medios de Mando (3.1-3.3.5)

Arma a la Funerala. Descansar el Arma estando a la Funerala (4.7.1.8-4.7.1.9)
Arma a tierra/Volver a la posicion de Arma Descansada (4.7.1.21-4.7.1.22)
Arma suspendida y Descansar estando el Arma Suspendida (4.7.1.11-4.7.1.12)
Armar Pabellones (4.7.1.35-4.7.1.36)

Escuela de Seccion de Orden Cerrado (6.1-6.3.1.3)

Reuniones y alineaciones (6.4-6.4.4)

Evoluciones (6.5-6.5.3)

Participar uniformado de gala en ceremonias, revistas, paradas y desfiles.

Al terminar el afio lectivo estaran en condiciones de ejecutardn un movimiento automatico
con armas (debiendo incluir el movimiento de " Arma a tierra") en el cual se evaluara su
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grado de instruccion, marcialidad, coordinacion, elegancia, creatividad y espiritu de cuerpo.
La evaluacion afectard su calificacion final de [.P.M.

2.5.3.4.2,5. Temas de investigacion histdrica: 8 (ocho) horas anuales por Curso.

Héroes de la Nacién y Batallas del Ejército Nacional (1828-1904).
Guerra Grande (1839-1852)

Invasion Brasilefia 1864

Guerra de la Triple Alianza (1864-1870)

Campafias de 1897 y 1904

2.5.3.4.2.6. Defensa Personal (aproximacién al Judo): 5 (cinco) horas anuales por Seccion.

Historia
Valores que propone el arte marcial

Movimientos basicos, llaves y técnicas para inmovilizar a un oponente

2.5.3.4.2.7. Senderismo, caminatas, adaptacion y supervivencia en el medio agreste: 42 (cuarenta y dos) horas
anuales por Seccién.

Medidas de Seguridad a cumplir en las actividades.

Navegacion en el terreno a pie (vuelta horizonte, determinar rumbos, distancia entre dos
puntos del terreno)

Establecer Seguridad Local (edificios, zonas de reunidn, Equipo de Tarea)
Construir un sistema de alarma con medios improvisados

Instalar trampas de caza y confeccionar trampas improvisadas

Identificar animales peligros en campafia, serpientes venenosas, peces peligrosos.

Confeccionar nudos y ataduras (nudo simple, uniendo cuerdas, nudo de lazo, ligadura,
acortamiento de cuerdas, asegurando cargas, fabricacion de redes, nudos de pescar,
armado de un Puente Colgante a dos y tres cuerdas)

Natacion con fines pre-militares
Empleo de canoas para transposicion de curso de agua
Participar en el campamento anual.

Participacion como integrante de un equipo en la pista de eficiencia, obstaculos, destrezas
y liderazgo

Realizar caminatas de hasta 12 km de distancia con su equipo individual.
Realizar descensos empleando cuerdas.
Realizar pasaje de cuerdas entre arboles y puentes colgantes.

Realizar actividades recreativas con la utilizacion de los dispositivos de paintball.

2.5.3.4.2.8. Primeros auxilios: 15 (quince) horas anuales por Seccion.

Medidas para detener una hemorragia (aplicar un torniquete, colocar un apdsito o vendaje
de presién) (R.C. 17-7 (IBTC 052 y IBTC 053))

Accionar ante fracturas abiertas y fracturas complicadas
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Proporcionar tratamiento para golpes de calor
Proporcionar tratamiento para hipotermia
Reaccionar ante una persona inconsciente, efectuar resucitacién cardiopulmonar.

Describir los elementos constitutivos de la mochila de emergencia y primeros auxilios.

2.5.3.4.2.9. Orientacion y lecturas de cartas: 15 (quince) horas anuales por Seccion.

2.5.3.4.2.10.

Confeccionar un itinerario para desplazarse utilizando una carta topografica y una brdjula.
Uso nocturno de la brdjula

Comunicaciones: 4 (cuatro) horas anuales por Seccion.

Transmitir un mensaje a través de un Handy

Detallar y emplear el Alfabeto Fonético empleado por el Ejército Nacional

Encriptar y desencriptar un mensaje.

Equipos de tarea; Liderazgo: 18 (dieciocho) horas anuales por Seccion.

Jefe de una Escuadra (4 alumnos) que conforma un Equipo de Tarea (8-15 alumnos)
Responsabilidades, conocimiento y manejo del personal de su Escuadra
Principios que gobiernan el Liderazgo, Fortalezas y Debilidades (R.T. 3-1)

Conducir una sesioén de instruccion (individual-técnica) orientada a la ejecucion, delante de
sus camaradas (Preparacion, Presentacién Individual, Liamado de atencion, Demostracion,
Practica asistida, Practica monitoreada, Evaluacién, Revision Posterior)

Planificacién e instruccion colectiva (Los temas planteados seran orientados a situaciones
que se le puedan plantear en la vida cotidiana y como parte del Instituto (Un viaje en familia
0 con amigos, un campamento, etc.): 18 (dieciocho) horas anuales por Seccion.

Recibir una Orden para realizar una tarea, y alertar a su Escuadra (R.C. 7-5).
Determinar la mision de su Escuadra, para cumplir con una orden recibida

Emision de ordenes y confeccién de ayudas gréficas para la misma (R.C. 7-5).

2.5.3.4.3. Curso de 3er. afio de Bachillerato:

2.5.3.4.3.1. Generalidades: 10 (diez) horas anuales por Seccion.

Presentacion Personal y Uso del Uniforme (R.G.S. N° 21 (Art. 765-767) y R.G. 7-2 (1.3.10-
1.3.16, 2.5, 4.1, 9,43))

Conducta del Personal Militar ante incidentes en la via publica (R.G.S. N° 21 (Art. 729-732))
Utilizacion de Redes Sociales

Demostraciones exteriores de respeto y saludo militar (R.G.S. N° 21. ANEXO 1 A LA 2da.
PARTE “DEMOSTRACIONES EXTERIORES DE RESPETO Y SALUDO MILITAR” Art. 1-
27)

Habitos de orden e higiene.
Normas de urbanidad.

Discriminacion, Acoso Laboral y Sexual (COMISION ESPECIALIZADA PARA EL
EJERCICIO INTEGRAL DEL MANDO).

Trabajos alusivos a las Fechas Patrias y hechos de relevancia en la génesis de la Nacion.
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Conceptualizaciones de la Etica y Moral estoica (Reflexiones sobre “Memento Mori”,
Reflexiones sobre “Amor Fati’, Reflexiones sobre “Fateri Errata”)

Conferencia de Personal Militar externo al Instituto (Organizacion y Capacitacion de las
Tropas con caracteristicas especiales y de las Especialidades en el Ejército)

Visitar Reparticiones Militares (Unidades Basicas, Servicios, Museos, Institutos de
Formacion de Oficiales, Escuelas del S.E.E.)

Clubes, Talleres y Comisiones: 18 (dieciocho) horas anuales por Curso.

Inicialmente integraran los mismos para cumplir funciones como Encargados.

Leyes, reglamentos y ordenanzas; Defensa Nacional; Cuidado Medio ambiente; Derechos
humanos y Derecho Internacional Humanitario: 10 (diez) horas anuales por Seccién.

Emplear medidas de prevencién de accidentes y proceso de manejo de riesgos (R.C. 17-7
(IBTC 250))

Cruz Roja Internacional (R.C. 17-7 (pag. A80-A81)
Disposiciones Convencion de Ginebra (R.C. 17-7 (IBTC 007 y pag. A-82)

Conceptualizaciones Estratégicas de la Defensa Nacional

Instruccion de Orden Cerrado (R.T. 29-1):72 (setenta y dos) horas anuales por Curso.

Marchando cambiar de Hombro (4.7.1.10)

Marchando ejecutar Descansen

Salvas de Honor (4.7.1.17-4.7.17.18)

Escuela de Compafiia de Orden Cerrado

Reuniones y alineaciones (6.4-6.4.4)

Evoluciones (6.5-6.5.3)

Participar uniformado de gala en ceremonias, revistas, paradas y desfiles.

Al terminar el afio lectivo los alumnos de 6to. Afio., ejecutaran un movimiento automatico
con armas (debiendo incluir el movimiento de "Salvas de Honor") en el cual se evaluara su
grado de instruccién, marcialidad, coordinacion, elegancia, creatividad y espiritu de cuerpo.
La evaluacion afectard su calificacion final de I.P.M.

Temas de investigacion histdrica: 8 (ocho) horas anuales por Curso.

Ideario y Pensamiento Politico del General Artigas
Gobierno de la Provincia Oriental (1813-1820)
Gobierno Federal y Protectorado del General Artigas (1815-1820)

Resefia histérica de las Unidades de tradicion histdrica de las Armas del Ejército Nacional.

Defensa Personal (aproximacion al Boxeo): 5 (cinco) horas anuales por Seccion

Historia
Valores que propone el pugilismo

Movimientos basicos

Senderismo, caminatas, adaptacion y supervivencia en el medio agreste: 38 (treinta y ocho)
horas anuales por Seccion.
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Medidas de Seguridad a cumplir en las actividades.

Interpretar modelos de busquedas terrestres, modelos de busquedas aéreas.
Empleo de Bote Zodiac

Participar en el campamento anual.

Participacion como lider de un equipo en la pista de eficiencia, obstaculos, destrezas y
liderazgo

Realizar caminatas de hasta 16 km de distancia con su equipo individual.
Realizar descensos empleando cuerdas.
Realizar pasaje de cuerdas entre arboles y puentes colgantes.

Realizar actividades recreativas con la utilizacién de los dispositivos de paintball.

Primeros auxilios: 10 (diez) horas anuales por Seccion.

Brindar primeros auxilios y trasladar un accidentado, para sacarlo de un area de catéstrofe,
y llevarlo a un lugar seguro para su atencion médica y evacuacion (R.C. 17-7 (IBTC 055))

Organizar personal a su cargo, para auxiliar multiples accidentados, con una amplia
variedad de lesiones, brindandoles los primeros auxilios esperando la llegada y el apoyo de
personal médico

Confeccionar formulario de bajas y asegurar el correcto relevo de responsabilidades

Orientacién y lecturas de cartas: 10 (diez) horas anuales por Seccion.

Determinar el punto de estacién (donde se encuentra) y la ubicacién de un punto por
referencia.

Identificar e interpretar abreviaturas y simbolos militares.
Confeccionar un calco de marchas.
G.P.S. (Caracteristicas y utilizacion en campafa)

Empleo de la tecnologia digital para la Georreferencia.

Comunicaciones: 3 (tres) horas anuales por Seccion.

Comunicacién con lenguaje corporal (brazo y manos)

Identificar sefiales internacionales de rescate, colocar sefiales, transmitir un mensaje
mediante sefiales, interpretar sefiales de humo, utilizar bengalas.

Equipos de tarea; Liderazgo: 30 (treinta) horas anuales por Seccion.

Jefe de Grupo: 2 a 3 Escuadras (8 a 12 alumnos).
Jefe de Equipo de Tarea: 2 Grupos (16 alumnos).
Responsabilidades, conocimiento y manejo del personal a su cargo.

Preparar a su Equipo de Tarea para realizar una marcha por medios motorizados, ejecutarla
y realizar la revision posterior.

Preparar una zona de aterrizaje para una aeronave de ala rotatoria.
Guiar un helicoptero a un sitio de aterrizaje

Embarcar personal y material en aeronaves
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Combinar actividades con el Cuerpo de Cadetes de la Escuela Militar

Introduccion al manejo de armas y municién real de pequefio calibre para aquellos que
cumplan la mayoria de edad.

Planificacién e instruccion colectiva (Los temas planteados seran orientados a situaciones
que se le puedan plantear en la vida cotidiana y como parte del Instituto (Un viaje en familia
0 Ccon amigos, un campamento, etc.): 26 (veintiséis) horas anuales por Seccion.

Participar activamente como integrante de una de las Secciones Funcionales (Personal,
Informacién y Difusién, Actividades e Instruccion, y Logistica) del Curso previo, durante y
después de una actividad de campafia y/o de instruccion.

Recibir una Orden para realizar una tarea, y alertar a los Jefes de Escuadras dentro de
Equipo de Tarea (R.C. 7-5).

Planificar una marcha en vehiculos motorizados y a pie (presentar calcos de los itinerarios,
los célculos de consumo, previsiones de necesidades y las coordinaciones realizadas).

Determinar la misién de su Equipo de Tarea, planificar su ejecucién, ensayar lo planificado,
y para cumplir con una orden recibida

Emision de ordenes y confeccién de ayudas gréficas para la misma (R.C. 7-5).

2.5.3.5. Calificacion de la instruccién pre-militar.

2.5.3.5.1. La instruccion pre-militar impartida tiende a la reafirmacion vocacional de aquellos alumnos que
deseen orientar su vida profesional hacia la carrera militar, u otorgar beneficios formativos Utiles a
quienes a futuro opten por otras orientaciones profesionales.

2.5.3.5.2. El Alumno del Liceo Militar sera evaluado en su desempefio en instruccion pre-militar en forma
individual, como parte de su formacion integral. Acorde a lo siguiente:

2.5.3.5.2.1. La calificacién sera realizada por los Jefes de Curso correspondientes, contando para ello con el

2.5.35.2.2.

constante asesoramiento de los Jefes de Seccion.

La misma se basara en considerar tres aptitudes calificables, las cuales permitiran a la Jefatura del
Cuerpo de Alumnos apreciar el desempefio individual, asi como posibilitar su andlisis, comparacion
y seguimiento. Sera fiel expresion de las cualidades del calificado, en consecuencia, el juicio que
emitan los superiores deberd ser justo, recto y ecudnime, atendiendo al interés superior del
adolescente.

2.5.3.5.2.3. Atendera especialmente aspectos de compafierismo, disciplina y liderazgo que cada uno ponga de

manifiesto en las distintas actividades, asi como también teniéndose en cuenta los puntos positivos
y negativos.

2.5.3.5.2.4. Puntos positivos

Tendran como finalidad reforzar los comportamientos y conductas que se evidencien a
través de manifestaciones que tiendan a la superacion personal, elevacion de la autoestima,
compafierismo, solidaridad, respeto a los demas y sentimiento de pertenencia, al estimulo,
premiaciéon y como elemento ejemplarizante.

Tendran efecto anulando los negativos cuando se confeccionen las licencias ordinarias.
También seran tenidos en cuenta para la evaluacion de su desempefio en instruccion pre-
militar.

La equivalencia de puntos positivos en relacién a la conducta, seran detalladas en el
numeral 2.5.3.5.5.9.2.
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2.5.3.5.2.5. Puntos negativos

— La acumulacién de puntos negativos implica que el alumno deba resarcir una transgresion
a las normas del Instituto a través de una actividad alternativa o comunitaria, que sera
ejecutada fuera del horario curricular.

— Estas medidas correctivas no constituyen un fin en si mismas, sino por el contrario, estaran
orientadas a que los alumnos realicen una tarea que eleve su autoestima y su sentido de
responsabilidad.

— La equivalencia de puntos negativos en relacion a la conducta seran las detalladas en el
numeral 2.5.3.5.5.9.1.

— La presente calificacion sera puesta en conocimiento de los padres/tutores de los alumnos
conjuntamente con la entrega de boletines que realiza el Departamento Técnico Docente.

2.5.3.5.2.6. Aptitudes calificables
— Aptitud Fisica.
— Capacidad pre-militar.
— Conducta.

2.5.3.5.2.7. Instancias de calificacion

—  Trimestralmente mediante el “BOLETIN DE CALIFICACION DE APTITUDES PRE-
MILITARES”

— Al relevo del Jefe de Curso y/o egreso del Alumno mediante el “FORMULARIO DE
APRECIACION DE APTITUDES”

2.5.3.5.3. Calificacién de la Aptitud Fisica
2.5.3.5.3.1. De la aptitud fisica

2.5.3.5.3.1.1. Capacidad de trabajo y organica de una persona para la realizacién eficiente de una actividad o
tareas especificas que implican el uso del cuerpo y que requieren esfuerzo muscular;
considerando el desarrollo individual; las tareas a ser ejecutadas, la cualidad e intensidad del
esfuerzo.

2.5.3.5.3.1.2. Es un aspecto de la capacidad total; envuelve el desarrollo organico profundo, la aptitud motora
y la capacidad de ejecutar el trabajo fisico con eficiencia bioldgica.

2.5.3.5.3.1.3. Disponer de una buena aptitud fisica logra desarrollar ejercicios de manera extendida en el
tiempo sin experimentar sintomas de fatiga, y luego consigue recuperarse en un lapso breve.

2.5.3.5.3.1.4. Para analizarla y poder apreciarla por parte de la Jefatura del Cuerpo de Alumnos, sera divida
en cuatro (4) cualidades:

25.35.3.1.4.1. Entrenamiento y mantenimiento del buen fisico;
2.5.3.5.3.1.4.2. Partes de enfermo e inasistencias a las actividades;
2.5.3.5.3.1.4.3. Deporte, recreacion y planteles;

2.5.3.5.3.1.4.4. Actividades extracurriculares relacionadas.

25.35.3.1.5. Serealizaran 3 calificaciones trimestrales en el afio. La actuacion del Alumno durante el curso
respectivo se calificard segun la escala de 1 a 12, en la cual los niveles 1, 2, 3, 4 y 5 denotan
diversos grados de insuficiencia. Segun el criterio de gradualidad en la exigencia académica,
los valores minimos de la promocién seran:
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6 o superior.

Para las instancias de examenes la calificacion 5 marcara la suficiencia minima para la
aprobacion. No seran aprobados los examenes que alguna parte de estas tenga
calificacién 1 o 2. Aquellos alumnos que no aprueben el examen (2 instancias) se les abrira
juicio a través del Consejo de Disciplina, para resolver su permanencia en el Instituto u otra
medida correctiva que lo motive a modificar positivamente su rendimiento insuficiente.

La CALIFICACION FINAL sera el resultado de todo el proceso de aprendizaje desarrollado por
el Alumno durante el curso y no su promedio aritmético. Atento a lo siguiente:

La 3ra calificacion de ser la mejor de las anteriores sera considerada la CALIFICACION
FINAL.

La 3ra calificacion de ser inferior a la 2da calificacion y que esta sea superior a la calificacion
de 6, se promediara con ésta, siendo este resultado la CALIFICACION FINAL.

El promedio de la 3ra calificacion y 2da calificacion es inferior a la calificacion 6 y a la 1ra
calificacion (siendo esta superior a la calificacion de 6) se promediaran las 3 calificaciones entre
si, siendo este resultado la CALIFICACION FINAL.

La calificacion trimestral surgird de la adicion de tres (3) cualidades puntuables que la
componen obteniéndose un resultado en la escala de 1 al 12. La aptitud fisica se tendra en
cuenta las siguientes cualidades puntuables:

- Entrenamiento y mantenimiento del buen fisico.
- Partes de enfermo e inasistencias a las actividades.
- Deporte, recreacion y planteles y actividades extracurriculares relacionadas.

Partes de enfermo, convalecencias, e inasistencias a las actividades de educacién fisica (1
PUNTO):

Se aplicara un célculo porcentual acorde a la cantidad de ausencias sobre la cantidad de dias
efectivos (en el trimestre) de la actividad practica o de la equivalencia directa de los dias que
posea de partes de enfermo (E.T.S., E.C.P.l., A.N.F., Convalecencia en domicilio, etc.) y no
pueda concurrir o realizar la actividad prevista.

Se incluyen inasistencias a las asignaturas, y faltas sin previa autorizacion.
Deporte, recreacion y planteles, y actividades extracurriculares relacionadas (2 PUNTOS):

Se evaluara la dedicacién y el esfuerzo desarrollado en el plantel respectivo o en actividades

fisicas organizadas por las Fuerzas Armadas, Clubes Deportivos, etc., en los cuales los
alumnos demuestren interés y esfuerzo por participar y obtener los mejores resultados. Asi
como toda participacion en actividades extracurriculares que demanden esfuerzo fisico, seran
tenidas en cuenta para esta calificacion siempre y cuando se destaquen en la actividad de
forma individual o colectiva.

Cada Alumno deberd integrar un plantel, y podra obtener la maxima puntuacién posible si
se encuentra en los que deban competir o asistir a la actividad los fines de semana y
feriados, quedando a criterio del Oficial Coordinador del Area de Educacion Fisica la
asignacion o no del equivalente a la ¥4 parte del puntaje, contemplando la actuacion del
Alumno y que esta refleje en los demas, ejemplo de dedicacion, sacrificio, espiritu de
superacion y espiritu de Cuerpo.
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A su vez el alumno rendira evaluaciones trimestrales sobre el conocimiento adquirido en
forma tedrica, acorde al afio*; que equivalen a % partes de la maxima puntuacién posible
de esta cualidad.

(*) Los Alumnos del curso de 4to. afio no realizaran estas evaluaciones por estar
comprendidas dentro de la asignatura “Educacion fisica y recreacion”, tomandose la
calificacién correspondiente para el calculo.

Entrenamiento y mantenimiento del buen fisico (9 PUNTOS):

Se tendra en cuenta al afio que corresponda el alumno, luego de su ingreso a medida que
el esfuerzo de formacién es asimilado este debera presentar un aumento en el desarrollo
de sus funciones cardiovascular y respiratoria, complementado por una adecuada
resistencia muscular y movilidad articular, todo dentro de un perfecto equilibrio psicolégico,
de modo de realizar eficientemente las actividades que exige la instruccién pre-militar.

Se evaluard la dedicacion y el esfuerzo por superarse constantemente, el seguir a
conciencia la planificacién realizada por un docente, cuyos objetivos son mejorar el nivel
de aptitud fisica que el Alumno posee a comienzo de afio, como asi también la energia
impuesta en el entrenamiento fisico, para superarse.

La verificacion sera la Evaluacion de Rendimiento Fisico.

El Alumno que no hubiese realizado la evaluacion de rendimiento de educacion fisica
cuando correspondiera, sera evaluado en una fecha especial.

Los resultados registrados en el “FORMULARIO DE ENTRENAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE BUEN FISICO. — EVALUACION DE RENDIMIENTO FISICO” se
deberan agregar a la carpeta del Alumno.

2.5.3.5.4. Calificacién de la Capacidad pre-militar

253541,

Se reconocera que un alumno es competente o tiene la capacidad para hacer algo cuando:

demuestra que lo sabe hacer. Su competencia o capacidad se refleja en el “saber” que
involucra el conocimiento del individuo, el “saber hacer” que refiere sus habilidades y destrezas
y el “saber ser” que refleja sus virtudes y actitudes. Siendo esta Ultima de caracter netamente

subjetivo.

25.354.2.

Para analizarla y poder apreciarla por parte de la Jefatura del Cuerpo de Alumnos sera dividida

en diez (10) cualidades:

Valor.

Abnegacion y desinterés.

Espiritu de Cuerpo.

Lealtad y responsabilidad.

Caracter, tenacidad y claro concepto en el desempefio de las obligaciones.
Dominio de si mismo, prudencia y tacto.

Iniciativa, rapidez de concepto y condiciones como Lider.

Conocimiento General.

Conocimiento Pre-militar y desempefio en campana.

Actividad en .O.C.
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El Alumno tiene o posee capacidad pre-militar (aplica para cada una de las cualidades
mencionadas), pudiendo ser esta Buena o Muy Buena o por otra parte el Alumno que no posee
capacidad pre-militar, es decir Regular o Deficiente.

Valor:

El valor, es una virtud del ser humano que impulsa a ejecutar una accion a pesar del miedo y
temor por las dificultades y riesgos a sobrepasar. Este nos hace ser osados, valerosos, firmes,
fuertes, resueltos, decididos y perseverantes para continuar adelante a pesar de las
adversidades y problemas de la vida, a pesar de las derrotas.

Se evidenciara en la actitud y determinacion con la cual un alumno hace frente y acomete
resueltamente ante una situacién de peligro, miedo y/o adversidad. Los instructores observaran
el comportamiento diario del alumno, para poder desarrollar un juicio acorde a su actitud y
desempefio. Anualmente se realizara una prueba de arrojo, para poder apreciar si demuestra
en un hecho concreto poseer o no esta cualidad.

Abnegacion y desinterés:

La abnegacion es una cualidad de sacrificio complementaria de la valentia, es lo contrario de
egoismo y a la blsqueda de reconocimiento por sus actos. Es la renuncia de si mismo, la
ayuda que se presta al otro con riesgo de nuestros intereses. Constituye un valor positivo, en
la cual uno da sin recibir nada a cambio, lo hace con total libertad, y sintiendo satisfaccién y
gozo por ayudar y proporcionar auxilio a otra persona.

El desinterés tiene como fin alcanzar un bien superior a todos. El actuar y comportarse de este
modo sin pensar en obtener beneficios y reconocimiento, ser4 motivo de continua apreciacion
en el alumno y se vera reflejado en esta cualidad.

Espiritu de Cuerpo:

Sentimiento afectivo que arraiga a cada alumno al Liceo Militar, incluso después de su pasaje
por el Instituto; que lo lleva a cumplir con sus obligaciones en forma entusiasta, cuidadosa y
ejemplar, contribuyendo con su esfuerzo individual al acrecentamiento del acervo espiritual y
moral del Cuerpo de Alumnos.

Mediante el desarrollo del Espiritu de Cuerpo se logra solidaridad y cooperacion de todos los
individuos, mancomunados en un solo ideal, aumentando su cohesién, su valor y rendimiento
colectivo.

Se apreciara en el Alumno el afecto al uniforme, el sentimiento de pertenencia al grupo, la
dedicacion y esfuerzo por defender y tratar de que su Curso sea el mejor en la Instruccién y en
todos aquellos aspectos que sirvan para desarrollarlo. Asi como aquellos que participen de
actividades extracurriculares (parte de su formacién integral brindada por el Instituto):

que impliquen un esfuerzo fisico (Actividades deportivas autorizadas, con uniforme del
instituto y que no sean parte del plantel al que pertenece el alumno, competencias Inter
Cursos);

que impliquen un esfuerzo mental (Olimpiadas de Mateméticas, Concursos de Literatura,
Idioma Espaiiol, etc.) y/o

que requieran de un especial compromiso y dedicacion (Tutorias, Grupo Musical y Coro,
Proyectos en huerta, expresion artistica: Grupo de teatro y baile, Clubes de Historia y de
Idiomas, Participacion en conferencias y disertaciones, Realizacion de talleres de trabajos
sobre temas de interés general);
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pudiendo incluir otras que no estén comprendidas en lo anteriormente mencionado, y
merezcan ser reflejadas en la apreciacion del alumno.

Lealtad y Responsabilidad:

La lealtad es un sentimiento inspirado por el honor y la sinceridad, es una virtud unida a las de
compromiso, responsabilidad y libertad de elegir el camino correcto. La lealtad es propia de
aquellos con un profundo sentido del deber, de la responsabilidad y actlan con desinterés,
capaces de desapegarse o desprenderse de lo que haga falta por su sentimiento de Lealtad.

Lealtad y responsabilidad son dos virtudes que se desarrollan al mismo tiempo, ser leal
significa ser digno de confianza cuando somos leales somos fieles a ciertas personas,
principios e ideales; cuando somos leales somos consecuentes con lo que pensamos, es decir,
que nuestro comportamiento refleja aquello que creemos.

Se apreciara la lealtad de los alumnos con los superiores y hacia sus camaradas. Asimismo,
el alumno deberd ser responsable en sus actitudes, sobre todo a los segundos, es decir la
lealtad entre camaradas, por ejemplo, la dedicacién y esfuerzo al trabajo en equipo tanto en
tareas académicas, pre-militares, o de rutina en el aula y los alojamientos. Cumpliendo los
deberes y exigencias en tiempo y forma, sin la necesidad de ser observado, sera motivo para
apreciar en esta cualidad.

Caracter, tenacidad y claro concepto en el desempefio de las obligaciones:

El caracter es la energia espiritual que concreta en los hechos, lo que la honrada concepcion
ha visto. La inteligencia elige el camino, el caracter lo recorre. Se manifiesta por la constancia
en cumplir con los deberes, por la rectitud del procedimiento, por la energia al afrontar la
responsabilidad, por la severidad para corregirse las faltas y errores, por la entereza para no
doblegarse ante el convencimiento de su razon.

El caracter es una cualidad que debe distinguir a quien anhele en su futuro abrazar la carrera
de las armas, seran formados en el Liceo Militar para que esta sea parte indisoluble de su
personalidad.

Es la conducta aceptada a la hora de afrontar la responsabilidad, con la tenacidad suficiente
para mantener una determinada resolucion. El poner todo de si, el demostrar interés en las
normativas y actividades pre-militares, el deseo de superacion continuo y el esfuerzo
constante, seran aspectos a destacar y apreciar por los Instructores.

El claro concepto en el desempefio de las obligaciones, se apreciara por el juicio amplio y claro
que posee el Alumno de sus obligaciones, que en la practica se traducira por la exactitud, celo
y seriedad en las tareas, actividades que le son inherentes, y funciones que le pueden llegar a
ser delegadas o asumidas.

Dominio de si mismo, prudencia y tacto:

El dominio de si mismo, es el contralor personal en todo momento y circunstancia. Actuando
con prudencia, revelando una personalidad que piensa y actla con sentido comudn. Se
apreciard cuando el Alumno posea la capacidad de discernir y distinguir lo bueno y lo malo,
para seguirlo o enfrentarlo. Sinénimo de templanza, moderacion, discernimiento, buen juicio,
la cautela, circunspeccion, precaucion.

Siendo el tacto esperable en su accionar sobre todo ante los demas integrantes del Liceo
Militar, revelando empatia y buen criterio, con que debe encararse toda resolucién o iniciativa
gue tenga relacion con problemas de cualquier orden.

Iniciativa, rapidez de concepto y condiciones como Lider:
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La iniciativa, es la cualidad especial de &nimo para idear una accion que apareje beneficios y
que debe tomarse en forma decidida una vez que se haya meditado y sin temor a la
responsabilidad. Demuestra a su vez rapidez de concepto, el Alumno que con facilidad
interpreta las 6rdenes recibidas y las adapta a la situacién que vive.

Asimismo, aquellos alumnos que a la vez demuestren condiciones de liderazgo, que sean
objeto de estimacion, de respeto y confianza para sus semejantes y superiores, por alguna
actitud o valor a destacar, seran motivos para apreciarlos.

Un lider primero predica con su ejemplo; y segundo es capaz de influenciar y establecer
relaciones que puedan lograr el éxito realizando un esfuerzo unido, asegurando el beneficio de
todos. La influencia es la clave para ayudar a otros a desarrollar su maximo potencial.

El Liderazgo dentro del Instituto debe a su vez estar dentro de un marco ético, donde el
comportamiento ético debe ser pregonado y practicado, donde cada lider sera un ejemplo para
todos; y no debe ser usado para otros fines. Siendo la manipulacién su contraparte, de
constatarse que un Alumno influencia a otro para hacer algo en beneficio de intereses ajenos
al Liceo Militar y contrario al Espiritu de Cuerpo, sera considerado como falta grave, muy grave
0 gravisima, convocandose al Consejo de Disciplina.

Conocimiento General:

Comprende el conjunto del conocimiento de los hechos, datos, conceptos, principios,
generalizaciones, que el Alumno ha ido acumulando e integrando en el transcurso de la vida.
Abarca, por tanto, el conocimiento de las grandes areas organizadas del saber humano,
constitutivas de redes de conocimientos codificados, retenidos ordenadamente, mediante el
aprendizaje implicito, inconsciente o incidental y el aprendizaje explicito, intencional y
sistematico, correspondiendo una buena proporcién al conocimiento adquirido a través del
sistema de ensefianza nacional.

Esta cualidad es necesaria para el pleno desarrollo y desempefio del Alumno en la instruccién
pre-militar, ser valorado en su justa medida, teniendo como herramienta para su apreciacion
el promedio anual de estudio, emitido por el Departamento Técnico Docente.

Conocimiento Pre-militar y desempefio en campafia:

El conocimiento y empleo de los reglamentos, manuales y toda referencia presentada por los
Instructores, se demuestra por su aplicacion o interpretacion, la cual sera evaluada a través de
pruebas de verificacion oral y escrita, asi como tareas en equipo, tanto en campafia como en
el aula.

La tarea del Instructor tendra como prioridad lograr la efectiva evoluciéon de los alumnos en lo
individual y en lo grupal.

La actuacién general de cada alumno se evaluard en relacién a los Objetivos del Plan de
Estudios, y las propuestas de los Jefes de Cursos (Administradores Docentes), tomando en
cuenta: el interés, la responsabilidad en el trabajo, la integracién y los resultados obtenidos en
el proceso de aprendizaje.

Cada evaluacion se realizara de acuerdo con los objetivos previstos en cada tarea, en forma
sistematica y permanente, en base a tareas, actividades y ejercitaciones orales, escritas y de
creacion, trabajos de investigacion, asi como trabajos de equipo y domiciliarios, sin perjuicio
de las evaluaciones con caracter general que la Jefatura del Cuerpo de Alumnos pueda
establecer.

Este conocimiento necesario para asimilar la Instruccién pre-militar no es instruccién de
reclutas, va mas alla de la instruccion basica, pretende ser la capacitacion que ayude a
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descubrir una auténtica vocacion profesional hacia la carrera militar. Orientado a fomentar por
un lado la iniciativa, la maotivacién, la capacidad de gestién de actividades en grupo, asi como
orientarlos en la busqueda de soluciones adecuadas ante situaciones dificiles. Consolidando
la capacitacion habilitante para integrar posteriormente los cuadros de la Reserva Activa del
Ejército Nacional. A la vez que se exaltan y veneran los simbolos y héroes nacionales, la gesta
Artiguista y de la lucha por nuestra independencia, asi como la fiel interpretacion del
pensamiento y obra del Précer de la patria.

Las diversas instancias de evaluacion seran propuestas por cada Jefe de Curso de acuerdo
con los objetivos fijados por el Plan de Estudios, acorde al nivel correspondiente al curso. Se
realizaran al final de cada trimestre o cuando el Jefe de Curso lo considere necesario para
proceder a la reorientacion y/o progresion del proceso formativo.

Sin perjuicio de las mencionadas, se realizaran evaluaciones de los objetivos intermedios, su
calificacién o promedios de las realizadas, podran afectar la evaluacion trimestral hasta en un
30% de la calificacion en el trimestre.

Todas las evaluaciones realizadas seran exhibidas a los Alumnos una vez corregidas; seran
comentadas en clase por el Instructor, procediendo, en caso necesario, al repaso 0
reorientacién de los contenidos que crea convenientes y a la atencion de las dudas que
plantean los alumnos sobre los errores en que hubieran incurrido o sobre las correcciones
realizadas a las mismas.

El Alumno que faltare a una evaluacion, por causa grave debidamente justificada, tendra
derecho a una sustitutiva en fecha a acordar.

Las evaluaciones escritas, una vez calificadas, seran archivadas, en un plazo no mayor de diez
dias a partir del de su realizacion. La Jefatura de Cuerpo dispondra la conservacion de estos
trabajos mientras dure la reglamentacion del alumno.

El calendario de este tipo de evaluaciones especiales sera confeccionado en forma coordinada
con el Departamento Técnico Docente, no pudiendo coincidir con una evaluacién especial
(evaluacién parcial de una asignatura acorde al plan reformulacién 2006) en ese dia en cada
grupo.

El alumno que, por razones debidamente justificadas, no pudiera realizar las evaluaciones
trimestrales en las fechas previstas, dispondra de otra oportunidad en fecha a acordar por cada
Jefe de Curso. Sin embargo, la calificacion final no sera afectada en forma negativa cuando el
estudiante no realiz6 una de las evaluaciones trimestrales por razones justificadas y la situacion
no permite aplicarle una evaluacién sustitutiva.

En esta cualidad ademas se apreciara la predisposicion e interés en participar en actividades
en el campo. La voluntad, el esfuerzo y la dedicacion puesta de manifiesto en las actividades
organizadas al aire libre, en las actividades de campamento o ejercicios realizados por los
Cursos, seran motivo de una continua evaluacién por parte de los Sres. Oficiales.

Actividad en I.O.C.:

La voluntad, la marcialidad, el esfuerzo por superarse, el ejecutar bien los movimientos, la
concurrencia permanente a las practicas de desfile, seran objeto de una constante evaluacion.
Para cuantificar esta cualidad, se prestara especial atencion a las sanciones y/u observaciones
en la actividad de desfile.

2.5.3.5.4.14. En busca de lograr una calificacion objetiva, imparcial, transparente, de no discriminacion,
equitativa y ecuanime, y a la vez ser fiel expresion de las cualidades del calificado, se evaluaran
aquellas cualidades que el Alumno pueda dar prueba de su competencia o capacidad (cuando
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demuestra que sabe), es decir, que sea capaz de realizar la actividad especificada, tarea, funcién
0 cargo asignado, durante el afio lectivo.

2.5.3.5.4.15. Se realizaran 3 calificaciones trimestrales en el afio. La calificacion final sera el resultado del
promedio de los tres periodos calificados. La actuacién del Alumno durante el curso respectivo se
calificara segln la escala de 1 a 12, en la cual los niveles 1, 2, 3, 4 y 5 denotan diversos grados
de insuficiencia. Los valores minimos de la promocion seran:

2.5.3.5.4.15.1.

2.5.3.5.4.15.2.

2.5.3.5.4.16.
2.5.3.5.4.16.1.

2.5.3.5.4.16.2.

6 0 superior.

Para las instancias de examenes (2 instancias en el periodo de licencia de vacaciones
anuales) la calificacion 5 marcara la suficiencia minima para la aprobacion. No seran
aprobados los examenes que alguna parte de estas tenga calificacién 1 o 2. Aquellos
alumnos que al finalizar el periodo de licencia no aprueben el examen se les abrira juicio a
través del Consejo de Disciplina, para resolver su permanencia en el Instituto u otra medida
correctiva que lo motive a modificar positivamente su desempefio insuficiente.

La calificacion trimestral surgira de la adicién de seis (6) cualidades medibles que la componen
obteniéndose un resultado en la escala de 1 al 12. Teniendo en cuenta las siguientes
cualidades puntuables:

Responsabilidad

Claro concepto en el desempefio de las obligaciones
Iniciativa

Conocimiento Pre-militar

Desempefio en campafia

Actividad en 1.0.C.

De cometer una falta grave o gravisima que sea contraria a las cualidades (ya sean puntuables
0 no) que conforman esta Aptitud serd puesto a consideracién de la Jefatura del Cuerpo de
Alumnos para ser calificado con la nota mas baja en ese trimestre, con la correspondiente
anotacion negativa. De repetirse esta situacion en el siguiente trimestre se convocara al
Consejo de Disciplina.

Responsabilidad (1 PUNTO):

Se establecerd una base fija de 1 punto para todos los alumnos del Cuerpo. Afectaran la
calificacion de esta cualidad por aquellos Alumnos que tengan inasistencias sin previa
autorizacion o adecuada justificacion, en los respectivos cursos durante el trimestre, acorde a
la tabla siguiente:

Inasistencia Puntos
Hasta 1 1,0
Hasta 4 0,9
De5a9 0,8
De 10a 14 0,7
De 15a 19 0,6

De20a?24 0,5

De 25a 29 0,4

De 30 a 34 0,3

De 35 a 40 0,2

Mas de 40

Con un promedio de asistencia a la instruccién pre-militar no inferior al 80 % y cumpliendo los
periodos de practica dispuestos, se dara por cumplido lo establecido en el Art. 10 de la Ley
9.943 del 20 de Julio de 1940 (Reserva Activa del Ejército Nacional).
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Si el alumno computa un _porcentaje _de inasistencias a la instruccion mayor al 20 % de lo
planificado para el afio _lectivo (desde el inicio de cursos hasta la Campafia Anual) 0 no
concurre a las practicas de fin de cursos sin causa justificada, no podra permanecer en el
Instituto.

Claro concepto en el desempefio de las obligaciones (2 PUNTO):

Se establecera una base fija de 2 puntos para todos los alumnos del Cuerpo. Afectaran la
calificaciéon de esta cualidad por cada disciplina/materia que el alumno tenga por debajo del
minimo aceptable acorde al curso que se encuentre, aplicando un célculo porcentual acorde a
la cantidad de total de disciplina/materia.

Iniciativa (1,1 PUNTOS):

Esta cualidad debe ser perseguida por cada Alumno, los Instructores estaran atentos a cada
evidencia de iniciativa en cualquier actividad del quehacer diario que transmita confianza y
respeto a sus superiores, siendo calificado en forma de premio. A su vez se premiaré a aquellos
alumnos que tengan fracciones a su cargo (Enc. de Afio, Presidente del Casino de Alumnos,
Enc. de Seccién o Alumnos de 6to a cargo de 4to, Enc. de Clase, Enc. de Planteles, Enc. de
Alojamiento, etc.) y que realicen un desempefio acorde.

Se establecera una base fija de 0 puntos para todos los Alumnos del Cuerpo. Afectaran la
calificacion de esta cualidad hasta alcanzar 1,10 puntos, aquel Alumno que demuestre
iniciativa en actos responsables, durante cualquier actividad en cada trimestre y/o se
destaquen en el liderazgo de alumnos a su cargo. Su calificacién sera potestad del Jefe de
Seccion bajo la supervision del Jefe de Curso.

Conocimiento Pre-militar (6 PUNTOS):

Se calificara con 6 puntos posibles las evaluaciones trimestrales que podran realizarse a través
de escritos, ensayos, informes, investigaciones y otras modalidades que permitan la
incorporacion de diversas técnicas e instrumentos de trabajo.

Las calificaciones y notas correspondientes a los puntajes obtenidos en la realizacién seran:

Evaluacion Valor a considerar para
trimestral. Conocimiento pre-militar
1 0

Del,0l1a?2 1,00

De2,01a3 1,50

De3,0l1a4 2,00

De4,01a5 2,50

De5,01a6 3,00

De6,0la7 3,50

De7,01a8 4,00

De8,01a9 4,50

De 9,01 a 10 5,00

De 10,01 a11 | 550

De11,01a12 | 6,00

2.5.3.5.4.20. Desempefio en campafia (1 PUNTO):

2.5.3.5.4.20.1.

Se calificara en esta cualidad por la concurrencia a actividades de campamento y visitas con
el respectivo curso, mediante una base fija de 1 punto para todos los alumnos del Cuerpo.
Afectaran la calificacién de esta cualidad dependiendo la concurrencia durante el trimestre,
acorde al siguiente detalle:

2.5.3.5.4.20.1.1. Concurren a todas las actividades de visitas/campamentos con un muy buen desempefio a

(o1 11 (=] Lo I [T BN L= (ST [T O | £ TR 1
punto.
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2.5.3.5.4.20.1.2. Concurren a todas las actividades de visitas/campamentos... .......cccccocerivrivrinrivnnernne. 0,6

puntos.

2.5.3.5.4.20.1.3. No concurre a una (1) visita/campamento con autorizacion, pero en las restantes lo hace con

un muy buen desempefio a criterio del Jefe de CursO.......c.cocoovvivvivcieieic i se s 0,6
puntos.
2.5.3.5.4.20.1.4. No concurre a una (1) visita/campamento CON autorizacCion ..........cc.cceeververeriesesiesieannns 0,3 puntos.
2.5.3.5.4.20.1.5. No concurre a mas de (1) visita/campamento con 0 Sin autorizacion ............c...ccccevuee. 0 puntos.
2.5.3.5.4.21. Actividad en 1.0.C. (0,9 PUNTOS):
2.5.35.4.21.1. Se establecera una base fija de 0,9 puntos para todos los alumnos del Cuerpo, aquel que

demuestre falta de voluntad, cometiera retiradas faltas de atencion, evidencie desgano durante
cualquiera de las instancias de 1.0.C., ensayos, ceremonias, le sera descontado fracciones
(1/3 o 2/3) del puntaje mencionado dependiendo de la importancia relativa del hecho, siendo
mas grave si es durante un acto protocolar. Su calificacion serd potestad del Jefe de Seccién
bajo la supervision del Jefe de Curso.

2.5.3.,5.5. Calificacion de la Conducta

2.5.3.5.5.1.

2.5.3.55.2.

2535521

2535522

2.5.3.5.53.

2.5.3.5.54.

Se parte de la base que la conducta calificable en el alumno es el resultado de sus
manifestaciones en el medio externo donde este se desarrolla, particularmente en el Instituto,
incluyendo en menor medida otros ambientes en donde el alumno actla y que se relaciona
directa o indirectamente. La conducta del alumno es expresién de las necesidades, motivaciones,
valores, ideales e intereses, tanto en el proceso de actividad como en el comunicativo que lo
relaciona con sus pares, superiores y otros que le rodean.

Concepto de Conducta: a ser aplicada desde el punto de vista ético-moral: es la forma en que el
Alumno se comporta en el desarrollo de las diferentes actividades.

Concepto de ética: conjunto de normas referidas a la naturaleza de la conducta de las personas,
desde la dptica de los conceptos y preceptos morales del deber ser frente a la sociedad, la patria
y el Estado.

Concepto de Moral: la moral es una construccidén conceptual surgida de la interaccion del
individuo en un grupo social organizado, que le definen actitudes y un conjunto de cualidades
para establecer el bien o el mal en su accionar conductual, los cuales se basan en valores
socialmente aceptados

El proceso de aprendizaje llevado en el Instituto, iniciard con la adquisiciébn de nuevos
significados que el alumno ganara para cada objeto o fendmeno un nuevo sentido que definira la
posterior relacién con los mismos; asi, los objetos del conocimiento apareceran no sélo como
objetos del conocimiento, sino, ademas, como impulsores de la conducta. Siendo esta apreciada
en forma permanente con el propdsito de evaluar su progreso, visualizando en cada alumno la
creacién de un sentido de orden y disciplina en su comportamiento como complemento sélido de
su capacitacion intelectual.

Para analizarla y poder apreciarla por parte de la Jefatura del Cuerpo de Alumnos sera divida en
cinco (5) cualidades (dos (2) de ellas puntuales para la calificacion):

- Comparierismo.

Recto proceder.

Correccion en el porte del uniforme y en la via pablica.

- Administracion de efectos personales y pago de descuentos.
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Puntos negativos.
Comparierismo:

Es la parte complementaria de la fraternidad, es la intencién de hacer el bien a los camaradas,
alentarlos al cumplimiento de sus tareas, advertirles de conductas impropias; es el
acompafarlos por la senda de las buenas costumbres y del recto proceder. Las buenas
intenciones hacia un compafero seran motivo de constante evaluacion. Los instructores
observaran el comportamiento diario del alumno con sus camaradas, para poder desarrollar
un juicio acorde.

Anualmente se realizara una votacion anénima para reconocer al elegido como mejor
compafiero (consistente en una sola pregunta ¢ quiénes son los dos mejores compafieros?)
dentro de cada Seccidn, y de los elegidos (alumno que relina mas votos por Seccion -solo un
alumno- ya que en caso de empate se hara una nueva votacion andnima), se votara
anoénimamente en una segunda ronda por parte de todos los alumnos del curso, para que el
elegido reciba diploma y premio “al mejor companero” del curso para ese afo lectivo.

Recto proceder:

Constituye un compromiso individual y colectivo de los alumnos, es una ética de convivencia
adecuada para la generacion de un 6ptimo ambiente académico; que implica:

No brindar ni recibir ayuda durante la realizacion de verificacién individual; no brindar ni
recibir ayuda no permitida en el trabajo de clase, en la preparacion de informes, ni en
ninguna otra clase de trabajo a ser utilizado por el Docente (civil o militar) para la
calificacion.

En toda instancia evaluativa, en la que se demuestre que un alumno tuvo intenciones de
copiar, se encuentre copiando o el Profesor identifique dicha accién y esto sea probado;
se considerara esta accion como una FALTA GRAVISIMA.

Respetar el acervo histérico del Instituto, los recursos bibliograficos, como también el
material pedagdgico disponible en los laboratorios y salones de clase. Atentar
conscientemente contra su conservacion, es prueba de incapacidad moral, revela falta de
educacion y desde el punto de vista de compafierismo, es una mala accién privar a los
demas compafieros del material en las mejores condiciones posibles.

Cumplir personalmente con las normas establecidas en el Estatuto del Alumno y colaborar
activamente para que los demas alumnos respeten el espiritu y contenido de dicha norma.

Procediendo de esta manera el alumno dara prueba de honor y ecuanimidad, llevando a cada
uno al mas severo cumplimiento de nuestros deberes respecto al préjimo y a nosotros mismos;
obrando con rectitud y justicia ain en medio de un conflicto.

El honor es la virtud militar por excelencia, que debe distinguir a quien anhele en un su futuro
abrazar la carrera de las armas, seran formados en el Liceo Militar para que rija en forma
imperativa el comportamiento que corresponde frente a cada circunstancia.

El demostrar preocupacién a la hora de poner en practica estas virtudes seran objeto a tener
en cuenta a la hora de apreciar el desempefio del Alumno en esta cualidad. Violarlos sera
considerado como falta muy grave o gravisima, convocandose al Consejo de Disciplina.

Correccion en el porte del uniforme y en la via pablica

La correccion y porte del uniforme dentro y fuera del Instituto sera motivo de preocupacion
constante por parte del alumno y se vera reflejado en esta cualidad. Lo esencial de este
cuidado radica en mantenerlo completo, perfectamente aseado y preparado, a pesar de la
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antigliedad que tenga, pues la verdadera correccidn no consiste en ponerlo completamente
nuevo para vestir, porque ello no significaria preocupacién en su cuidado. La verdadera
correccion esta en la presentacion ordenada en todo sentido del Alumno que porta su Uniforme.

Asimismo, el Alumno, sera responsable cada vez que porta el uniforme o concurre al Instituto
por mantener su cabello prolijo y corto, bien recogido, en el caso de la Alumna. Es la imagen
del Instituto ante la sociedad, por ende, sera motivo de preocupacion personal llevarlo de la
manera anteriormente mencionada.

Se le exigira la mayor compostura, correccion y educacién en la via publica. La cortesia sera
la cualidad fundamental que tendré el Alumno de Liceo Militar en el tratamiento con aquellas
personas con las que mantenga contacto, al dirigirse a ellos, tiene la obligacién de demostrarlo
en su porte, mirada y en la forma de saludar y expresarse. Debera dar a las damas, a las
personas de edad avanzada y al Personal Militar Superior el lugar preferente en las calles,
paseos, transportes colectivos, etc. Toda situacion anormal en la que se vea
circunstancialmente involucrado en la via publica, sera apreciable en esta cualidad.

Administracién de efectos personales y pago de descuentos (2 PUNTOS):

Los alumnos, serdn responsables por el cuidado y mantenimiento de su equipo personal.
Deberan cuidar y conservar sus efectos personales. Tener el equipo completo y marcado
correctamente, no perder contacto con el equipo seran las preocupaciones diarias. No cumplir
con estas disposiciones se veran reflejados en este item.

Asimismo, no podran contraer deudas con los fondos de apoyo, si el Alumno se retrasa con
algun dinero al Instituto o a sus comisiones (ejemplo: Fondo de Curso, Rincén del Alumno,
Casino de Alumnos, etc.), dejara dudas de su proceder, siendo pasible de puntos negativos, y
perdiendo la estima y confianza depositada.

Se establecera una base fija de 2 puntos para todos los alumnos del Cuerpo, aquel que pierda
contacto con su equipo, cometa reiteradas faltas de atencién con el material propio o asignado,
e incumpla sus obligaciones (retraso de mas de un mes) durante el trimestre le sera
descontado del puntaje mencionado (menos 1 punto la primera vez, la totalidad en la
residencia). Su calificacion sera potestad del Jefe de Curso bajo la supervision del Jefe de
Cuerpo.

Puntos Negativos (10 PUNTOS):

La conducta, el comportamiento del Alumno, la disciplina dentro y fuera del Instituto, seran
motivos a tener en cuenta y a evaluar y notificar mensualmente, acorde a la siguiente tabla,
para los distintos afios:

COMPORTAMIENTO Y FALTA DE FORMALIDAD Puntos en contra
4to. 5to. 6to.

Falta de formalidad en las distintas actividades 4 6 8
Falta de urbanidad / No observar las reglas de urbanidad 5 7 9
Promover desorden en una actividad de grupo 6 8 10
Promover desorden en un salon de clase 8 10 12
Falta de formalidad en su presentacion en la via publica 12 15 18
Falta de deferencia en la via publica 10 12 14
Hacer manifestaciones fuera de lugar y en voz alta en un

transporte colectivo publico, referentes a actividades internas del 12 14 16
Instituto
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Tener un inconveniente fuera del Instituto y no comunicarlo por el
canal del mando correspondiente 10 12 14
. Puntos en contra
PRESENTACION PERSONAL
4t0. 4t0. 4to.
Faltas en su presentacion personal 4 6 8
No adoptar la posicién militar para hablar con un Superior 3 5 7
Falta de postura en formacién 3 5 7
Falta de preocupacion en su lugar individual 5 7 9
Concurrir a rancho sin servilleta 3 5 7
Camisa arrugada 5 7 9
Colcha sucia 6 7 8
Falta de preocupacion con el porte del uniforme 5 7 9
Uniforme sucio 5 7 9
Bolso antirreglamentario 4 6 8
Candado en mal estado 6 8 10
Dejar prendas del equipo abandonadas 8 10 12
Extraviar prendas del equipo 8 10 12
Tener prendas del equipo sin marcar 4 6 8
Uso de prendas no autorizadas 6 8 10
Utiles de estudio sin forrar 3 4 5
RELACIONAMIENTO E INTEGRACION Puntos en contra
4t0. 5to. 6to.
Contestar en forma incorrecta al ser observado 6 10 14
Desconocer el grado o nombre de un Superior 2 4 6
Dirigirse en forma incorrecta a un camarada, a un Superior 0 a un 6 10 14
Profesor
Comportamiento indebido o no autorizado hacia otro camarada 8 12 16
Entregar con retardo un trabajo solicitado 4 6 8
Entregar el boletin de calificaciones en forma desprolija 3 4 5
Falta de responsabilidad; extraviar documentacion bajo su custodia 4 6 8
Falta de colaboracién con un camarada a cargo 6 10 14
Demostraciones de falta de compafierismo 8 12 16
Falta de cuidado con los Utiles de un camarada 6 8 10
Falta de espiritu deportivo 4 6 8
Hablar cuando estéa prohibido 3 6 9
Puntos en contra
RESPONSABILIDAD
4to. 5to. 6to.
Dejar prendas de su equipo individual abandonadas 6 8 10
Hacer reclamos sin fundamento 4 6 8
No colaborar con la higiene del Instituto 6 10 14
Confeccionar con error una documentacion 4 6 8
Presentar el formulario de sancién con retardo 5 7 9
Falta de preocupacion en la realizacion de una evaluacion 6 8 10
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Llegar tarde al Instituto sin causa justificada 5 7 9
Faltar al Instituto y no comunicar 10 14 18
Reincidir en faltar al Instituto y no comunicar 10 20 25
Introducir al Instituto alimentos, bebidas u objetos prohibidos:

cigarrillos, bebidas, revistas, naipes, etc. 10 12 16
No dedicar tiempo al estudio 4 6 8
No concurrir a visita médica, estando eximido 6 9 12
No devolver libros a la biblioteca en el tiempo estipulado 6 8 10
No pasar a formar a Diana, Retreta u otros toques 10 14 18
No presentarse sancionado 10 14 18
Reincidir en no presentarse sancionado 15 20 25
Pretender eludir una sancion 8 12 16
Falta de preocupacion en el cumplimiento de las actividades 5 8 11
Dejar el ropero abierto 8 11 14

Puntos en contra

CUIDADO CON LAS INSTALACIONES

4to. 5to. 6to.
Ingresar en lugares no autorizados del Instituto 8 10 12
Falta de colaboracién con el orden del salén 6 9 12
Falta de colaboracién con el arreglo del dormitorio 6 9 12

Puntos en contra

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

4to. 5to. 6to.
No comunicar una novedad de importancia 4 7 10
Hacer una solicitud improcedente 2 5 8
No ajustarse a una directiva expresa del Jefe de Curso 6 8 10
No seguir el conducto del mando para tramitar una solicitud 4 7 10
No seguir el conducto del mando para hablar con un Superior 4 7 10
No interiorizarse correctamente de su licencia ordinaria,
provocando con ello irregularidades administrativas 4 6 8
Siendo Encargado de afio, desconocer las hovedades 3 5 7
VARIOS Puntos en contra

4to0. 5to. 6to.
Encontrarse ingiriendo alimentos en un lugar no autorizado 2 5 8
Falta de prevision para una actividad a desarrollar 2 4 6
Hacer gestos al hablar con un Superior 5 10 15
Invocar indebidamente el nombre de un Superior 4 7 10
Falta de reaccion al dar cumplimiento a una orden 3 5 7
Faltas de deferencia con sus comparfieros y o Superiores 5 8 11
No contestar al llamado de un Sefior Oficial 2 5 8
No dar exacto cumplimiento a una orden 4 7 10
Part_icipar_ en competencias deportivas que no representan al 6 10 14
Instituto sin comunicarlo
Viajar al interior sin comunicar al Instituto 6 8 10
Hablar durante la realizacion de un trabajo escrito 4 8 12
Hacer tareas ajenas a la clase en presencia del Profesor 4 8 12
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Ingresar alimentos a un salon de clase 6 10 14
No dar cumplimiento a directivas del Profesor 6 8 10
Concurrir con celular a clase 10 15 20
Ejecutar mal un movimiento en 1.0.C. 3 5 7
Falta de reaccion en .O.C. 3 5 7
Falta de voluntad en .O.C. 4 6 8
Hablar en formacion 3 7 11
Moroso en pasar a formacién 3 6 9
No formar a presentacion, concurriendo directamente a su salén de 6 9 11
clase
Retirarse de formacion sin autorizacion 8 12 16
Cambiarse de casillero sin autorizacion 5 7 9
Encontrarse en el dormitorio del Curso sin autorizacion 6 9 12
Falta de reaccion al toque de llamada de banda 3 5 7
Perder contacto con las llaves de su ropero 6 8 10
Tener algin artefacto multimedia encendido luego de silencio 4 7 11
Poseer el ropero desarreglado 6 9 12
Siendo Servicio de Cuartelero, falta de control (luces, musica alta,
estufas, bafios sucios, desorden, etc.) 4 ! 1
Permanecer en el casino en horario no autorizado 5 8 11
No solicitar para pasar a rancho 3 7 11
Retirar comestibles del comedor o casino 4 6 8
Retirar el uniforme de gala del Instituto sin autorizacion 8 12 16
Falta de cuidado con su armamento de desfile 8 12 16
25.35.5.9.2.  Puntos Positivos
2.5.3.5.5.9.2.1. A continuacion, se enumeraran las actitudes resaltables y su correspondencia

ACTITUDES RESALTABLES Puntos

No haber computado inasistencias al Instituto durante el mes 12

Obtener una po;icic’)n destacada en competencias 12

representando al Instituto

Rea]izar trabajos destacados en conmemoracion de fechas 12

patrias

Realizar actos que realcen el Espiritu de Cuerpo 16

Participacion en Competencias Académicas, Olimpiadas del 16

Saber, etc., representando al Instituto

Voluntad en I.O.C. 10

Realizar un acto de compafierismo o solidaridad 16

Reiterados comportamientos en el arreglo de los espacios a su 10

cargo

Habitual escrupulosidad y aseo en su presentacion personal 10

Evidenciar en la via publica comportamiento destacable 18

Evideni:iar educacion, modales y caballerosidad con sus 8

comparieros

Destacarse en la funcion de “guia referente” 12

Destacarse en la funcion que le sea asignhada 12
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Integrar el Cuadro de Mérito, Honor y Estimulo 10*
Haber sido seleccionado para portar la Bandera del Instituto 10**
Haber sido seleccionado Abanderado 12**
Haber sido seleccionado Escolta 11**
Toda aquella actitud, que, a criterio de los Jefes de Curso o
integrantes de la Direccién del Instituto, que sean catalogadas 12
como “resaltables”, sean calificadas como tal

Los puntos positivos se aplicaran semanalmente durante el periodo en el que el Alumno
permanezca en dicho cuadro de destaque; los mismos no seran acumulativos.

**  Los puntos positivos se aplicaran semanalmente (no acumulativos) durante todo el afio.

Para el computo de la nota anual de Conducta, los puntos positivos se valoraran
mensualmente.

Ejem
positi

plo: Un Alumno que sea designado Abanderado, mensualmente computara 12 puntos
vos, que anularan la misma cantidad de puntos negativos.

2.5.3.5.5.9.3. Procedimiento de calificacion

2.5.3.5.5.9.3.1. En el parte semanal de licencia deberan asentarse los puntos positivos y negativos. Siendo
la sumatoria de estos la referencia al momento de evaluar el mes, a la cual se le deberan
adicionar el equivalente en puntos afectados por Tareas Comunitarias, Suspensiones y
Pérdidas de Vacaciones. Se establecerd una base fijja de 120 puntos para todos los
alumnos del Cuerpo.
2.5.3.5.5.9.3.2. Equivalencias y anulaciones.
2.5.3.5.5.9.3.2.1. Los puntos negativos recibidos menos los puntos positivos, en el cual un (1) punto equivale
a uno (1) en la calificacion.
2.5.3.55.9.3.2.2. Cada dia de Tareas Comunitarias equivaldra a cinco (5) puntos negativos.
2.5.35.5.9.3.2.3. Cada dia de Suspensién equivaldra a veinte (20) puntos negativos.
25.35.59.3.2.4. Cada dia de Pérdida de Vacaciones equivaldra a veinte (20) puntos negativos.
2.5.3.5.5.9.3.25. La Suspension del uso del Uniforme de Gala y no participacién en actos protocolares
equivaldra a cincuenta (50) puntos negativos.
2.5.3.5.5.9.3.2.6. La Suspension de Calidad de Interno equivaldra a la pérdida total de los puntos en ese
mes.
2.5.3.5.5.9.3.2.7. Los puntos positivos anulan a su equivalente en puntos negativos, siendo acumulables en
el mes.
2.5.3.5.5.9.3.3. Obtenido el resultado en el mes, se presentara un parte de fuerza por curso con el detalle
de la calificacién para notificacion de cada alumno y visado de la Jefatura de Cuerpo.
2.5.3.5.5.9.34. El resultado del promedio de los tres meses, se dividira por 15, y se le restara al maximo
posible de puntos para obtener la calificacion en esta cualidad. Se calificara con 10 puntos
posibles en forma trimestral.
2.5.3.5.5.10. Para la conducta, como en las otras aptitudes arriba mencionadas, se realizaran 3
calificaciones en el afio. La actuaciéon del Alumno durante el curso respectivo se calificara
segun la escala de 1 a 12, en la cual los niveles 1, 2, 3, 4 y 5 denotan diversos grados de
insuficiencia. Segun el criterio de gradualidad en la exigencia.
2.5.3.5.5.10.1. El valor minimo de la promocion sera de 6 o superior, aquellos alumnos que al finalizar el afio

no lo alcancen se les abrira juicio a través del Consejo de Disciplina, para resolver su
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permanencia en el Instituto u otra medida correctiva que lo motive a modificar positivamente
su comportamiento insuficiente.

2.5.3.5.5.11. La calificacion final sera el resultado del promedio de los tres periodos calificados.

2.5.3.5.5.12. La calificaciéon trimestral surgira de la adicion de dos (2) cualidades puntuables que la

componen obteniéndose un resultado en la escala de 1 al 12.

2.5.3.5.5.13. De cometer una falta grave o gravisima que sea contraria a las cualidades (ya sean puntuables

2.5.3.5.6.

2.5.35.7.

0 no) que conforman esta Aptitud sera puesto a consideracion de la Jefatura del Cuerpo de
Alumnos para ser calificado con la nota mas baja en ese trimestre, con la correspondiente
anotacion negativa. De repetirse esta situacion en el siguiente trimestre se convocara al
Consejo de Disciplina.

BOLETIN DE CALIFICACION DE APTITUDES PRE-MILITARES. (Anexo N°2)

Destinado a asentar las calificaciones por trimestre y su resultado alcanzado al finalizar el afio
lectivo, siendo visado por el Jefe de Cuerpo de Alumnos para la notificacion de los padres y/o tutores
de los Alumnos.

FORMULARIO DE APRECIACION DE APTITUDES. (Anexo N°3)

Destinado a guiar al Jefe de Curso en la apreciacion de todas las cualidades que conforman las tres
aptitudes de la Instruccion pre-militar, asentar los antecedentes de los resultados alcanzados al
finalizar cada afio cursado por el Alumno.

Se confecciona previo al egreso del Instituto y/o ante el relevo del Jefe de Curso, en orden de
presentar un juicio concreto del Alumno durante su pasaje por el Instituto. Sera visado por el Jefe
de Cuerpo de Alumnos para la notificacién de los padres y/o tutores de los Alumnos.

2.5.35.7.1. GUIA PARA LA CONFECCION DEL JUICIO CONCRETO EN RELACION A LAS APTITUDES.

2.5.4.
2541

2542

(Apéndice “A” al Anexo N°3)

Cada aptitud se compone de distintas cualidades en las que se pueden considerar un concepto
literal acorde al valor apreciado por cada Jefe de Curso. Por lo que a los efectos de facilitar el
proceso de confeccidon del Juicio Concreto se definen distintos grados de valoracién de las
cualidades componentes de cada Aptitud.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Cumpliendo con una de sus finalidades, la de brindar una educacion integral a sus estudiantes, el
Liceo Militar “General Artigas” planifica anualmente una serie de actividades, las cuales son
coordinadas para apoyar los distintos planes recibidos por el érgano rector de la Ensefianza Media
Superior.

Entre estas actividades se pueden destacar:
— Visitas culturales.
— Clases de nivelacion educativa.
— Clases de apoyo (caracter eventual).
— Tutorias con docentes y entre pares.
— Grupo musical y coro.
— Proyectos en huerta.
— Expresion artistica: grupo de teatro y baile.

— Competencias inter cursos (deportivas y culturales).
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— Actividades en el Dia en Familia, Dia de Patrimonio, Kermeses, etc.
— Clubes de historia y de idiomas.
— Participacién en conferencias y disertaciones.

— Participacién en competencias culturales (Olimpiadas del saber, clubes de ciencias,
etc.).

— Realizacion de talleres de trabajos sobre temas de interés general, como lo son:
o Habitos saludables (higiene, tabaquismo, alcoholismo, drogas, etc.).
o Preservacion del medio ambiente.
o Educacién sexual, derechos humanos y expresion artistica.
2.5.5. CONFECCION DE TRABAJOS ALUSIVOS CON MOTIVO DE FECHAS PATRIAS

2.5.5.1. Tiene por objetivo resaltar los valores nacionales en la educacién del alumnado durante su pasaje por
la Institucién, entre otras acciones, mediante los trabajos alusivos correspondientes a cada fecha
patria.

2.5.5.2. La busqueda de informacion, el estudio y la elaboracién de los trabajos sefialados refuerzan los
sentimientos patriéticos en los alumnos.

2.5.5.3. Los trabajos deberan contener:
- Titulo.
- Presentacion de las autoridades presentes.
- Introduccion y breve desarrollo de una linea del tiempo.
- Causas del hecho histérico.
- Desarrollo del tema.
- Consecuencias histéricas.
- Repercusiones en la construccion del concepto de nacionalidad.

- Conclusiones finales del alumno, desarrollando brevemente los valores y virtudes
visualizados en el hecho desarrollado y su contribucién al devenir histérico de la Patria.

2.5.5.4. Debiéndose ajustar a lo siguiente:
- Hojas tamafio A4.
- Letratamafio Arial 12, debera permanecer invariable a lo largo de todo el trabajo.

- Margenes deberan ajustarse a las siguientes medidas: 4 cm para el margen superior,
2,5 cm para el margen derecho e izquierdo y 3 cm para el margen inferior.

- Interlineado 1,5 y texto justificado.
- Encabezado con nombre del Instituto y Curso al que pertenece y fecha.
- Extension minima de dos carillas y maxima de 3 carillas.

- Bibliografia o referencia consultada como Anexo.
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CAPITULO Il
COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO EN EL LICEO MILITAR

NORMAS GENERALES

Todo estudiante que haya comenzado o ingrese al Instituto en una relacion afectiva con un camarada,
debera informarlo por escrito a su Jefe de Curso.

Queda terminantemente prohibido cualquier tipo de manifestacién afectiva o fisica dentro o fuera del
Instituto mientras se porte cualquier uniforme. Esto Incluye ademas la circulacién de imagenes que
lo representen por cualquier red social u otro medio.

Por la condicién de integrantes de la comunidad educativa y como medida formativa para la vida en
sociedad, los alumnos deben asumir las responsabilidades que contribuyan al desarrollo de su
personalidad, generando asimismo un espiritu de tolerancia, igualdad y solidaridad, con promocién
del respeto de los derechos de los demas. Dichas responsabilidades refieren al cumplimiento de
normas internas del Instituto en todo momento, generales de caracter social, asi como al uso de
espacios, bienes y documentacion educativos y al comportamiento en diversos actos, segun lo
establecido en las disposiciones que siguen:

En relacion a compafieros, docentes y autoridades. Las responsabilidades comprenden:

Trato respetuoso y, por lo tanto, abstencion de hechos de violencia y de provocaciones o incitaciones
a la violencia como también de conductas o0 uso de términos injuriosos.

Abstencidn de ingresar a los locales educativos armas o instrumentos que puedan dafiar la integridad
fisica de las personas.

Abstencién de introducir en los centros docentes revistas, laminas, publicaciones, etc. de caracter
pornogréfico. Se considera falta gravisima la divulgacién de material de caracter sexual o provocativo
a través de cualquier medio (grafico, audio o electrénico). Este item incluye la participacion directa en
este tipo de material.

Abstencidn de ingresar a dichos locales de cualquier tipo de sustancias psicoactivas y psicofarmacos
(alcohol, drogas, barbitlricos, inhalantes, etc.) que puedan producir efectos toxicos.

Abstencion de realizar en los centros educativos actividades proselitistas, politico — partidarias,
religioso — confesional o sectario de cualquier especie, violatorio de la laicidad de la ensefanza
publica.

Mantenimiento de una conducta que permita asegurar, por una parte, el orden necesario para el
desarrollo de la actividad educativa, con el respeto del derecho a estudiar que tienen todos y cada
uno de los educandos y por otra el cumplimiento de los deberes y atribuciones por parte de los
docentes, no docentes y el Personal Militar respetando las decisiones y a las autoridades y jerarquias
legitimamente constituidas.

No invocar autorizaciones no concedidas para justificar actitudes personales.
No dafiar efectos personales de compafieros y funcionarios docentes y no docentes.
En relacion con los bienes y documentacion educativos. Las responsabilidades comprenden:

Cuidar diligentemente los textos y libros obtenidos en préstamo, reintegrandolos oportunamente sin
dafios.

Cuidar los bienes que se proporcione para y en la actividad educativa, sin efectuar desperfectos en
el local, mobiliario y materiales de ensefianza.

Abstenerse de escribir leyendas o dibujos en los muros, paredes, muebles u otros bienes del centro
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docente.
No realizar adulteraciones o falsificar anotaciones en los documentos de ese centro.

Cuidar, en general, los recintos educativos de manera de contribuir a la normal prestacién del servicio
de educacion.

Por otra parte, la Direccién, con la previa opinién favorable del Consejo de Disciplina y/o del Consejo
Asesor Pedagégico, podra establecer otras responsabilidades, ademas de las especificadas en el
presente Estatuto, en tanto contribuyan a promover los valores en €l establecidos.

COMPORTAMIENTO EN LOS SALONES DE CLASE

Se considera violencia hacia los Docentes el uso de apodos e insultos a espaldas del profesor,
ridiculizarlos, la desobediencia, actitud indiferente en clases, acusaciones arbitrarias o infundadas
(descalificacion, difamacion, rumores), contestacion con tono de voz despectivo, la burla y
sefialamientos obscenos. La violencia hacia los Docentes como la manifestacion en forma de
presiones, maltratos, insultos, agresiones verbales como fisicas (empujones, golpes y tocamientos)
por parte de los alumnos e incluso de sus familiares, también son actos que van desde intimidaciones,
amenazas fisicas, robos y coacciones.

Al iniciarse el periodo lectivo se asignaran salones de clase a cada grupo y dentro de éstos, un lugar
para cada alumno, el que conservard y no podra cambiar sin autorizacion.

Cada alumno sera responsable de la conservacién del mobiliario y materiales dentro del sal6n
asignado, como también de la higiene del mismo.

El alumno encargado del salén sera responsable de informar al Jefe de Seccion correspondiente, si
se encuentran en una hora libre (sin docente), de corroborar que luego de finalizadas las clases el
salon quede con el aseo correspondiente y comunicara cualquier novedad que surja del grupo de
clase.

Tendran a disposicion en la biblioteca, los textos correspondientes de acuerdo a las posibilidades de
la misma, siendo el alumno responsable de su cuidado, debiendo tenerlos forrados y no pudiendo
realizar en ellos ningun tipo de anotacion.

Al finalizar el afio debera devolverlos en las mismas condiciones en las que los recibio.

Cualquier deterioro, sea en el mobiliario o0 en los textos, para su reposicion o reparacién, sera con
cargo al alumno, ademas de las medidas disciplinarias.

En los salones de clase se rendiran los siguientes honores:
— Alingreso y salida del profesor.
— Alingreso y salida de Sefiores Oficiales, en ausencia del profesor.

— Aun en presencia del profesor, al ingreso de cualquier autoridad docente (Sefiores
inspectores de secundaria, coordinadora general docente, secretaria general docente),
personalidades distinguidas y Sefiores Jefes (del grado Mayor y superiores), que visiten la
clase.

— En todos los casos, los estudiantes deberan suspender la actividad que se encuentren
realizando, se pondran en pie correctamente y luego del saludo correspondiente,
continuaran en su actividad.

En toda instancia evaluativa, en la que se demuestre que un alumno tuvo intenciones de copiar, se
encuentre copiando o el profesor identifique dicha accion y esto sea probado; se considerara esta
accion como una falta gravisima.
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Esta prohibido concurrir a clase portando equipos eléctricos (celulares, mp3, Tablet, iPod, etc.), salvo
expresa autorizacion de los Sres. Jefe del Departamento Técnico Docente y Jefe del Cuerpo de
Alumnos.

Los equipos deberan quedar guardados en una caja por Seccion, en los despachos de los Sefiores
Oficiales de cada Curso, hasta que finalicen las actividades del dia. Los mismos deberan estar
apagados y debidamente marcados con nimero de orden, nombre y apellido.

Estaran autorizados a permanecer con el celular Gnicamente aquellos alumnos que manifiesten tener
una causa justificada de fuerza mayor mediante previa solicitud.

Esta totalmente prohibido el ingreso, porte y/o consumo de alimentos y/o bebidas dentro del salén de
clase y en los espacios abiertos del Instituto, siendo los Gnicos lugares autorizados para ingerir
alimentos el casino y comedor.

EN EL EDIFICIO “FUNDADORES”

En las paredes de los pasillos y en los salones de clases, se permitiran carteleras a fin de incluir
convocatorias, resoluciones y otros documentos de los clubes y comisiones de los alumnos, sin
perjuicio de las que existan para comunicaciones provenientes de la Direccion o de las Jefaturas.

En todo caso los contenidos de las carteleras deberan respetar los derechos y reputacion de las
personas, cualesquiera sean éstas, y no efectuar pronunciamientos que afecten la independencia de
la conciencia moral y civica de aquéllas.

La ubicacién de las carteleras sera dispuesta por la Jefatura del Depto. Técnico Docente, de manera
tal que no se interfiera con el funcionamiento del servicio y la simultanea utilizacién por otras
organizaciones estudiantiles, de docentes o por las autoridades del propio establecimiento.

Reuniones de alumnos en los salones.

Las reuniones y demas actividades de los clubes y las comisiones en los salones de clases estaran
autorizadas previa coordinacién con los Adscriptos de cada Curso.

En el edificio fuera de los salones de clase se rendiran los siguientes honores:
— Alingreso y salida del Director del Instituto.

— En caso de cruzarse o advertir la presencia con el mencionado o con el Personal Superior
de la Corporacion de Oficiales, dentro del edificio, en las escaleras o al salir de un salon, se
adoptara la posicion de firme y No se mandara ATENCION, prosiguiendo en su actividad.

COMPORTAMIENTO EN LOS RECREQOS

Los recreos tienen por objeto dar un descanso intelectual a los alumnos y al mismo tiempo
contrarrestar los efectos de la inmovilidad a que han estado sujeto durante las clases.

Durante el desarrollo de los mismos, los alumnos no podran concurrir a los alojamientos. Los lugares
autorizados para los mismos son el casino de alumnos y los espacios abiertos del Instituto cercanos
a los salones de clase.

En el recreo largo estaran autorizados a concurrir al comedor de alumnos aquellos quienes se
anotaron previamente con el Oficial de Semana para la colacion.

Los unicos lugares autorizados para el consumo de alimentos y/o bebidas es el casino y comedor de
alumnos.

Ante el incumplimiento de lo anteriormente dicho, los Sefiores Oficiales tendran la potestad de retirar
el alimento.

Luego de haber tocado el timbre de finalizacion del recreo, los Sefiores Oficiales tendran la potestad
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de retirar el alimento que tengan los alumnos antes de concurrir a clase.

En todo momento en el cual el alumno se encuentre en los espacios abiertos del Instituto y deba
desplazarse, el mismo lo hara a “"paso ligero™.

El comportamiento de los alumnos debe ser el apropiado, con la finalidad de que todos puedan
compartir un momento distendido de camaraderia.

COMPORTAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION FISICA

Los alumnos deberan estar en formacion uniformados correctamente (con su uniforme de educacion
fisica correspondiente a la estacién del afio), cinco minutos antes de la hora fijada para el inicio de
la clase.

Sera responsabilidad del encargado de clase o de plantel, pasar la lista del grupo y comunicar al
profesor los presentes y la causa de los faltantes.

El encargado de clase debera demostrar su capacidad de liderazgo y confianza depositada por el
superior al concederle dicha responsabilidad, manteniendo el orden y la disciplina en la conduccién
de sus iguales en el cumplimiento de las directivas del docente. Los camaradas demostraran total
colaboracién con el orden y disciplina.

Controlara que la lista de clase vuelva en tiempo y forma a la adscripcion firmada por el profesor.

Cuando en actividad de clase un alumno se lesionara, se dara cuenta en forma urgente al docente a
cargo del grupo y se lo conducira a la enfermeria, debiendo comunicar al Oficial de Semana.

El alumno que necesite retirarse de clase antes de la hora de finalizacion, lo hara con previa
autorizacion del docente a cargo.

Todo alumno que se encuentre eximido de clase practica, deberd concurrir de igual forma, con
uniforme de aula, solo a presenciar la misma a érdenes del docente.

Todo aquel alumno que, por causa justificada Gnicamente, no realice una actividad de evaluacion, lo
realizard mediante coordinacién con el docente en otra oportunidad, debiendo presentar el justificativo
correspondiente.

Ningln alumno podra participar en planteles deportivos si no posee carné de salud que lo habilite
para la practica de deportes.

Todo aquel que, una vez recibida las calificaciones del Departamento Técnico Docente, tuviera
materias insuficientes, el Jefe del Cuerpo de Alumnos estudiard la permanencia del alumno en
planteles hasta alcanzar la suficiencia en las mismas, a su vez deber& concurrir los dias sabados por
la mafiana al Instituto para entrenar en forma personalizada y asi alcanzar la suficiencia en aptitud
fisica.

El que posea mala conducta o esté en constante incumplimiento de faltas, se le quitara su
permanencia en planteles por orden el Jefe del Cuerpo de Alumnos, hasta que se constate un cambio
de actitud.

Al inicio del afio lectivo cada alumno elegira un plantel deportivo, teniendo tiempo hasta antes del mes
de mayo para definir en cual permanecera durante todo el afio.

El Oficial encargado del plantel deberd: comunicar a la Ayudantia del Cuerpo de Alumnos y
Departamento de Educacion Fisica cada vez que haya una competencia y quienes concurriran.
Comunicara el resultado obtenido por los mismos, el dia que corresponda.

De igual forma comunicara en caso que se suspenda dicha actividad.

Después de terminada la clase de educacién fisica, los alumnos deberan ingresar a los respectivos
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alojamientos de forma ordenada.

ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS

El compromiso con la comunidad educativa que compone este Instituto, especialmente con la
formacién de los jovenes cursantes, impulsa a velar para que cada vivencia al interior del Liceo
contribuya a crear un clima de sana convivencia donde se privilegie la formacién de valores y donde
la interrelaciéon entre los Alumnos con cada miembro de la comunidad sea clara, directa, afectiva y de
respeto, fomentando con ello la valoracion de los derechos humanos como regidores de la manera
en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre si.

La sana convivencia es considerada un aspecto fundamental, siendo el resultado de la participacion
activa y proactiva de todos los agentes de la comunidad educativa (familia/tutor, alumnos,
instructores, docentes, no docentes, Personal Superior y Subalterno). Contar con un Protocolo de
Actuacion en situaciones de acoso escolar o “bullying” responde a la politica institucional de sostener
“el compromiso de no tolerar cualquier tipo de accién, actitud o vinculo entre los integrantes de
nuestra comunidad educativa que pueda afectar su dignidad y sea contrario a lo establecido en las
leyes, decretos y reglamentos en vigencia”.

El Protocolo de Actuacion, que es complementario al Protocolo de Actuacién de la “Comision
Especializada para el Ejercicio Integral del Mando del Sistema de Ensefianza del Ejército”
(C.E.E.I.LM.S.E.E.) brinda procedimientos inmediatos para intervenir en situaciones que ocurran tanto
dentro como fuera del centro educativo, manifiesten sus consecuencias en la dinamica institucional y
el entorno educativo afectando al rendimiento y a una convivencia saludable.

Atender las situaciones de acoso escolar o “bullying” exige un esfuerzo coordinado y articulado de
asignacion de tiempo, recursos, tareas y responsabilidades de todos los actores de la comunidad
educativa e instituciones responsables de la atencion a los Alumnos. Para esto es necesario contar
con una ruta de procedimientos que aseguren la prevencion, deteccion, intervencion adecuada y a
tiempo.

FORMALIDADES

Estas normas poseen como finalidad introducir al alumno en la cultura institucional, de forma de
permitirle descubrir si verdaderamente, siente el llamado de la vocacion militar.

La cortesia sera la cualidad fundamental que tendré el personal militar en el tratamiento con aquellas
personas con las que mantenga contacto.

El saludo es la mas importante de las cortesias y tiene como objeto el reconocimiento entre los
miembros de la profesién militar y la demostracion de respeto hacia la autoridad que representan.

La camaraderia exige la mutua presentacion y el saludo cuando las circunstancias los pone en
contacto en cualquier momento o lugar.

El alumno debe deferencia y respeto hacia los superiores de cualquier Arma o Fuerza y al encontrarse
o dirigirse a ellos, tiene la obligacion de demostrarlo en su porte, mirada y en la forma de saludar y
expresarse.

El tratamiento de “usted” es obligatorio para todas las jerarquias, debiéndose interponer el vocablo
"mi" al grado que corresponda.

En la relacion con los deméas ciudadanos a la denominacién del cargo que ocupa, se antepondra la
palabra “Sefor” o “Sefiora” segun corresponda.

Para ingresar a un recinto cerrado donde se encuentre un superior, debera solicitar autorizacion,
tomara asiento después de él y en caso de tener que hacerlo en razon de su funcién, solicitara
permiso.
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No estando en formacion ante la presencia de un superior, el primero que lo vea mandara "atencién"
y anunciara su presencia a efectos de que el de mayor jerarquia del nicleo, solicite para “continuar”.

Los alumnos se deben respeto mutuo, ya sean los recién ingresados a los mas antiguos, como éstos
a los que recién ingresan.

Cualquier conflicto que surja, deberan comunicar inmediatamente al Oficial de Semana, al Oficial de
Disciplina o a su Jefe de Seccién en caso de encontrarse presente, con el fin de evitar problemas
mayores.

Todo alumno que sea reconocido con alguna distincién (por ejemplo: Bandera del Instituto, Escolta,
Lideres, etc.) sera responsable de mantener la misma, pudiendo perderla en cualquier momento, al
encontrarse involucrado en algin hecho que sea considerado como falta grave, muy grave o
gravisima, asi como de ser convocado por el Consejo de Disciplina o el incumplimiento de alguna de
las directivas que establece este estatuto.

Luego del toque de Diana (primera formacion de la mafiana), los alumnos se dirigirdn a sus salones
de clase en formacion. Al finalizar las clases también lo haran en formacién a sus respectivos
alojamientos.

CONSERVACION DEL INSTITUTO

El mantenimiento del edificio del Liceo Militar significa un gran esfuerzo para el Ejército Nacional, por
lo tanto, atentar conscientemente contra su conservacion, es prueba de incapacidad moral para
albergarse en él. Ademas, revela falta de educacion y desde el punto de vista de compafierismo, es
una mala accién privar a los demas compafieros de las ventajas de la calidad de vida que representa
una instalacion limpia y cuidada.

La higiene de una dependencia pone de manifiesto el grado de educacion de las personas que la
usufructdan.

El alumno debe esmerarse constantemente en mantener la higiene de los comedores, salones de
clase, alojamientos, bafios y todas aquellas dependencias en las que desarrollan sus actividades.

En el momento en que se constatare alguna ruptura edilicia, mobiliario de un salén, artefactos o
existencias de los bafios, alojamientos, etc., por falta de cuidado o imprudencia, el costo de toda la
reparacion serd a cargo del o de los alumnos que usufructian dicho lugar, ademés de las medidas
disciplinarios correspondientes.

NORMAS EN LOS ALOJAMIENTOS

EN LOS ALOJAMIENTOS MASCULINOS

Al iniciar cada periodo se le asignara a cada alumno un lugar en los alojamientos el que conservara
y no podra cambiar sin autorizacion.

Seréa responsable por el mantenimiento y conservacion de los efectos del mismo.
Mantendra el lugar asignado en perfectas condiciones de higiene.

En los alojamientos y bafios compartidos, la limpieza y el orden del mismo correspondera a los lugares
designados para cada Curso.

Cualquier deterioro constatado dar& lugar ademas de las medidas correctivas correspondientes a la
reposicion o reparacion con cargo al Alumno.

Deberdn mantener su casillero/locker permanentemente cerrado, evitando dejar prendas o Utiles
fuera del mismo, como asi también, no podra tener en el mismo, alimentos de ninguna clase, estando
autorizado solo tener café, té o azlcar (exceptuando aquellos alumnos quienes Unicamente por
razones de salud deban tener algun otro tipo de alimento particular).
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3.9.1.7. El Instituto no se hara responsable por hurtos o extravios de prendas personales que no se
encuentren correctamente marcadas y que no se encuentren dentro del locker cerrado.

3.9.1.8. No podran encontrarse en los alojamientos en horarios destinados a otras actividades sin previa
autorizacion de un Sefior Oficial del Curso al que pertenece el alumno.

3.9.1.9. En horario nocturno (luego del toque de retreta), el estudio para los alumnos masculinos sera
Unicamente en el comedor de alumnos, bajo el control del servicio de cuartelero a través de un
listado y de la supervision del Oficial de Semana, estando dichos alumnos correctamente
uniformados de aula.

3.9.1.10. No podran mantener en su poder sumas de dineros superiores a $U 500 (quinientos pesos
uruguayos), en caso de que le sea imprescindible tener una suma superior, hara entrega de la misma
a su Jefe de Seccion, la que sera guardada en la caja fuerte del Curso.

3.9.1.11. No podran tener en su poder pertenencias de valor, tales como celulares con camara, reproductores
de musica y otros, en los horarios de clase. Unicamente podran tener en su poder su celular después
de finalizadas las clases curriculares.

3.9.1.12. ElInstituto no se hara responsable por hurtos o extravios de las pertenencias de valor o equipos que
los alumnos no declaren o que demuestren falta de cuidado.

3.9.1.13. En el alojamiento, entre los toques de “Llamada” y “Silencio”, se rendiran los siguientes honores:

— Ante la presencia de Sefiores Oficiales, el primero que lo aviste dara la voz de "Atenciéon”
y “firmes". Posteriormente solicitara para hacer continuar.

— Ante la presencia del Sefior Director, de Sres. Jefes o del Jefe de Curso: el primero que lo
vea, dara la voz de "Atencién" y hara pasar a formar a los alumnos alli presentes. Una vez
formados todos los alumnos, solicitara para hacer “Continuar”

3.9.1.14. Se realizara un escalafén de limpieza anual, que comprendera alumnos de los tres Cursos, las cuales el
dia que le sea asignado el aseo del alojamiento estaran autorizados a no concurrir a la formaciéon de
“Presentacion”, debiendo corroborar que el alojamiento esté en correctas condiciones para que luego el
Oficial encargado del alojamiento pase revista. En caso de que por algun motivo justificado alguno no
pueda realizar dicha tarea, debera comunicar a la Oficial encargado.

3.9.2. EN EL ALOJAMIENTO FEMENINO

3.9.2.1. Las Unicas personas autorizadas a ingresar a este alojamiento, son las Oficiales femeninas, Oficiales
de Disciplina y las alumnas de los distintos afios, las cuales deberan regirse en la conservacion y
mantenimiento de los alojamientos, de la misma forma que los alumnos masculinos.

3.9.2.2. El ingreso de un Oficial masculino se realizar4 Unicamente por razones de servicio, (debiendo
comunicar al Jefe de Curso o Capitan de Servicio), siendo el mismo acompafiado en su recorrido por
una Oficial femenina o por la Oficial de Disciplina, habiendo ésta verificado que no se encuentre
ninguna alumna en el alojamiento o las que estén se encuentren disponibles.

3.9.2.3. En caso de extrema urgencia y que no se encontrase presente una Oficial femenina, el Oficial
masculino debera anunciar su presencia tocando timbre del alojamiento femenino, siendo la alumna
mas antigua, quien luego de verificar un correcto estado del resto de las alumnas, acompafiara a
dicho Oficial.

3.9.2.4. En horario nocturno (luego del toque de Retreta), el estudio para las alumnas femeninas sera en el
alojamiento externo femenino bajo el control del servicio de cuartelero a través de un listado y de la
supervision del Oficial de Disciplina femenino, estando dichas alumnas correctamente uniformadas
de aula o de equipo de educacion fisica largo.

3.9.2.5. En caso de que las alumnas femeninas necesiten estudiar con los alumnos masculinos, lo haran
Unicamente en el comedor de alumnos, debiendo solicitar autorizacion al Oficial de Semana u Oficial
de Disciplina, estando en total libertad del Sefior Oficial autorizar o no dicha solicitud (siendo este
estudio estrictamente vigilado y no excediendo el tiempo méaximo de estudio nocturno para los
alumnos). El uniforme seréa de aula.
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v
Si por estrictas razones del servicio, en algan momento algin Sefior Jefe u Oficial masculino debiera
recorrer el alojamiento femenino en horas diurnas o nocturnas, la Oficial de Disciplina femenina,

debera cerciorarse de que se encuentre el alojamiento en condiciones y sin ninguna alumna levantada
(estando estas correctamente uniformadas, con el pijama reglamentario y cerrada la cortina de cada
cubiculo).

Cada alumna sera responsable por el mantenimiento y conservacién de su lugar asignado, debiendo
mantenerlo en perfectas condiciones de higiene.

El Instituto no se hara responsable por hurtos o extravios de las pertenencias de valor o celulares
gue dichas alumnas posean.

La limpieza y el orden del alojamiento corresponderd a los lugares designados para cada Curso.

Cualquier deterioro constatado dara lugar ademas de las medidas correctivas correspondientes, a la
reposicion o reparacién con cargo al alumno ademas de las medidas disciplinarias.

No podran encontrarse en los alojamientos en horarios destinados a otras actividades sin previa
autorizacion de un Sefior Oficial del Curso al que pertenece la alumna y al Oficial encargado de dicho
alojamiento.

Se realizara un escalafon de limpieza anual, que comprendera alumnas de los tres Cursos, las cuales
el dia que le sea asignado el aseo del alojamiento estaran autorizadas a no concurrir a la formacion
de “Presentacion”, debiendo corroborar que el alojamiento esté en correctas condiciones para que
luego la Oficial encargada del alojamiento pase revista. En caso de que por algin motivo justificado
alguna no pueda realizar dicha tarea, debera comunicar a la Oficial encargada.

SERVICIO DE VIGILANCIA DE LOS ALOJAMIENTOS DEL CUERPO DE ALUMNOS

Este Servicio sera cumplido en cuatro turnos:
Primer turno desde la salida de la ultima licencia 1730 hs. hasta las 2100 hs.
Segundo turno desde finalizado del toque de retreta 2100 hs. hasta las 0030 hs.
Tercer turno desde las 0030 hs. hasta las 0400 hs.
Cuarto turno desde las 0400 hs. hasta toque de presentacion a las 0730 hs.

Sera cumplido de a dos alumnos/as por turno, en el alojamiento en el cual conviven, no pudiendo
cumplirlo en otro que no sea el suyo. Para concurrir a racionarse lo haran por turnos, asegurando que
haya por los menos un alumno en el alojamiento.

Los Servicios se realizaran mensualmente por orden de precedencia, siendo visados por el Oficial
encargado de dicho alojamiento con 24 hrs. de anticipacién como minimo; luego se realizara la
comunicacién a cada alumno, el cual se notificara firmando el mismo. En caso que por algin motivo
justificado no pueda realizar el servicio, lo comunicara al Oficial encargado.

El incumplimiento del Servicio, sera considerado acorde a lo que establece el Estatuto del Alumno
como faltas muy graves por desobediencia injustificada a los Superiores.

Los alumnos que se encuentren de servicio (masculino y femenino), deberan encontrarse
correctamente uniformados de aula y deberan a la hora de inicio de su servicio y a la hora en que
finaliza el mismo, presentarse ante el Cap. de Serv. o Comandante de la Guardia.

Seran los responsables del orden en el alojamiento, no permitiendo que se encuentre ningiin alumno
levantado después del “Toque de silencio”, sin causa justificada.

Apagaran las luces al “Toque de silencio”, encendiéndolas al “Toque de Llamada”, acorde al horario
norma de ese periodo.

Los alumnos que se encuentren de servicio, podran utilizar alpargatas entre el “Toque de silencio” y
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el “Toque de Llamada”.

No se mandara la voz de “Atencién” a ningun Sefor Oficial luego del Toque de silencio; ante la
presencia del mismo, los cuarteleros se pararan “Firmes” en el lugar y el Alumno de la derecha pedira
autorizacion para entregar novedades.

Ante la presencia de un Sefior Oficial, los alumnos deberan estar en condiciones de entregarle
novedades, sabiendo cuantos alumnos se encuentran en descanso, en estudio, en domicilio,
enfermeria, Hospital Militar, etc.

Ante cualquier novedad que ocurra, daran cuenta en forma inmediata al Oficial de Disciplina u Oficial
de Semana a través de la Guardia de Prevencion.

Entregaran novedades a los Oficiales de Servicio que recorran el alojamiento.

Para el relevo del servicio, se debera de dejar todas las novedades detalladas a los demas turnos en
el cuaderno de novedades.

Llevara un cuaderno de novedades que visara el Jefe de Curso semanalmente.

NORMAS EN EL COMEDOR

A las horas establecidas para que el Cuerpo de Alumnos concurra a los distintos racionamientos, los
integrantes del mismo, formaran por cursos y bajo la supervisién del Oficial de Semana y de los
Oficiales de Disciplina, pasaran al comedor.

Dentro del mismo procederan a retirar los alimentos correspondientes y dirigirse a las mesas
destinadas a ese fin.

Mantendran en todo momento una aptitud adecuada a las circunstancias del momento; para ello
deberan aplicar en lo mas estricto, las normas de urbanidad en lo que se refiere al uso de los utensilios
para alimentarse, uso permanente de la servilleta, forma de hablar y de dirigirse a sus compafieros y
superiores.

Antes de retirarse, deberan dejar el lugar limpio de igual forma a como se recibid.

Para retirarse, en cualquiera de las instancias de racionamiento, el alumno de la derecha de cada
curso que se encuentre en el momento, solicitara al Oficial que se encuentre presente para hacer
pasar a formar su curso y mediante orden del Oficial a cargo, dirigirse en formacion a la siguiente
actividad.

Ante la suspensién de la colacién en el recreo largo, se coordinara con el Oficial de Semana, en qué
momento podran hacerlo.

Esta prohibido salir con alimentos en las manos o bolsillos.

Toda anormalidad que se detecte, ya sea en la higiene del menaje o de las instalaciones, como asi
también, cualquier anomalia en la confeccion de los alimentos, deberan comunicarlo de inmediato al
Oficial que se encuentre presente en el comedor.

En el comedor, al momento de racionarse no se debe hablar con la boca llena, comer con la boca
abierta, hacer ruido al comer, toser o estornudar hacia la mesa, poner los codos en la mesa, rodear
el plato con una mano mientras se come con la otra, recostarse en la mesa, empujar el plato cuando
se ha terminado o anunciar que lo ha hecho, poner liquido en la boca si ésta tiene comida, revolver
la comida en el plato. Para cortar una fruta, se le debe cortar en cuatro haciendo uso del tenedor y el
cuchillo.

Uso de la servilleta: La servilleta esta destinada a eliminar las particulas de comida o bebida de los
dedos y labios para evitar que éstos manchen la ropa. Al sentarse a la mesa, debe colocarse sobre
la pierna, teniendo la precaucion de que la misma permanezca fuera del alcance de la vista y debe
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usarse cuantas veces sea necesaria.

Empleo del cuchillo: El cuchillo se sostiene con la mano derecha firmemente, con el mango en la
palma y el dedo indice a lo largo del mango. Al cortar, el reverso de las puntas del tenedor no debe
ser raspado por el filo del cuchillo. Al terminar de comer, debe colocarse junto con el tenedor, paralelos
entre si, a lo largo del borde superior del plato con los mangos a la derecha y el tenedor por dentro,
con las puntas hacia adentro y el cuchillo por fuera, con el filo hacia el centro del plato.

Empleo del tenedor: Se emplea como auxiliar del cuchillo para cortar carne o para fines similares. El
tenedor se sostiene con la mano izquierda, estando el extremo del mango descansando en la palma
y con el dedo indice extendido a lo largo del lomo.

Empleo de la cuchara: Una persona que emplea una cuchara sopera, debe sumergirla lejos de él, y
no debe poner nunca la cavidad de la cuchara dentro de la boca. Debe llevar a sus labios el costado
de la cuchara y luego inclinarla ligeramente para que el liquido fluya dentro de la boca. Cuando se
usa pararevolver (ej.: café), debe hacerse con el menor ruido posible, después de revolver, la cuchara
se deja en el platillo.

NORMAS EN LA VISITA MEDICA

Sera responsabilidad del alumno concurrir a visita médica cuando se sienta indispuesto, previa
comunicacion a su Jefe de Seccion y Oficial de Semana.

Al ser atendido por un médico del Servicio Sanitario, éste podra determinar de ser necesario, su
eximicién total, parcial o eventual, la convalecencia domiciliaria, la internacion en enfermeria, en el
Curso que corresponda o la derivacién a policlinica del H.C.FF.AA.

El alumno que necesite concurrir a visita médica, debera anotarse a primera hora del dia (formacién
de “Presentacion”) con el alumno encargado de realizar el parte diario de su Curso para el Oficial de
Semana.

En caso que el alumno deba ser evacuado al H.C.FF.AA., lo hard acompafado del Oficial de Servicio
(masculino en caso de un alumno masculino o femenina en caso de una alumna femenina), debiendo
éste comunicarse en forma telefénica con el tutor de dicho alumno, a los efectos que éste se haga
cargo del alumno en mencionado centro de asistencia.

En el caso de los alumnos internos que no cuenten con un tutor quien pueda concurrir al centro
asistencial, el Oficial que lo acompafia permanecera con él hasta terminada la consulta y posterior
retorno al Instituto.

Los alumnos que se sientan enfermos, daran cuenta de inmediato a su Jefe de Seccién y concurriran
a visita médica a 6rdenes del Oficial de Semana.

Fuera del horario establecido, sélo se atenderan los casos urgentes, debiendo concurrir el alumno
con el Oficial de Semana.

Cuando la enfermedad se produzca estando el alumno con licencia, podré tratarse en cualquier
sociedad médica que le corresponda o podra concurrir a la emergencia del H.C.FF.AA., siendo sus
padres y/o tutores responsables de informar todo lo referente a su dolencia, eximicion y tratamiento
prescripto por el médico tratante. Debiendo luego comunicar a su Jefe de Seccién, el motivo por el
cual no concurre y presentar el debido justificativo médico a su adscripta, para justificar el tiempo
faltante a las aulas del Instituto.

Al alumno que se le constate que concurre a visita médica solo para evadir una actividad, sera
sancionado acorde a lo establecido en este estatuto referente a las faltas muy graves.

El alumno es totalmente responsable de volver a la visita médica para continuar su eximicion o quedar
pronto para las actividades, en la fecha que el médico le indic6 (los dias de eximido contaran
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negativamente en su calificacion pre-militar).

Debera concurrir a sus actividades ordinarias y al momento de inicio de la consulta, procedera a pedir
la autorizacién correspondiente para retirarse por los motivos antes mencionados.

NORMAS DE PRESENTACION, HIGIENE PERSONAL Y CUIDADO DE LA SALUD

Se da por sobreentendido que es de conocimiento y habito de los alumnos la practica diaria de las
reglas de higiene personal.

No obstante, es conveniente hacer constar alguna de ellas que el alumno debe obligatoriamente
cumplir;

Cambiar como minimo semanalmente la ropa de cama.

Cambiar diariamente la ropa interior.

Cambiar semanalmente las toallas (bafio y manos).

Bafiarse diariamente.

Ante la practica de natacién deberan bafarse y ducharse antes y después de la misma.

Seré considerado como falta de higiene no bafarse luego de haber realizado cualquier actividad
fisica.

El Alumno del Liceo Militar “General Artigas” se identifica exteriormente por su uniforme, por lo tanto,
se portara con estricta sujecidon a las normas establecidas y con la pulcritud y dignidad que lo
caracteriza; por lo que poseeran todas las prendas, complementos y accesorios, y deberan
mantenerlos en perfecto estado de conservacion y uso. Acorde con lo establecido en el
REGLAMENTO DE PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORMES DEL EJERCITO (2022) y/o en las
precisionesl emanadas desde la Direccion del Instituto, tienen por finalidad lograr la estricta sujecion
a las normas establecidas, con la pulcritud y dignidad que debe caracterizar a todos los integrantes
del Ejército Nacional del cual este Instituto forma parte, siendo esta una responsabilidad ineludible de
todos los niveles de Comando (Jefes de Seccién, Jefes de Curso y Jefe de Cuerpo).

El cigarrillo es sumamente perjudicial para la salud muy especialmente para la juventud. Tendran
prohibido fumar (cualquier tipo de sustancia mediante cualquier método) dentro y fuera de la
institucién portando cualquiera de los uniformes que identifican al Alumno. El incumplimiento de la
misma, sera considerado como una falta muy grave o gravisima (segun la situacion).

El equilibrio mental es un aspecto determinante en el desarrollo de los jovenes, por lo que la
contencién ocupara un sitial muy importante y tendrd como principal protagonista a los profesionales
de la especialidad, que estaran siempre disponibles para brindarles el apoyo.

Estara totalmente prohibido para todo el alumnado del Liceo Militar el porte, ingreso y/o consumo de
cualquier sustancia psicoactiva dentro del liceo, la misma sera causal de la separacion del Instituto.
Asimismo, la ingesta de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, drogas o automedicarse es nocivo para
la salud, razén por la cual los alumnos se abstendran de ello. Ante el incumplimiento de la misma,
dentro de la institucidn o portando cualquier uniforme, se reitera que sera causal de separacién del
Instituto. Cualquier alumno que constate este tipo de irregularidades debera de comunicar de
inmediato a un Sefor Oficial.

Cuando personal militar o docente detectase que un Alumno se encuentra presuntamente bajo los
efectos de alguna de las sustancias sefialadas en el parrafo anterior, o la tuviese en su poder, o0 en
un lugar bajo su control (portafolio, armario, banco, etc.), se labrara un acta para dejar constancia, se
informara inmediatamente a los padres y se dara intervencion a la Seccién Sanitaria y al Area
Psicopedagdgica para su seguimiento. El Consejo de Disciplina lo tratara para determinar si
corresponde su clasificacion como “inhabilitado para el desarrollo de actividades pre-militares” o su
separacion del Instituto, hasta tanto se resuelva su situacion sanitaria y se certifique su capacidad de
realizacion de actividades pre-militares.
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La politica central en estos casos sera la adopcion de medidas educativas y no punitivas, pero
teniendo siempre en cuenta la seguridad de las personas, el mantenimiento de la disciplina y la
reserva del caso. Para la solucion de esta problematica, sera central la actitud de la familia en el
tratamiento del joven y su acompafiamiento en la superacion de las condiciones que lo llevaron a esa

situacion.

NORMAS EN LA VIiA PUBLICA

Al integrante del Cuerpo de Alumnos del Liceo Militar "General Artigas"”, se le exigira la mayor
compostura, correccion y educacion en la via publica.

La cortesia seré la cualidad fundamental que tendra el Alumno de Liceo Militar en el tratamiento con
aquellas personas con las que mantenga contacto.

El Alumno debera sentirse siempre orgulloso de llevar el uniforme del Liceo Militar, el que portara con
total correccién.

El saludo es la méas importante de las cortesias y tiene como objeto el reconocimiento entre los
miembros de esta casa docente, siendo demostracién de respeto hacia sus pares, superiores y
personal del Instituto.

El alumno debe deferencia y respeto hacia los superiores, autoridades o cualquier ciudadano; de esta
forma, al encontrarse o dirigirse a ellos, tiene la obligacidon de demostrarlo en su porte, mirada y en la
forma de saludar y expresarse.

Para ingresar a un recinto cerrado donde se encuentre una autoridad debera solicitar autorizacion,
tomara asiento después de €l y en caso de tener que hacerlo en razén de su funcion, solicitara
permiso.

Debera dar a las damas, a las personas de edad y a sus superiores el lugar preferente en las calles,
paseos, transportes colectivos, etc.

Toda situacion anormal en la que se vea circunstancialmente involucrado en la via publica, dara
posteriormente cuenta a su Jefe de Seccion.

No debera conversar en voz alta en los 6mnibus o lugares de reunién, ni reirse en forma desmedida,
como tampoco proferir palabras o dichos que revelen una mala educacion. Las actitudes seran
naturales, pero siempre correctas.

Esta prohibido cambiarse el uniforme en la via publica, asi como en cualquier lugar publico.

Esta prohibido masticar chicle, usar auriculares, colgarse la mochila en el hombro y toda aquella
actitud que no esté acorde a la compostura de un alumno del Liceo Militar.

NORMAS PARA EL USO DE LAS REDES SOCIALES

El uso de las redes sociales en el mundo, ha significado un medio masivo de difusion de informacién,
el cual se ha trasformado en el fenomeno social en donde se comparteinformacion personal e
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institucional con diferentes integrantes de las mismas. En tal sentido su uso correcto hace que se
puedan obtener resultados muy positivos para los usuarios y para la Institucion.

Esta opcion de internet, nos permite estar comunicados casi al momento en que sucedan los
diferentes acontecimientos que se pretenden resaltar.

Si bien son innegables las bondades y ventajas que aportan las redes sociales para fomentar la
comunicacién y el conocimiento ante hechos acontecidos, se recuerda la importancia de un uso
discreto de las mismas al momento de realizar comentarios, publicar articulos o fotografias, en el
sentido de no afectar negativamente la imagen de nuestra Institucién ni de quienes la conforman.

Se prohibe la realizacién de todo tipo de comentario u opinion de caracter politico, asi como la
reproduccién de imagenes o documentos no autorizados por la direccion del Instituto y toda otra
actividad que pueda redundar en una forma de desprestigio para toda la Fuerza.

El incumplimiento sobre el uso de redes sociales, por su potencial de amplia difusién y afectacién a
la comunidad educativa, serén consideradas como faltas muy grave o gravisima.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

GENERALIDADES

La condicién esencial para ser un hombre o mujer de bien es la de una escrupulosa moralidad y
honorabilidad. Se impone pues que el alumno del Liceo Militar estd en posesion absoluta de esa
condicién, por lo cual no podra compartir la vida liceal todo aquel que evidencie un comportamiento
inadaptado y de falta de respeto al grupo social de sus compafieros 0 que mantenga en su
permanencia un caracter intolerante.

El Instituto no es un establecimiento de correccion ni es su misién la de aislar del medio social a
jovenes irresponsables, ni tampoco los responsables de su formacién son represores, por lo tanto,
quien concurra con esa finalidad, ofende el honor del Instituto. Dentro de este principio debe orientar
su accién el alumno y encuadrar su conducta.

A pesar de la perfeccion espiritual que se exige, el alumno estd siempre expuesto a cometer
faltas, ya por desvios inevitables inherentes a la condicién humana, ya por defectos no fundamentales
en su caracter que se forma y el superior que lo estd moldeando encuentra en la obligacion de
corregirlo. Este es el principio que justifica y regula la sancién; la medida correctiva, de esta manera,
no es el castigo lo que interesa, sino la correccion de un comportamiento inadecuado o un defecto
para ir obteniendo dia a dia una personalidad moral mas completa.

Es asi que la medida correctiva que se pueda adoptar ante la constatacién de una falta, se constituye
en un medio y nunca en un fin, por lo tanto, esta se debe aplicar una vez agotados todos los medios
para alcanzar ese fin.

Se otorga prioridad al efecto que ejerce el ejemplo personal del cumplimiento de las normas y el
mantenimiento de la disciplina (valor preventivo), y en segunda instancia al efecto favorable que
tienen sobre la motivacién para el cambio, la persuasion y la evaluacién personalizada de la falta
cometida

La valoracién de la medida correctiva se realizara teniéndose en cuenta la naturaleza de la
responsabilidad incumplida por parte del estudiante y la influencia del hecho dentro del ambito
educativo. Se tendrd como finalidad, ademas, contribuir a la reflexion por parte del educando sobre
la inconducta en que incurri6 y el fortalecimiento de los valores previstos en este Estatuto. Debera
basarse en circunstancias determinadas con precision y en virtud de una evaluacién ponderada,
mediando una adecuada relacién entre los hechos y la medida que se adopte.

Toda infraccion a las normas sociales, a los reglamentos, directivas y ordenes del Liceo Militar,
constituye una falta a la disciplina.

Todas las medidas correctivas seran proporcionadas segun: la falta cometida, la edad del educando
y los efectos directos que esa falta produce en el desarrollo arménico de las actividades educativas.

Las presentes faltas tienen su correspondencia en las responsabilidades que poseen los alumnos de
la Ensefianza Media Superior, acorde a los estatutos respectivos y del sistema disciplinario vigente
en el Liceo Militar “General Artigas”.

No existirdn medidas disciplinarias no previstas en el presente régimen.

La conducta de los alumnos durante su pasaje por el Liceo Militar estard permanentemente
monitoreada por los Sefiores instructores y se tomaran medidas correctivas acorde a los puntos
negativos que tengan los mismos mensualmente, acorde al siguiente detalle:
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Meses Puntos Medida
1 mes 120 puntos negativos Observacion Jefe de Curso
Notificacion a los padres
2 meses consecutivos 120 puntos negativos citacion de los mismos a
Instituto.
3 meses consecutivos 120 puntos negativos Convocatoria al Consejo de
4 meses alternados Disciplina.

DEL PROCEDIMIENTO

La accion disciplinaria consiste en:
La identificacion del o los responsables de la comision de la falta.
La evaluacion de las circunstancias.
El ejercicio del derecho de respetuosa aclaracién o posterior reclamo fundado.
El registro de la medida disciplinaria.
La aplicacion de la medida disciplinaria.
La recepcién y tramite del recurso, si existiere.
Prescripciones para la aplicaciéon de medidas disciplinarias.
No se podré aplicar una medida disciplinaria después de:
- Transcurrida una (1) semana, en el caso de faltas leves.
- Transcurrido un (1) mes, en el caso de faltas graves.
- Transcurrido seis (6) meses, en el caso de faltas muy graves.
- Transcurrido un (1) afo, en el caso de faltas gravisimas.
- Dejar de pertenecer el educando al instituto.

- Los plazos comenzardn a correr desde la comisién de la falta o desde que se tenga
conocimiento de su existencia.

Se tendra en cuenta para la aplicacion de medidas disciplinarias:
La accidn y los medios empleados para cometer la falta.

Los motivos que influyeron.

El dafio o peligro causados.

El grado de participacion.

Las reincidencias.

Las circunstancias de tiempo, lugar y modo.

Toda informacién, solicitud, propuesta, situaciones de hecho o derecho u otros aspectos de interés,
relacionados con el procedimiento disciplinario, cuando no hayan sido incorporados por nota, seran
obligatoriamente ratificados por acta firmada por los interesados para ser considerados en el
mencionado procedimiento.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Se consideran faltas disciplinarias a las infracciones totales o parciales, por accidon u omision de las
normas establecidas en el presente régimen disciplinario.
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Las faltas se clasifican en leves, graves, muy graves y gravisimas, segun el grado de afectacién que
en el cumplimiento de las normas pueda tener.

Aquellos alumnos que incurran en la comision de faltas de caracter graves pasaran a duplicar los
puntos negativos (seguin el maximo establecido en su tabla acorde a la caracteristica similar de la
falta cometida conforme a lo determinado en 2.5.3.5.5.9.), las muy graves o gravisimas sumaran su
correspondiente a mencionadas tablas en dias de Tareas Comunitarias (TC) o Pérdida de Vacaciones
(en el caso de que corresponda) a consideracion del Jefe del Cuerpo de Alumnos; de superar estas
instancias, los Alumnos seran sometidos a lo que determine la direccion del Instituto, previo
asesoramiento del Consejo de Disciplina o Consejo Asesor Pedagogico, si asi lo determina la
Direccién.

Aquellas faltas gravisimas que se presuman constituyan un acto delictivo, la direccion del Instituto
podra efectuar la denuncia penal correspondiente.

FALTAS LEVES

Faltas en la higiene y presentacion personal.
Descuido y desprolijidad en el porte del Uniforme.
Falta de la debida formalidad en las formaciones.
Falta de orden en las clases, salones, etc.

No conservar la postura adecuada al dirigirse o ante la presencia de un superior, docente u otra
autoridad.

Falta de cortesia o lenguaje desmedido con los compafieros (empleo de apodos, palabras obscenas,
etc.).

Infraccion a las reglas de urbanidad.

Llegar con retardo a sus obligaciones.

No dedicar tiempo al estudio en horas destinadas a esa finalidad.
Falta de preocupacion y atencion en las actividades dispuestas.
Falta de colaboracion en el mantenimiento de la higiene del Instituto.
No dar inmediato cumplimiento a las érdenes recibidas.

Omitir presentar firmadas las notificaciones por los padres o tutores.
Promover desorden dentro del Instituto.

FALTAS GRAVES

La reincidencia en cometer faltas leves.

Reclamar una sancion de manera infundada y sin la debida reflexion.
Toda aquella actividad o actitud que evidencie falta de compafierismo.
Invocar indebidamente el nombre de un superior.

Infligir normas de urbanidad, diversidad o género.

Falta de formalidad en la calle o pasajes publicos.

Las faltas cometidas en forma colectiva.

Participar en competencia atléticas deportivas que no sean en representacion especifica delLiceo
Militar sin previa autorizacion.

Dar parte de enfermo sin motivo o realizar acciones que atenten contra su integridad fisica.

Falta de cuidado con prendas de su equipo individual (dejar prendas abandonadas, ropero abierto,

Imga@ejercito.mil.uy Mdeo.: 2305.9055 / Tho.: 4630.2985



mailto:lmga@ejercito.mil.uy

4.3.6.11.

4.3.6.12.

4.3.6.13.
4.3.6.14.
4.3.6.15.

4.3.7.

4.3.7.1.
4.3.7.2.
4.3.7.3.
4.3.7.4.
4.3.7.5.

4.3.7.6.
4.3.7.7.
4.3.7.8.
4.3.7.9.

4.3.7.10.

4.3.7.11.
4.3.7.12.
4.3.7.13.
4.3.7.14.
4.3.7.15.
4.3.7.16.
4.3.7.17.

4.3.8.
4.3.8.1.
4.3.8.2.

4.3.8.3.
4.3.8.4.

4.3.8.5.

’:;h :\;~ Pagina 65 de 100
etc.).

Faltar a la presentacién de la licencia sin una causa que lo justifique.

No dar exacto cumplimiento a la orden del Instituto referente a no concurrir al salén de clases
con teléfonos celulares.

No comunicar que mantiene una relacién sentimental con un camarada.

Hacer cualquier tipo de manifestacion afectiva de acuerdo a lo estipulado en 3.1.
Fumar estando Uniformado.

FALTAS MUY GRAVES

La reincidencia en las faltas graves.

Quebrantar una medida correctiva dispuesta.

La desobediencia injustificada a los Superiores.

Provocar o agredir fisica o moralmente a los comparieros.

Violencia hacia los Docentes el uso de apodos e insultos a espaldas del profesor, ridiculizarlos, la
desobediencia, actitud indiferente en clases, acusaciones arbitrarias o infundadas (descalificacion,
difamacion, rumores), contestacion con tono de voz despectivo, la burla y sefialamientos obscenos.

Ausentarse de clase sin causa justificada o no estando debidamente autorizado.
Hablar mal del Instituto o de los Superiores.

Faltar a cumplir obligaciones, habiendo sido notificado.

Faltar a la verdad para eludir obligaciones académicas o institucionales.

Faltar a una actividad dispuesta por la direccion (Ej.: examenes, competencias deportivas,
entrenamientos, desfiles, actos, etc.) sin causa justificada 0 no comunicar su inasistencia al Instituto
con la debida antelacion y responsabilidad que se requiere.

Incumplir valores éticos contemplados en la normativa legal vigente, ya sea dentro o fuera del Instituto.
Sustraer o cambiar prendas, equipos, utiles o libros que no sean de su pertenencia.
La falta de respeto y la desobediencia injustificada a los Superiores.

La falta de respeto y/o agresiones entre camaradas.

La falta de respeto y/o agresiones entre Alumnos y Personal Subalterno.

Provocar roturas de manera voluntaria en el mobiliario e inmueble del Instituto.
Actitudes de falta de interés en presencia de profesores y/o instructores tales como:
a. Dormir en clase.

b. Demostrar displicencia en el transcurso de una clase o actividad.

c. Uso del celular sin autorizacion

GRAVISIMAS

La reincidencia en faltas muy graves

Almacenar, comercializar, consumir dentro o fuera del Instituto cualquier tipo de sustancia psicoactiva
y psicofarmacos (alcohol, drogas, barbitaricos, inhalantes, etc.) que puedan producir efectos toxicos.

Ingresar armas al Instituto.

Realizar dentro del Instituto actividad proselitista politico partidario, religioso — confesional o sectario
de cualquier especie, violatoria de la laicidad de la ensefianza publica.

Ausentarse del Instituto sin autorizacién o mientras cumple disposiciones disciplinarias.
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golpeen o provoquen castigos fisicos a los alumnos mas nuevos.

Subir a las redes sociales fotografias o comentarios en donde se ponga en juego el buen nombre
y prestigio del Instituto.

Copiar durante la realizaciéon de pruebas escritas teniendo en cuenta la antigiiedad en el Instituto
acorde al siguiente detalle:

6to Afio (12 vez): 10 T/C y 10 P/V.

(22 vez): separacién del Instituto.
5to Ao (12 vez): 10T/C

(28 vez): 10 T/C y 10 PNV

(32 vez): separacion del Instituto.
4to Afio (12 vez): 10 T/C

(22 vez): 10 T/Cy 10 P/V

(32 vez): separacién del Instituto.

Cometer actos de violencia hacia los camaradas (ruptura de prendas, materiales, etc.).

Inicio del procedimiento penal, la adopcion de medidas cautelares, acusacion fundada del Fiscal,
y/o la imposicion de condena por delito doloso, teniendo en consideracion el tipo de delito y la pena
impuesta.

Realizarse tatuajes y/o colocarse argollas, espigas e inserciones, automutilaciones o similares que:

- Contengan expresiones 0 imagenes contrarias a los valores constitucionales, a las
autoridades civiles y militares, que supongan deshonra para el uniforme, que puedan atentar
contra la disciplina o la imagen del Instituto y/o las Fuerzas Armadas en cualquiera de sus
formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de tipo sexual, racial,
étnico o religioso.

- Sean visibles vistiendo las prendas comunes para personal masculino y femenino de los
diferentes tipos de uniformes del Instituto.

ATENUANTES Y AGRAVANTES

ATENUANTES DE LAS FALTAS

Poco tiempo de permanencia en el Instituto y la comprobacion de que no ha obrado de mala fe
0 engafio.

Cuando la escasa edad del infractor le hubiera impedido comprender las consecuencias de la falta
cometida.

La buena conducta y aplicacion del alumno.
Las medidas adoptadas para tratar de subsanar el error.
Impedir o reparar espontaneamente las consecuencias dafiosas de la falta.

Presentarse a una autoridad del instituto y manifestar espontdneamente la comision de la falta cuando
ella o su autor sea ignorado, o cuando su autoria le es atribuida a otro.

Cuando resulta innecesaria y desproporcionada la aplicacion de una medida disciplinaria porque la
falta cometida ya ha provocado un dafio fisico o moral grave al infractor.

Cuando la intervencién en la falta cometida resulta de escasa relevancia.

Haber sido compelido a cometer la falta mediante el empleo de fuerza o amenaza grave e inmediata,
de sufrir dafios en su persona.
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Cometer la falta por ser provocado deliberadamente por un tercero.

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA:

Cometer la falta actuando en legitima defensa, siempre que exista proporcion entre el dafio causado
y el bien defendido.

Haber sido inducido por medios engafiosos a cometer la falta.
AGRAVANTES DE LAS FALTAS

La mala conducta anterior y falta de aplicacion del alumno.
Ser reincidente.

Cometer la falta en grupo.

Cometer la falta dentro del Instituto en horas nocturnas.

Cometer la falta dentro del Instituto los fines de semana o feriados, estando cumpliendo una medida
correctiva.

Haber obrado maliciosamente o con intencién de causar dafio grave.

La deliberacién, premeditacién, engafio o negacion del alumno que cometio la falta.
Instigar a otros a cometer la falta.

Ocasionar dafios a personas o bienes.

Cometer la falta en publico.

La falta sea a causa de un reclamo, recurso o apelacion infundada.

La antigiiedad del Alumnos que comete la falta.

Cometer la falta usando el uniforme fuera del instituto.

DE LOS RECURSOS

Los afectados por un procedimiento disciplinario tienen el derecho a ser escuchados, presentar su
descargo y a que la superioridad adopte una decision fundada.

El Alumno tiene derecho a presentar recurso contra la aplicacién de una medida disciplinaria.

El recurso debera ser formulado por el representante legal, del educando afectado, por escrito,
firmado y presentado en término ante quien haya aplicado la medida para que se reconsidere lo
resuelto, teniendo presente el compromiso adquirido con la instituciéon en la formacién de sus hijos.

Si el recurso fuera resuelto desfavorablemente por la autoridad ante quien fue interpuesto, esta citara
al representante legal, para comunicarle su decision y fundamentos. En caso de no quedar satisfecho
el reclamante, la autoridad que aplico la medida debera elevar el recurso al Consejo de Disciplina
para su resolucion.

Los plazos seran obligatorios, se contaran por dias habiles administrativos, se computaran a partir
del dia siguiente al de la notificacion del representante legal, y sera de diez (10) dias para todas las
partes. Una vez vencidos los plazos, se interpretara que la medida disciplinaria no ha sido objetada.

El Consejo de Disciplina resolvera el recurso dentro del plazo de los diez (10) dias habiles, pudiendo
modificar, agravar, atenuar o dejar sin efecto la medida disciplinaria.

DEL PERIODO DE ADAPTACION PARA LOS ALUMNOS RECIENTEMENTE INGRESADOS

Se considerara como periodo de adaptacion, treinta (30) dias corridos desde la incorporacion de los
alumnos al instituto, durante el cual no se aplicaran las medidas disciplinarias contenidas en el
presente capitulo, debido a la necesidad de conocimiento de la finalidad e implicancias de las normas
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y procedimientos de este régimen.

Durante este periodo los incumplimientos a las normas disciplinarias no seran sancionadas
formalmente, pero si observadas y corregidas, a excepcion de la comision de una falta considerada
gravisima y que pueda conducir a la decision de una inmediata separacién del Alumno del Instituto
por parte de la Direccion asesorado por el Consejo de Disciplina.

Superado el tiempo del periodo de adaptacién de treinta (30) dias, los alumnos recientemente
incorporados en el instituto seran pasibles de la aplicacion en toda su extension del presente capitulo.

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Son aquellas que se aplican para subsanar una falta y apareja la obligacion de permanecer en el
Instituto acorde a la gravedad de la falta cometida.

El tiempo de permanencia en el Instituto debe ser utilizado como complemento de los dedicados al
estudio, o destinado a mitigar los efectos producidos por la falta cometida, pudiéndose también
destinarlo al cumplimiento de tareas comunitarias, actividades deportivas y otras a criterio de la
Direccion.

El Alumno debera concurrir al Instituto con Utiles de estudio y ropa para realizar actividad fisica.
PUNTOS NEGATIVOS

La acumulacion de puntos negativos implica que el alumno deba resarcir una transgresion a las
normas del Instituto a través de una actividad alternativa o0 comunitaria, que sera ejecutada fuera del
horario curricular.

Estas medidas correctivas no constituyen un fin en si mismas, sino por el contrario, estaran orientadas
a que los alumnos realicen una tarea que eleve su autoestima y su sentido de responsabilidad.

Podran comprender:
- Estudio vigilado.
- Actividades deportivas.
- Tareas comunitarias dentro del Instituto.
- Otras a criterio de la direccion.
PUNTOS POSITIVOS

Tendran como finalidad reforzar los comportamientos y conductas que se evidencien a través de
manifestaciones que tiendan a la superacién personal, elevacion de la autoestima, compafierismo,
solidaridad, respeto a los demas y sentimiento de pertenencia, al estimulo, premiacién y como
elemento ejemplarizante.

Los mismos tendran efecto anulando los negativos cuando se confeccionen las licencias ordinarias.

A criterio de la direccion, las faltas podran ser incluidas en la Orden del Liceo Militar o en las Ordenes
de la Jefatura de Cuerpo (acorde a la gravedad de las mismas) y leidas en presencia de la totalidad
Cuerpo de Alumnos o de los integrantes de uno de los Cursos. Asimismo, se debera notificar a los
padres o tutores de las faltas y sanciones respectivas.

Las medidas correctivas para los alumnos seran las siguientes:
— Observacion verbal.
— Retiro del aula.

— Grados de licencia (1er. grado a 4to. grado).
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— Inhabilitado para el desarrollo de actividades pre-militares
— Suspension del uso del Uniforme de Gala y no participaciéon en actos protocolares.

— Suspension por hasta 1 afio, con o sin prohibicién de rendir examenes en calidad de
libre.

— Tareas Comunitarias.
— Pérdida de Vacaciones.
— Suspension de calidad de alumno interno.
— Separacion del Instituto.
— Medidas Especiales
4.7.7.1. Observacién verbal.

Es la simple sefializacién de una incorreccién u omision de caracter leve. Se efectuara en privado o
en presencia de la Clase, del Curso o del Cuerpo de Alumnos. No constituye sancion, en tanto y en
cuanto su alcance es el de un consejo para encauzar la conducta del alumno.

4.7.7.2. Retiro del aula.
El Docente podra disponer el retiro del aula respecto del educando que perturbe el desarrollo de la

clase, previa advertencia cuando ello resultare viable segln las circunstancias. Finalizada la clase,

el profesor dard cuenta de lo acaecido al Adscripto o funcionario equivalente.

4.7.7.3. Grados de licencia

Es aquella que se aplica a los alumnos acorde a las sanciones recibidas durante la semana y a las
calificaciones recibidas por la Jefatura de Estudio. Se podran aplicar a los alumnos durante el dia
viernes y sabado acorde al siguiente detalle:

GRADO PUNTOS HORARIO

ler. Grado 0 ai5 Todo el fin de semana libre.
2do. Grado 16 a 30 Hasta el sabado 12:30 hs.
3er. Grado 3la45 Hasta el sabado 17:00 hs.
4to. Grado 46 0 mas Hasta el domingo 12:30 hs.

4.7.7.4. Inhabilitado para el desarrollo de actividades pre-militares

Consiste en la no concurrencia y participacion de actividades de campafa, campamentos Yy visitas,
motivado por:

- Unrendimiento académico y general deficiente (calificaciones menores a la Nota 3).
- Reincidencia en no aprobar los examenes de las asignaturas pendientes del curso anterior.

- Por asesoramiento fundado del Jefe de Curso, al entender inconveniente su participacion
acorde a su compartimiento reciente.

4.7.7.5. Suspensién del uso del Uniforme de Gala y no patrticipacién en actos protocolares

Consiste en no usar el Uniforme de Gala y no participar en desfiles en representacion del
Instituto, por el tiempo que determine la direccion.

4.7.7.6. Suspension por hasta 1 afio, con o sin prohibicion de rendir exdmenes en calidad de libre.
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Cuando se cometan faltas en el ambito docente. Podra ser aplicada hasta 15 dias habiles de
suspension, por la Direccién, previa consulta preceptiva al C.A.P. - cuyo dictamen no tendra caracter
vinculante -. Siempre que el plazo de la suspension pueda implicar pérdida del afio lectivo o del curso,
dicha sancién debera ser aplicada por el respectivo Consejo. Las autoridades jerarquicas podran,
asimismo, adoptar las medidas de competencia de las administrativamente inferiores.

Tareas Comunitarias (T/C)

Es aquella que se les aplicara a los alumnos luego de cometida una falta de mayor gravedad a
consideracion de los Jefes de Cursos y Jefe de Cuerpo.

1 T/C equivale a 1 dia durante el fin de semana (sdbado o domingo). La mencionada sancion
comenzara a partir de las 08:00 h. y se cumplira hasta las 16:30 hs.

Pérdida de Vacaciones (P/V)

Este tipo de medida correctiva se cumplir4 durante los periodos de licencia que a continuacion se
detallan:

- Semana de Turismo/Santa.

- Vacaciones de Julio.

- Vacaciones de Setiembre.

- Vacaciones de Fin de Afio (cuando la gravedad de la falta asi lo justifique).

Durante los periodos de vacaciones este tipo de sanciones se cumplira desde los dias lunes a
los dias viernes en el horario de 08:00 a 17:30 hs.

En caso de entenderse conveniente por parte de los Jefes de Curso, y ante la no acumulacién de
otras sanciones por parte del Alumno, se podran cumplir las P/V durante los fines de semana, mismo
modo que las T/C.

Suspensioén de calidad de alumno interno

Es aplicable cuando el tipo de falta perjudique el normal desarrollo de las actividades
previstas para los alumnos internos y cuando el alumno no evidencie una actitud de mejoramiento
en su comportamiento. Se aplicara, ademas, cuando no acredite un rendimiento satisfactorio.

4.7.7.10. Separacion del Instituto

4.7.7.10.1. Implica la separacion definitiva del alumno del Instituto. Siendo determinada por la Direccion del

mismo.

4.7.7.10.2. Los alumnos podran ser separados del Instituto a peticion propia, asimismo se podra acordar la

separacion del Instituto de un alumno por alguno de los siguientes motivos:

4.7.7.10.2.1. Insuficiencia demostrada de condiciones psicofisicas, con informe de valoracion médica y/o

psicolégica respectiva.

4.7.7.10.2.2. No cumplir con los requisitos exigidos para aprobar el afio que cursa (repetir el afio), salvo

casos excepcionales determinados por la Direccion del Instituto. Decreto N° 399/007, del 29 de
octubre de 2007,

4.7.7.10.2.3. No ajustarse a todas las vacunaciones y a todas las medidas profilacticas y de higiene que, por

recomendacion del Servicio Sanitario se estimen convenientes.

4.7.7.10.2.4. Realizarse tatuajes que sean visibles con los uniformes del Instituto y/o todos aquellos que,

aungue no sea visibles al lucir los uniformes reglamentarios si puedan ser contrarios de alguna
manera a los valores constitucionales, a la imagen del Instituto o las Fuerzas Armadas, o que
puedan suponer algun tipo de discriminaciéon. que supongan afrenta para el uniforme, que
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puedan atentar contra la disciplina en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos
o inciten a discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso. Tampoco son permitidos
los tatuajes, argollas, espigas e inserciones, automutilaciones o similares que sean visibles
vistiendo las prendas comunes para personal masculino y femenino.

4.7.7.10.2.5. Imposicion de sancion disciplinaria de separacién del Instituto por recomendacion del Consejo

de Disciplina o Consejo Asesor Pedagdgico, por falta muy grave o gravisima.

4.7.7.10.2.6. Imposicion de condena en sentencia firme por delito doloso, teniendo en consideracion el tipo

de delito y la pena impuesta.

4.7.7.10.2.7. Incumplimiento, en contra de lo declarado por el alumno o sus padres, tutores, guardadores y

4.7.7.11.

4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.9.
4.9.1.
4.9.1.1.

49.1.1.1.

49.1.1.2.

en general los responsables del alumno, de las condiciones de ingreso del Decreto N° 399/007,
del 29 de octubre de 2007.

Medidas Especiales

a. La posibilidad de combinacion de medidas correctivas tales como.
1. Pérdida de Vacaciones mas la suspensién del uso del uniforme de gala.
2. Pérdida de Vacaciones y la suspension de calidad de alumno interno.

b. Ante la necesidad de contar con la mayor participacion posible de alumnos de todos los afios, a
efectos de ensayar adecuadamente la Ceremonia de fin de Curso, todo Alumno de cualquier afio
gue luego de finalizadas las clases curriculares en el mes de noviembre, tenga mas de 2
inasistencias no justificadas, no participara en la Ceremonia de cierre de Cursos.

FACULTADES DISCIPLINARIAS

Los Jefes de Seccion y el Personal Militar Superior del Instituto podran observar y sancionar las faltas
disciplinarias cometidas por cualquier alumno del Liceo Militar. Los Jefes de Seccidon asentaran en
las faltas que cometieran los alumnos bajo su responsabilidad, y llevaran el control y adecuada
contabilidad, pudiendo asesorar al Jefe de Curso correspondiente sobre la caracteristica de cada una
de las faltas para tomar una medida correctiva mas adecuada.

Los Docentes, Adscriptos, bajo el visado del Jefe del D.T.D. determinaran las medidas correctivas
correspondientes a las faltas de caracter “leve”, cometida por los alumnos en el &mbito de las clases
y actividades relacionadas.

Los Jefes de Curso, bajo el visado del Jefe de Cuerpo de Alumnos determinaran las medidas
correctivas correspondientes a las faltas de caracter “leve”, cometida por los alumnos. El Jefe de
Cuerpo de Alumnos, bajo el visado del Sefior Director del Liceo Militar determinard las medidas
correctivas correspondientes a las faltas de caracter “grave”, cometidas por los alumnos.

La adopcién de medidas correctivas para las faltas de caracter “muy grave” y “gravisimas” sera
exclusividad del Sefior Director del Liceo Militar, para lo cual estara asesorado por los respectivos
Jefe del D.T.D., Jefe de Cuerpo de Alumnos, Consejo de Disciplina o Consejo Asesor Pedagégico,
segun corresponda.

A los efectos de que las aplicaciones de las medidas correctivas sean ponderadas en forma
ecuanime, se cuenta una matriz disciplinaria con su correspondencia en puntos positivos 0 negativos.

CONSEJO DE DISCIPLINA

FINALIDAD

Existird un Consejo de Disciplina cuya finalidad serd asesorar a la Direccion del Instituto en lo
concerniente a:

Abrir juicio sobre todos los asuntos que, relacionados con la disciplina, sean sometidos a su
consideracion por la direccion.

Alumnos que no alcancen los puntajes minimos exigidos en conducta.
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Instituto.

ORGANIZACION
El Consejo de Disciplina estara integrado por:
El Sefior Sub-Director como Presidente, con voz y voto.

Los Sefiores Jefe del Cuerpo de Alumnos, Jefe del Departamento Técnico Docente y Jefes de Cursos
como vocales, con voz y voto.

Un Sefior Oficial como Secretario, con voz y sin voto.

Asimismo, en todas las sesiones del Consejo estara presente el Jefe de Secciéon del alumno
involucrado como miembro informante, con voz y sin voto.

El Consejo de Disciplina podra hacer comparecer a cualquier integrante del Instituto a efectos de
recabar opiniones o conceptos que sirvan para aclarar el hecho en cuestion.

Para que pueda deliberar, deberdn encontrarse presente la mitad mas uno de sus miembros.
debiendo estar siempre presente su Presidente con el Jefe del Cuerpo de Alumnos o el Jefe del
Departamento Técnico Docente. Para los casos de asesoramiento de separacion del Instituto, sus
resoluciones deberan tomarse por el Consejo en pleno, por unanimidad de votos.

DEPENDENCIA
El Consejo de Disciplina dependera directamente del Sefor Director del Instituto.
DE LA CONVOCATORIA

El Consejo de Disciplina actuara en todos aquellos casos que a criterio de la direccién del Instituto
deban ser sometidos al mismo.

El procedimiento a seguir sera informar por escrito y detalladamente al Sefior director, asi como todo
hecho que reviste caracter de muy grave o gravisimo y que afecte las normas de funcionamiento del
Cuerpo de Alumnos y que por ende supere las facultades disciplinarias del Jefe de Cuerpo de
Alumnos.

El Sefor director tendra la potestad de establecer las graduaciones a las faltas cometidas, o en su
defecto pasar los antecedentes al Consejo de Disciplina.

Los informes seran derivados al Sefior Sub-Director del Instituto en su calidad de Presidente del
Consejo de Disciplina, el cudl establecera hora, dia y lugar de reunion.

El Presidente del Consejo de Disciplina una vez interiorizado de los hechos citar4 por medio del
Secretario a los integrantes del Consejo de Disciplina y todo otro miembro informante que su criterio
pueda ayudar a esclarecer los hechos.

El Consejo de Disciplina podra ser convocado cuando un alumno durante 3 meses consecutivos tenga
una calificacién en su conducta a 100 puntos negativos.

Ante la apelacidn de un reclamante por una resolucion desfavorable de un recurso, siendo la autoridad
que aplicé la medida la que debera elevar el recurso al Consejo de Disciplina para su resolucion.

DE LAS SESIONES

De todas las resoluciones del Consejo de Disciplina se labrara Acta, fundamentandose las mismas,
las que seran elevadas al Sefior director en términos de asesoramiento; las mismas deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario.

En las sesiones los miembros del Consejo de Disciplina se limitaran a analizar los hechos en cuestion,
absteniéndose de tratar toda otra situacion que no esté directamente relacionada con el caso.
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El Presidente del Consejo de Disciplina sera responsable de dirigir la deliberacion, comenzada la
misma con el planteo de la situacion por parte del Sefior Jefe del Cuerpo de Alumnos.

A continuacion, los miembros informantes, comenzado por el Jefe de Seccion que expondra la
situacién del alumno en lo referente a sus datos patronimicos, integracion de su grupo familiar,
calificaciones en conducta, estudio, educacion fisica, actuacion anterior del alumno en el Instituto y
todo otro hecho que a criterio del que expone pueda revestir caracter de importancia.

A continuacion, en caso de asistir a la reunién algin otro miembro informante, médico, psicélogo, etc.
expondra por derecho lo concerniente a su especialidad.

Acto seguido el Sefior Jefe de Curso tendra la opcidn de hacer uso de palabra en caso de existir
elementos que no hayan sido mencionados y a su criterio puedan arrojar luz sobre los hechos.

Una vez en conocimiento el Consejo de Disciplina de los hechos y toda la informacion necesaria, se
hara comparecer el o los alumnos involucrados, a los efectos de exponer los detalles de la situacién.

Ante la presencia del alumno el Sefior Presidente procedera a interrogarlo sobre lo ocurrido
procediéndose posteriormente por parte de los miembros del Consejo de Disciplina y en orden de
derecho, de evaluar aquellas interrogantes que aln no quedan planteadas.

Finalizada esta etapa, el Sefior Presidente dara oportunidad al Alumno de realizar las aclaraciones y
descargos que él crea necesario.

Posteriormente, se les hara firmar de conformidad a los alumnos sus dichos, dejando claramente
asentado que no fueron obligados ni presionados

Una vez retirado el alumno, el Sefior Presidente dard a cada miembro informante la oportunidad de
agregar algo, hecho lo cual los mismos se retiraran de la sesion.

A continuacion, y por izquierda cada vocal emitira su juicio sobre la falta cometida.

Una vez habiendo hecho uso de la palabra la totalidad de los vocales, el Sefior Presidente expondra
una conclusidn final sobre los hechos, estableciendo a su vez las agravantes y atenuantes surgidas
a la luz de las exposiciones.

Acto seguido el Sefior Presidente propondra la medida a tomar con los involucrados, procediéndose
de inmediato y por izquierda a votar la mocion presentada.

Cada vocal dispondra de un voto equivalente a un punto, el Presidente de un voto equivalente a dos
puntos; la mocién que obtenga la mayoria simple, sera aprobada.

En caso contrario se exhortara a los miembros a presentar otras mociones hasta que una de ellas
obtenga la mayoria simple de votos.

La mocion votada por la mitad méas uno de los miembros del Consejo de Disciplina sera el
asesoramiento que se hara al Sefor Director del Instituto.

RESPONSABILIDADES
Del Presidente
Citar al Consejo de Disciplina.
Dirigir y coordinar las sesiones del Consejo de Disciplina.
Supervisar el asiento en el Libro de Actas de las sesiones del Consejo de Disciplina.
Elevar al Sefior director una copia del Acta de cada sesion.
Del Secretario

Confeccionar el Libro de Actas de cada sesion y recabar la firma de todos los miembros
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permanentes.

4.9.6.2.2. Confeccionar la copia del Libro de Actas a ser elevado al Sefior director.

4.9.6.2.3. Acondicionar el lugar de sesiones del Consejo de Disciplina.

4.9.6.2.4.Asegurar la presencia de todos los involucrados en los hechos y realizar la citacion del Consejo

4.9.6.3.

4.9.6.3.1.

de Disciplina y miembros informantes que disponga el Sefior director.
Generalidades

Los alumnos que concurran ante el Consejo de Disciplina deberan hacerlo uniformado de Licencia.

4.9.6.3.2.Se deberd poner en conocimiento a los Sres. padres 0 representantes que su hijo o

4.9.6.3.3.

4.9.6.3.4.

4.9.6.3.5.

4.9.6.3.6.

representado pasara al Consejo de Disciplina, informandole la generalidad de los hechos.

Las sesiones del Consejo de Disciplina tendran Caracter de Reservado quedando absolutamente
prohibido poner en conocimiento de persona ajena al Consejo de Disciplina. Una vez que mencionado
Consejo arribe a las Conclusiones correspondientes, previo a la elevacién de las actuaciones
realizadas al Sefior Director, acorde a lo dispuesto por el Decreto 500/991, Art. 76, “En los
procedimientos administrativos seguidos de oficio, con motivo de la aplicacién de sanciones o de la
imposicién de un perjuicio a determinado administrado, no se dictara resolucién sin previa vista al
interesado por el término de diez dias para que pueda presentar sus descargos y las correspondientes
probanzas y articular su defensa.”, se dara vista a los Sefiores Padres / Tutor, de las actuaciones
realizadas por el Consejo de Disciplina. El plazo anteriormente mencionado se tomard como dias
habiles. Finalizado el plazo, el Sefior Director, conforme a lo estipulado en el Decreto 500/991, Cap.
VIl “De la terminacion del tramite”, Art. 85, procedera a dictar resolucion.

Los Sres. Jefes de Curso realizardn todas las averiguaciones pertinentes a fin de brindar una
informacion detallada y acabada al Consejo de Disciplina teniendo para ello una vez constatada la
falta un plazo méximo de 48 horas.

Para la seleccién de Abanderados y Escoltas, el Consejo de Disciplina se integrara con los miembros
permanentes y como miembro informante el Oficial Encargado de la Seccién Estadistica y Cémputo
de la Jefatura del Cuerpo de Alumnos.

Una vez realizado el cémputo final y habiéndose recibido informe de la Seccion Estadistica, el
Consejo de Disciplina procedera en pleno al analisis de cada alumno seleccionado, elevandose
posteriormente la propuesta al Sefior Director.
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CAPITULOV
5. DISTINCIONES Y PREMIOS

5.1 CUADRO DE DISTINCIONES

5.1.1. Trimestralmente de acuerdo al promedio de las notas elevadas por el Jefe del Departamento Técnico
Docente, luego de las reuniones evaluativas de los docentes estipulados por el 6rgano rector de
Educacién Media Superior, se otorgaran a los alumnos las distinciones para integrar los diferentes
cuadros:

— Cuadro de Honor (requisito inicial nota de Estudio igual o superior a 8,00).
— Cuadro de Mérito (requisito inicial nota de Estudio igual o superior a 7,50).
— Cuadro de Estimulo (requisito inicial nota de Estudio igual o superior a 7,00).

5.1.2. Para acceder a los citados cuadros debe tener un promedio de asistencia a la instruccién pre-militar no
inferior al 80% en cada trimestre y cumplir con los periodos practicos de instruccion que se dispongan.

5.1.3. Asuvezse requiere de alcanzar la calificacion minima en las tres aptitudes calificables de la instruccion
pre-militar, las que se detallan a continuacién:

5.1.3.1. Cuadro de Honor: sera integrado por aquellos alumnos que obtengan las siguientes calificaciones

minimas:
APTITUD NOTA
Aptitud fisica 10.00
Capacidad pre-militar 10.00
Conducta 10.00

5.1.3.2. Cuadro de Mérito: sera integrado por aquellos alumnos que obtengan la calificacién minima en
Conducta de 10.00 y en una de las dos calificaciones minimas:

APTITUD NOTA
Aptitud fisica 10.00
Capacidad pre-militar 10.00

Debiendo ser su calificacion en la restante superior a 7.50 inclusive.

5.1.3.3. Cuadro de Estimulo: sera integrado por aquellos alumnos que obtengan dos de las tres calificaciones

minimas:
APTITUD NOTA
Aptitud fisica 10.00
Capacidad pre-militar 10.00
Conducta 10.00

Debiendo ser su calificacion restante superior a 7.00 inclusive.
5.1.4.  DELOS ALUMNOS DISTINGUIDOS

5.1.4.1. Sera publicado en la Orden del Instituto la némina de los integrantes de los cuadros respectivos, la
cual sera leida en formacién del mismo.
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Cada Alumno que integra el cuadro respectivo podra lucir en su uniforme de paseo el distintivo
correspondiente en el periodo siguiente.

W OW XK D K
Honor Mérito Estimulo

DE LA PERDIDA DEL DERECHO A INTEGRAR LOS CUADROS

Perderan el derecho de integrar el Cuadro de Honor, Mérito y Estimulo, aquellos alumnos que se
encuentren en las siguientes condiciones:

— Ante la comision de faltas graves, muy graves o gravisimas los alumnos podran ser retirados
de la némina de integrantes de los mismos.

— Tener alguna materia pendiente de aprobacion.

— Tener un promedio de asistencia a la instruccion pre-militar inferior al 80% en el trimestre y
no cumplir con los periodos practicos de instruccion que se dispongan.

DE LA DESIGNACION DE ABANDERADOS Y ESCOLTAS

REQUISITO PARA SER ABANDERADO DE LOS PABELLONES NACIONALES.

Haber aprobado totalmente 5to. afio.

Haber cursado dos afios en el Instituto.

No haber repetido ninguin afio por escolaridad en Ensefianza Media Superior.
No tener materias pendientes de aprobacion.

Tener un promedio de asistencia a la instruccion pre-militar no inferior al 80% en cada afio y haber
cumplido con los periodos practicos de instruccién que se dispongan.

Obtener entre el ler. y 3er. lugar en la lista de precedencia final de los Alumnos de 5to.afio.

Obtener entre el 4to. y 6to. lugar sobre la lista de precedencia final de los Alumnos de 5to.afio para
ser suplente de Abanderados.

Para determinar la precedencia final se promediaran las precedencias finales obtenidas en 4to. y 5to.
afio, compuesta del promedio obtenido de las calificaciones de estudio, conducta, educacion fisica y
capacidad pre-militar.

ABANDERADO DE LAS BANDERAS DEL INSTITUTO

Se seleccionan entre los 10 mejores alumnos de 5° afio en Instruccion pre-militar por votacion de los
alumnos de 5° y 6° afios.

PORTA ESTANDARTE DEL CURSO

Se seleccionaran mensualmente por votacion de los Alumnos del Curso.
REQUISITOS PARA SER ESCOLTAS

Haber aprobado totalmente el afio que se encuentran cursando.

Haber cursado por lo menos un afio en el Instituto.

No haber repetido ningln afio de escolaridad en Ensefianza Media.

No tener materias pendientes de aprobacion.
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7

Obtener los 4 (cuatro) mejores promedios finales de actuacién en el Instituto (excepcion de los tres
mejores de 5to.afio que seran los Abanderados).

Los Suplentes de Escoltas seran designados entre los alumnos que obtengan los 4 mejores
promedios finales subsiguientes de los alumnos de 4° y 5°,

La nota final surgira de:
Del promedio final de cada aptitud (estudio, conducta, educacion fisica y capacidad pre-militar).

La nota final en Conducta sera resultado del promedio de los tres periodos calificados, que cada
uno surge de la adicion de 2 cualidades que la componen (Administracion de efectos personales;
Puntos negativos).

La nota final en Capacidad pre-militar sera resultado del promedio de los tres periodos calificados,
que cada uno surge de la adicion de 6 cualidades puntuables que la componen (Responsabilidad;
Claro concepto en el desempefio de las obligaciones; Iniciativa; Conocimiento Pre-militar;
Desempefio en campafa; Actividad en .O.C.).

La nota final en Aptitud Fisica sera el resultado de todo el proceso de aprendizaje desarrollado por
el Alumno durante el curso, surgir4 de la adicion de 3 cualidades puntuables que la componen
(Entrenamiento y mantenimiento de buen fisico; Partes de enfermo, convalecencias, eximiciones
a las actividades de educacion fisica; Deporte y recreacion — planteles y actividades
extracurriculares relacionadas).

La nota en Estudio surge del promedio matematico respecto a los promedios anual de estudio
respectivos (4to afio en base 1, 5to. afio en base 2), que seran cada uno el resultado del promedio
de las notas finales en cada materia, acorde al programa de Educacién Secundaria vigente en el
momento.

De los alumnos designados

Sera publicado en la Orden del Instituto la némina de los titulares y suplentes, la cual sera leida en
formacién del mismo, previo al ceremonial de relevo respectivo.

Cada Alumno Abanderado o Escolta podra lucir en su uniforme de paseo el distintivo
correspondiente en el afio siguiente.

W I

Pabell6n Nacional Bandera de Artigas Bandera de los 33 Bandera del Instituto Escoltas
5.2.5. DE LA PERDIDA DE DERECHOS A SER ABANDERADOS O ESCOLTAS
5.2.5.1. Por la comision de una falta grave, muy grave o gravisima.
5.2.5.2. Por calificacion trimestral inferior a 6,00 en el promedio de Conducta.
5.2.5.3. Por calificacion trimestral inferior a 6,00 en el promedio de Aptitud Fisica.
5.2.5.4. Por calificacion trimestral inferior a 6,00 en el promedio de Capacidad pre-militar.
5.2.5.5. Por tener un promedio de asistencia a la instruccion pre-militar inferior al 80% en cualquiera de los
trimestres del afio lectivo y no cumplir con los periodos préacticos de instruccién que se dispongan.
5.2.5.6. Por cualquier situacidon para la cual, a tales efectos se reunira el Consejo de Disciplina quien

asesorard lo que corresponda.
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RESPONSABILIDADES.

El Jefe del Departamento Técnico Docente elevara al Jefe de Cuerpo de Alumnos un listado con los
promedios correspondientes a aquellos alumnos que hayan obtenido una nota superior a 7.00 en
estudio en el afio lectivo.

De la lista mencionada el Oficial Coordinador del Area de Educacion Fisica destacara los promedios
de los alumnos que hayan obtenido nota superior a 7,00 en Aptitud Fisica, elevando al Jefe de Cuerpo
de Alumnos.

De la lista modificada los Sefiores Jefes de Cursos de 4to. y 5to. afio, verificaran primero que los
enlistados tengan un promedio de asistencia a la instruccion pre-militar no inferior al 80% en cada
afio y hayan cumplido los periodos practicos de instrucciéon que se dispongan. Posteriormente
destacaran primero los promedios de Capacidad pre-militar y segundo los promedios de Conducta de
aquellos alumnos que hayan obtenido una nota superior a 7,00 en cada aptitud, elevando al Jefe de
Cuerpo de Alumnos.

El Sefor Jefe del Cuerpo de Alumnos confeccionara la relacién por orden de precedencia, teniendo
en cuenta el Promedio General Final de cada Alumno segun corresponda para la designacion de
Banderas y Escoltas titulares, Banderas y Escoltas suplentes y Bandera del Liceo. Solicitando a la
Direccion del Instituto la conformacién del Consejo de Disciplina para asesorar sobre la Propuesta de
los Abanderados y Escoltas del Instituto
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CAPITULO VI
CONSEJO ASESOR PEDAGOGICO

INTEGRACION

Dentro del primer mes del inicio de los cursos, se establecera este Consejo, el cual estara integrado
por tres docentes bien calificados y que revisten como minimo en el tercer grado del escalafén. Si no
existen docentes con este Ultimo requisito, se tomara en cuenta la antigiiedad o el desempefio
destacado, lo que debera ser fundamentado explicitamente.

Los integrantes del Consejo Asesor Pedagdgico (C.A.P.) seran designados uno por la Direccion del
Instituto, otro elegido por sus pares y el dltimo docente elegido por los estudiantes, en cada caso con
los suplentes respectivos.

Los miembros duraran un afio en sus funciones, las cuales son irrenunciables.
El Jefe del Departamento Técnico Docente y la Secretaria General actuaran como coordinadores.

FUNCIONAMIENTO

El C.A.P. ser4 convocado por la Direccion del Instituto o por su propia iniciativa ante la peticion de
uno de sus integrantes; sin perjuicio de ello, debera realizar, por lo menos, una reunién ordinal
mensual, para considerar la situacién del centro docente y los comportamientos estudiantiles.

De todo lo actuado se dejara constancia en el correspondiente Libro de Actas que llevara el C.A.P.
En todo caso se dejara constancia si la decision se adopta por unanimidad o por mayoria.

COMETIDOS

Actuar como 6rgano de consulta y opinién de la direccion sobre aspectos de comportamiento de
los educandos.

Proponer a la direccién las medidas que estime pertinentes, sea de caracter preventivo, devaloracion
de comportamientos o correctivas, segun lo previsto en el presente estatuto.

Realizar un seguimiento a los educandos, cuando corresponda, con un objetivo pedagdgicoy
formativo.

Reconocer expresamente la actuacion de los educandos que se hayan destacado por su
escolaridad dentro y fuera del contexto del Instituto o por una conducta humana ejemplar.

ACTUACION DEL CONSEJO ASESOR PEDAGOGICO

El Consejo entenderd preceptivamente en los casos de conductas estudiantiles que impliquen
incumplimiento de responsabilidades y normas disciplinarias.

El procedimiento se regira por los principios de verdad material, imparcialidad, respeto de la honra
de los involucrados, presuncién de inocencia mientras no se pruebe lo contrario, a través de un
proceso que cuente con las garantias de defensa, otorgando al estudiante la oportunidad de ser
escuchado en todo el procedimiento administrativo ya sea directamente o por medio de sus padres o
representantes legales.

El C.A.P. realizara una investigacion tendiente a la averiguacion de los hechos realmente acaecidos,
en el cual recabara toda la prueba pertinente (documental, testimonial, pericial, etc.).

Las declaraciones de los Alumnos y testigos se tomaran por separado, recogidas textualmente en un
acta por declarante, en la cual se hara constar todos los datos individualizantes y las generales de la
Ley. Terminada la declaracién, se interrogara por la razén de sus dichos, explicandose el significado
de esta pregunta, y se leerd integramente el acta al declarante, que manifestara si ratifica sus
declaraciones, si debe efectuar aclaraciones o precisiones, procediendo a agregarlas, y si tiene algo
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mas que declarar.

Las actas seran firmadas por todos los miembros del C.A.P., por el declarante, por su padre,
madre o tutor.

PROCEDIMIENTO CUANDO EXISTA INCULPADO.

En la situacion de que exista estudiante inculpado, se le informara directa y personalmente de ello, o
a través de su representante legal, procediéndose a entregarle una copia del presente Estatuto.

En las actuaciones que se lleven a cabo a su respecto, teniendo en cuenta la edad y su situacién
personal o familiar, podra asignarse por parte de la Direccién un asesor adecuado del establecimiento
educativo.

CONCLUSION DE LA INSTRUCCION.

La instruccién debera efectuarse en un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de que el C.A.P.
asuma la consideracion del respectivo asunto.

Terminada la instruccién, el Consejo dispondra de un plazo de 5 dias corridos a fin de realizar su
informe y brindar su opinién a la Direccién del centro docente, en su caso con la propuesta de la
aplicacion de las medidas previstas en 4.7.7.

El dictamen del Consejo no sera vinculante, pero si la Direccién se aparta del mismo debera fundar
especialmente las razones determinantes.

En caso de existir inculpado, concluida la instruccion procedera aplicar lo dispuesto en 4.7.7., con
anterioridad al informe final y a la elevacion a la Direccion.

VISTA.

Del informe del C.A.P. se dara vista al o los educandos inculpados de incumplimientos de sus
responsabilidades, a fin de que puedan presentar sus descargos y articular su defensa. A esos efectos
se notificara personalmente a aquellos si fueren mayores de edad o0 a sus representantes legales en
caso contrario, sea en la sede del instituto o en el domicilio correspondiente. Si se deniega la firma de
la notificacion del otorgamiento de la vista, se labrara acta con la constancia de ese hecho por parte
de los funcionarios actuantes (por lo menos 2).

La vista sera por el término de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion,
durante el cual el expediente se pondra de manifiesto, a disposicién de los respectivos padres o
representantes legales.

Vencido dicho plazo, con o sin escrito, el C.A.P. emitira su dictamen segun lo establecido en el articulo
precedente, pudiendo aconsejar la ampliacién del procedimiento, su clausura o la adopcion de las
medidas que estime pertinentes.

DECISION.

La decision de la Direccion tendra en cuenta las circunstancias de hecho, los antecedentes de
inconducta que pudieren existir, la opinién fundada del C.A.P. asi como los principios y valores que
fundamentan este Estatuto.

Esa decision podra ser impugnada mediante los recursos de revocacion y jerarquico establecidos por
la Constitucién y la ley.

SUSPENSION PREVENTIVA.

La Direccion del centro docente podra suspender preventivamente al educando en los casos en que
la conducta que haya incurrido fuere — prima facie — grave o su asistencia sea perjudicial para el
desarrollo de las actividades educativas.
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6.4.10.2. La suspensién podra extenderse por un plazo de diez dias habiles e implicara la prohibicién del
ingreso del educando al local de ensefianza.

6.4.10.3. En las situaciones a que refiere esta disposicién, el Director debera dar cuenta al C.A.P., al que
convocara de inmediato.

6.4.10.4. El citado Consejo puede tener iniciativa a los efectos de disponer esta suspension.

6.4.10.5. La suspension preventiva se descontard, en su caso, de la correctiva que llegare a adoptarse. Si la
correctiva fuere superior a la preventiva, las inasistencias que excedan a aquélla no seran
computadas.
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CAPITULO VII
RELACIONAMIENTO DEL INSTITUTO CON LOS PADRES Y/O TUTORES

DE LAS COMUNICACIONES A PADRES Y/O TUTORES

El alumno se mantendra en permanente comunicacion con sus padres o tutores y sus Oficiales.

Cada Jefe de Curso mantendra continuo contacto con los Padres y/o Tutores para enterarlos sobre
el desempefio de los alumnos en el Instituto.

Los Jefes de Curso seran responsables de realizar un estricto control sobre aquellos alumnos que
presenten partes de enfermo; para ello se entrevistara con los médicos tratantes e informara en todo
momento a los padres del alumno en cuestion.

Los Sres. padres cada vez que se los requieran en el Instituto por diferentes motivos a tratar sobre
cada alumno, acudirdn al mismo para atender los temas por los cuales fueron citados, comunicandose
con quien corresponda a los efectos de interiorizarse por los alumnos.

La comunicacion se establecera a los celulares de los respectivos Cursos u Oficial de Semana para
informar: faltas al Instituto, temas académicos, estado sanitario y toda informacién que se entienda
relevante de los alumnos.

El horario de servicio del mencionado medio, para la comunicacién de padres, tutores y alumnos con
el Jefe de Curso, sera entre 07:30 y 16:30 hs. Fuera de ese lapso, las comunicaciones seran al
celular del Oficial de Semana.

Los medios podran ser: llamadas telefonicas directas, mensajes de texto, mensajes de WhatsApp.
Priorizando el medio WhatsApp por su bajo costo.

Se prohibe la comunicacién telefénica entre los Sefiores Oficiales (Jefes de Seccién) con alumnos
que no sea por este servicio celular, salvo expresa autorizacién del Sr. Jefe del Cuerpo de Alumnos.

Albergar en el Instituto a nuestro alumnado es una gran responsabilidad. Esto requiere que los
jovenes se comprometan no solamente a portar con honor el uniforme que los distingue, sino que
también cumplir con las normas que esta casa de estudios establece para el correcto desarrollo fisico,
intelectual y emocional de nuestro alumnado; es por ello que al momento que ingresen, los Sefiores
padres o tutores, AUTORIZAN A QUE SE LES PUEDA REALIZAR A VUESTROS HIJOS O
TUTOREADOS EL TEST DE CONSUMO DE DROGAS AJUSTADO A LO ESTABLECIDO EN LA
DIRECTIVA PARTICULAR N° 37/21 “Protocolo de actuacién para la detecciéon del consumo de
Sustancias Psicotropicas y Estupefacientes” del C.G.E.(siendo éste de caracter obligatorio y un
requisito fundamental por parte de nuestra Institucion), el mismo sera sin previo aviso y al azar, y en
caso de detectar el consumo, ingreso, compra y venta de cualquier tipo de sustancia psicotrépica,
sera separado del Instituto.

El Jefe de Curso se asegurara de que los alumnos menores de edad que participen en actividades
deportivas fuera del Instituto, tengan la aptitud médica correspondiente y la autorizacion de sus
padres.

Cuando los padres de alumnos deseen entrevistarse con los docentes, cada Adscripto procurara
acceder a sus requerimientos, buscando poder recibirlos dentro del horario de clase en el Instituto.

Los padres deben avisar si el Alumno llega tarde o no concurre al Instituto a los Sres. Oficiales para
que estos estén en pleno conocimiento de las actividades de los alumnos.

Los padres deberan mandar firmado cada vez que corresponda los talones con determinadas
notificaciones, como asi también se solicitard su concurrencia a la entrega de boletines cada vez que
haya reunion.

De toda reunion mantenida con los padres o presentantes legales relacionada con el régimen
disciplinario se confeccionara constancia por escrito y firmada, las que seran archivadas en la carpeta
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de antecedentes del Alumno. Ante la comisién de faltas gravisimas que puedan poner en riesgo la
continuidad del alumno en el Instituto, dicha reunién se llevara a cabo con la presencia del Jefe del
Cuerpo de Alumnos y/o Jefe de D.T.D., segun corresponda, debiendo confeccionar constancia por
escrito y firmada por todos los presentes, copia de la cual se agregara a la carpeta de antecedentes
del Alumno.

Se tomaran todas las medidas administrativas y legales para evitar cualquier posible situacién en que
los docentes e instructores sean violentados por los padres o familiares de los Alumnos, ya que se
han visto casos que han sido doblemente acosados, ya sea por las malas notas que les imponen a
sus hijos, que a su juicio son injustas, o por no darles otra oportunidad, en su mayoria son agresiones,
insultos y amenazas.

Todos los padres deberan firmar la CONSTANCIA DE CONFORMIDAD Y ADHESION AL
ESTATUTO DEL ALUMNO quedando sujetos al régimen de derechos y deberes los alumnos y
familiares durante todo su pasaje por el Instituto.

DE LOS TUTORES

Los alumnos internos obligatoriamente deberan por intermedio de sus Sefiores padres designar un
representante de los mismos (tutor) que debe tener residencia en la ciudad de Montevideo y
Tacuarembo6 para los alumnos del Anexo Norte.

De las obligaciones de los tutores

Asumir en primera instancia la responsabilidad delegada por los Sefiores padres en su designacion,
ante cualquier hecho que involucre al alumno.

Sera el nexo entre el Instituto el alumno y los padres del mismo.
Concurrird a retirar los boletines de calificaciones después de las reuniones de profesores.
Concurrira a las citaciones que realice el Instituto cuando los Sefiores padres no lo puedan hacer.

Tener cabal conocimiento de las actividades que realizan los alumnos durante los periodos de licencia
ordinarias, siendo responsable de informar al Instituto de todos aquellos acontecimientos y hechos
que sucedan durante ese periodo y afecten al alumno.

En caso que el alumno deba ser evacuado al H.C.FF.AA., un Sefior Oficial se comunicara
telefénicamente con el tutor, debiendo éste concurrir de inmediato y de forma obligatoria a
mencionado centro de asistencia a los efectos de hacerse cargo de su tutorado.

Visard toda aquella documentacién que se refiera a la actuacion interna del alumno (Carné de Notas
Culturales, Boletin de Calificacién de Instruccion pre-militar y Educacion Fisica) cuando los Sefiores
padres no lo puedan hacer.

Todos los tutores deberan firmar la notificacion de conocimiento de lo dispuesto en el este estatuto.
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CAPITULO VI
LICENCIAS DEL CUERPO DE ALUMNOS

GENERALIDADES

Los alumnos gozaran de licencias, ordinarias, especiales y de vacaciones de: Semana de Turismo,
de Invierno (mes de Julio), Semana de Primavera y anuales.

Licencias ordinarias son las que se conceden diariamente de acuerdo con los horarios
establecidos.

Licencias especiales son las que se dan por acontecimientos de indole familiar.

Toda solicitud de licencia como cualquier otro permiso, sera presentado por escrito por la via
correspondiente con 48 horas de anterioridad.

Las licencias especiales seran autorizadas por la direccién del Instituto.

La licencia ordinaria de los alumnos estard condicionada a la actuacion disciplinaria y calificaciones
de estudio obtenidas durante la semana.

Ante un hecho puntual que merezca ser destacado por su muy buena ejecucién o voluntad puesta de
manifiesto los Sefiores Jefes y Oficiales podran otorgar grados de licencia a favor.

FORMA DE CUMPLIR LAS SANCIONES

Los puntos positivos, por acciones destacadas, neutralizan a los negativos.
Tareas Comunitarias

1 T/C equivale a 1 dia durante el fin de semana (sabado o domingo). La mencionada sancion
comenzard a partir de las 08:00 hs. y se cumplird hasta las 16:30 hs.

FORMA EN QUE LAS NOTAS DE ESTUDIO Y EDUCACION FiSICA AFECTAN LA LICENCIA

Tabla de notas y equivalentes en grados de licencia:

Notas 4° Afio Notas 5°y 6° Afio Grado de Licencia
10 12 2 grados a favor

9 11

8 10 1 grado a favor
3.00a 3.99 3.00 a2 3.99 1 grado menos
2.00 a 2.99 2.00 a 2.99 2 grados menos

Cualquier matizde 1 | Cualquier matiz de 1 | 4° grado
Las notas que afectan la licencia son aquellas que publique el Departamento Técnico Docente
en la semana, perdiendo su efecto a la semana siguiente.

COMPENSACION DE LICENCIA

Planteles que compiten fines de semana o feriados:
Grados de licencia por rendimiento resaltable en alguna disciplina de competencia.

El Jefe del Cuerpo de Alumnos a propuesta del Oficial Encargado del Plantel, otorgara licencia
especial de acuerdo a los resultados obtenidos.

Por participacion en actos protocolares:
Por orden exclusiva de la direccién y de la Jefatura de Cuerpo de Alumnos, de acuerdo a la actuacion.
Grados de licencia

Otorgados solamente por Jefes de Curso o equivalentes y Superiores.
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8.4.4.2. No abren la licencia a menos que lo disponga el Jefe del Cuerpo de Alumnos.
8.4.4.3. Pierden efecto a la semana siguiente.

8.4.5. Los Puntos positivos tendran efecto anulando a los puntos negativos, cuando se confeccionen las
licencias ordinarias.
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CAPITULO IX
CASINO DE ALUMNOS

PROPOSITO

Fomentar la camaraderia, el espiritu de cuerpo y lograr la integracion de los alumnos de los distintos
afnos.

Promover actividades sociales, culturales y deportivas a iniciativa de los alumnos.
Inculcar en el alumno el sentido de responsabilidad y administracion.

Como corolario de esta Comision, lograr que el alumno desarrolle la iniciativa, sea responsable,
administre y cumpla con el deber por el deber mismo y no por imperio de las medidas disciplinarias.

INTEGRACION
Estara integrada por una comisién permanente y en casos extraordinarios por comisiones eventuales.

La Comision permanente se conformara con dos alumnos de 6° afio titulares y dos suplentes, dos
alumnos de 5° afio titulares y dos suplentes, y por dos alumnos de 4° afio titulares y dos suplentes.

- 1 Alumno de 6° afio - Presidente.
- 1 Alumno de 5° afio - Vice-Presidente.
- 1 Alumno de 4° afio - Secretario.
- 1 Alumno de 6° afio.
- 1 Alumno de 5° afio (Comisién Fiscal).
- 1 Alumno de 4° afio.
Se formaran comisiones eventuales para los siguientes casos:
- Sub-Comisién Social.
- Sub-Comisién Cultural.
- Sub- Comisién Deportiva.
- Sub- Comisién Mantenimiento.

Los integrantes de la Comisién permanente, titulares y suplentes seran elegidos dentro de cada afio
por voto secreto dentro de los primeros 30 dias de iniciados los cursos.

La Comisién permanente sera relevada afio a afio, no pudiendo sus miembros integrarla por dos
afios consecutivos.

Las Comisiones eventuales seran formadas previa autorizacion del Presidente del Casino de
Alumnos.

La Comisién permanente designara a los integrantes de las Comisiones eventuales.

FUNCIONAMIENTO

La Comision permanente se reunira cada 30 dias en fecha a determinar por el Presidente del Casino
de Alumnos.

Las Comisiones eventuales se reuniran en fecha a determinar por la Comision permanente, previa
autorizacion del Presidente del Casino de Alumnos.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Presidente de la Comision
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9.3.3.1.1.1. Sera el responsable del normal funcionamiento de la Comisiéon permanente y de convocar a la

misma.

9.3.3.1.1.2. Elevara un libro de Actas al dia siguiente de cada reunién para la firma del Presidente del

9.3.3.1.3.

9.3.3.2.

9.3.3.2.1.
9.3.3.2.2.

9.3.3.3.
9.3.3.3.1.

9.3.3.3.2.

9.3.4.
9.3.4.1.
9.3.4.2.
9.34.2.1.
9.3.4.2.2.

9.3.4.2.3.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

Casino de Alumnos.

Seréa el responsable de que en el Libro de Actas figuren: El capital del Casino, solicitudes, como asi
también todos aquellos temas tratados en la reunién.

Vice - Presidente de la Comisién de Alumnos
Colaborara con el Presidente en sus funciones

Llevara un calendario de actividades recreativas y sociales del Casino de Alumnos, teniendo su
cometido la difusién con 7 dias de anticipacion en el Cuerpo de Alumnos, para eso dispondra de una
cartelera en el Casino.

Secretario

Llevaréd el Libro de Actas de pufio y letra como asi también un libro de existencias en el que asentaran
las altas y bajas del mobiliario del Casino.

Llevara un libro en el que los alumnos asentaran las sugerencias para mejoras del Casino y/o
funcionamiento del mismo.

HORARIOS

Horarios de Ventas: Lunes a Viernes: de 08:50 a 14:15 hs. y de 17:00 a 19:00 hs.
Horario de TV y esparcimiento:

Lunes a Viernes: de 18:30 a 23:00 hs. Fin de semana mediante 6rdenes.

Los alumnos que concurran al Casino en horario vespertino deberan formar frente al mismo en la hora
sefialada para la concurrencia; el alumno de la derecha entregara una lista al Oficial de Disciplina,
quien le entregara la llave y autorizara el ingreso.

En caso de que el alumno de la derecha se retire antes de la hora indicada, relevara la llave en
presencia del Oficial de Disciplina.

Si ocurrieran roturas y/o dafios en el mobiliario del Casino, el alumno de la derecha comunicara al
Oficial de Disciplina, el responsable y la magnitud del dafio; el responsable debera reparar el dafio en
un plazo perentorio de 15 dias.

Fuera del horario indicado no podran utilizarse las instalaciones del Casino, con excepcién de
actividades programadas y autorizadas para el Cuerpo de Alumnos.

eneral Artigas"
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“Los jovenes deben recibir un influjo favorable en su educacidn, para que
sean virtuosos y utiles a su pais”

General José G. Artigas

LICEO MILITAR “GENERAL ARTIGAS". Montevideo, de de 20__.

Por intermedio del presente se deja constancia que los Sefiores Padres y el
18] 1 o TP titularde la C.LN®... ..o, han

leido, tienen conocimiento y aceptan en todos sus términos las condiciones establecidas en el “ESTATUTO DEL

ALUMNQO?, el cual regula el comportamiento, establece normas de conducta y de funcionamiento del Instituto.

Firma del Sr. Padre:

ContraFirma ........coovviiiiiiienns.

Adjuntar fotocopia C.I.

Firma de la Sra. Madre:

ContraFirma ...........cooooiiiiiiiin,
Adjuntar fotocopia C.I.

Firma del Sr. Tutor:

ContraFirma ........coooeiiiiiiiiiiiinen .

Adjuntar fotocopia C.I.

Firma del Alumno:

ContraFirma .......cccocvevevviiiiieienn,
Adjuntar fotocopia C.I.

El Jefe del Cuerpo de Alumnos del L. M.*G.A.”

Imga@ejercito.mil.uy Mdeo.: 2305.9055 / Tho.: 4630.2985



mailto:lmga@ejercito.mil.uy

%f ‘\.‘_‘ )
i s i Péagina 89 de 99

o

ANEXO N°2: BOLETIN DE CALIFICACION DE APTITUDES PRE-MILITARES.

ALUMNO: CURSO: SECCION: ANO DE INGRESO:

CALIFICACIONES EN EL JEFE DEL CUERPO DE NOTIFICADO

TRIMESTRE APTITUD CAPACIDAD PRE- ALUMNOS MADRE, PADRE O
FISICA MILITAR CONDUCTA FECHA TUTOR

MAR.-MAY.

JUN.-AGO.

SET.-NOV.

NOTA FINAL
ANUAL

SISTEMA DE CALIFICACION:

La calificacion o evaluacion del desempefio se rige por los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacion, equidad y
ecuanimidad, debiendo ser, por lo tanto, fiel expresion de las cualidades del calificado, en cuanto tenga que ver con la capacidad profesional, moral,
fisica y técnica.

El Alumno del Liceo Militar “General Artigas” es calificado trimestralmente.

. CALIFICACION EN APTITUD FISICA: Surgira de la adicién de 3 cualidades puntuables que la componen (Entrenamiento y mantenimiento de buen

fisico; Partes de enfermo, convalecencias, eximiciones a las actividades de educacion fisica; Deporte y recreaciéon — planteles y actividades
extracurriculares relacionadas). Su nota final anual sera el resultado de todo el proceso de aprendizaje desarrollado por el Alumno durante el curso.
CALIFICACION EN CAPACIDAD PRE-MILITAR: Surgiréa de la adicion de 6 cualidades puntuables que la componen (Responsabilidad; Claro concepto
en el desempefio de las obligaciones; Iniciativa; Conocimiento Pre-militar; Desempefio en campafa; Actividad en 1.0.C.). Su nota final sera resultado
del promedio de los tres periodos calificados.

CALIFICACION EN CONDUCTA: Surgira de la adicién de 2 cualidades que la componen (Administracion de efectos personales; Puntos negativos).
Su nota final anual sera resultado del promedio de los tres periodos calificados.
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ANEXO N° 3: FORM. DE APRECIACION DE APTITUDES ANTE RELEVO DE J. CSO. Y POR EGRESO.

CORRESPONDIENTE AL PERIODO A
DEL ALUMNO: CURSO/SECCION: /
. ANTECEDENTES
NOTAS FINAL DE LAS CALIFICACIONES EN PROMEDIO
ARIO CURSO APTITUD | CAPACIDAD PRE- FINAL DE
FISICA MILITAR CONDUCTA ESTUDIO
4to.
5to.
6to.

Il. APTITUD FISICA

CUALIDADES DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO | PUNTOS

Entrenamiento y
Mantenimiento del buen fisico 10 25 30 40 55 65 70 89 100 110 120

Partes de enfermo e

inasistencias a las actividades 8 16 24 32 40 48 56 64 72 80
Deporte, recreacion y 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
planteles
Actividades extracurriculares
relacionadas 8 16 24 32 40 48 56 64 72 80
TOTAL :380=] |
Il. CAPACIDAD PRE-MILITAR
CUALIDADES DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO PUNTOS
Valor 10 25 30 40 55 65 70 89 100 110 120
Abnegacion y desinterés. 9 18 27 36 45 54 63 72 81 90
Espiritu de Cuerpo 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Lealtad y responsabilidad 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Caracter, tenacidad y claro
concepto en el desempefio de 9 18 27 36 45 54 63 72 81 90
las obligaciones.
Dominio de si mismo,
prudencia y tacto. 9 18 27 36 45 54 63 72 81 90
Iniciativa, rapidez de concepto
y condiciones como Lider 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Conocimiento General 10 25 30 40 55 65 70 89 100 110 120
Conocimiento Pre-militar y
desempefio en campafia 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Actividad en 1.0.C. 9 18 27 36 45 54 63 72 81 90
rora. ce25=[ |
V. CONDUCTA
CUALIDADES DEFICIENTE | REGULAR BUENO MUY BUENO | PUNTOS
Compafierismo 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Recto proceder 9 18 27 36 45 54 63 72 81 90
Correccion en el porte del
uniforme y en la via publica 8 16 24 32 40 48 56 64 72 80
Administracién de efectos 8 16 24 32 40 48 56 64 72 80
personales y pago de
descuentos
Puntos negativos 10 25 30 40 55 65 70 89 100 110 120

TOTAL ar0= ]
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CALIFICA_ CON_ CALIFICA_ CON_ CALIFICA_ CON_ CALIFICA_ CON_
CION CEPTO CION | cepTO CION | cepTo CION | cerTO
SINTETICA SINTETICA SINTETICA SINTETICA
1 3 6 9
D 4 R 7 B 10 MB
- 11 Muy
2 Deficiente 5 Regular 8 Bueno 1 Bueno
V. CALIFICACION SINTETICA*: )+ (1) + (1l = CONCEPTO
3
(*) Esta calificacion sintética es a los efectos de relacionar un CONCEPTO relativo a
sus aptitudes y no para ser utilizada como calificacion.
VI. OTRAS CUALIDADES POSITIVAS O NEGATIVAS
VIL. JUICIO CONCRETO AL EGRESO
., de de
El Jefe del Curso “ "de___afio
Vo.Bo.

El Jefe del Cuerpo de Alumnos

Notificados:

Alm.

Sr./Sra.

Imga@ejercito.mil.uy
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APENDICE “A” AL ANEXO N° 3: GUIA PARA LA CONFECCION DEL JUICIO CONCRETO EN RELACION
A LAS APTITUDES.

1. Aptitud Fisica.
1.1. Entrenamiento y mantenimiento del buen fisico
1.1.1. Deficiente - Despreocupado por el mantenimiento de su fisico.

1.1.2. Regular — Demuestra poco interés por su estado fisico, desarrollando en forma
irregular las actividades destinadas a mantenerse entrenado.

1.1.3. Bueno - Se mantiene entrenado, desarrollando con esfuerzo, regularidad y
preocupacion actividades para un mejor estado fisico.

1.1.4. Muy Bueno - De capacidad fisica superior a lo normal, se preocupa constantemente
por superarse constantemente y mantenerse en 6ptimas condiciones.

1.2. Partes de enfermo e inasistencias a las actividades

1.2.1. Deficiente - Frecuentes partes de enfermo o excusaciones al servicio que afectan su
rendimiento general.

1.2.2. Regular - Ocasionales excusaciones al servicio o partes de enfermo que afectan
levemente el cumplimiento de sus obligaciones.

1.2.3. Bueno - Salud satisfactoria, con algun inconveniente que no afecta su rendimiento.
1.2.4. Muy Bueno - Sin partes de enfermo y excusaciones al servicio.
1.3. Deporte, recreacion y planteles

1.3.1. Deficiente - Evidencia poco interés y practica eventualmente las disciplinas que
integra.

1.3.2. Regular — Practica normalmente.

1.3.3. Bueno — Demuestra elevado grado de interés en las disciplinas que integra y practica
normalmente.

1.3.4. Muy Bueno - Se destaca en la practica de deportes, constituye un ejemplo para el
Cuerpo de Alumnos.

1.4. Actividades extracurriculares relacionadas

1.4.1. Deficiente - Apatico, debe ser controlado permanentemente para que desarrolle una
relativa actividad.

1.4.2. Regular - Normalmente activo, presentando periodos de relativa apatia.
1.4.3. Bueno - Activo, se dedica con entusiasmo permanente al cumplimiento de sus tareas.

1.4.4. Muy Bueno - Despliega una actividad en el cumplimiento de sus tareas que se
traducen en logros superiores a los normales, destacandose sobre sus camaradas.

2. Capacidad Pre-Militar.
2.1. Valor

2.1.1. Deficiente — Muestra falta de valor para emprender acciones peligrosas o que
conllevan cierto riesgo.

2.1.2. Regular — Ante situaciones dificiles titubea o se paraliza, siente miedo con facilidad.

2.1.3. Bueno — Demuestra actitud y determinacion al hacer frente resueltamente ante
situaciones de peligro, miedo y/o adversidad.

2.1.4. Muy Bueno — De valentia comprobada, actia con valor y determinacién ante
situaciones arriesgadas o dificiles.

2.2. Abnegacion y desinterés.
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Deficiente — Se acomoda a las circunstancias para obtener provecho, subordinando,
incluso, sus propios principios y los del Cuerpo de Alumnos.

Regular — Antepone el interés propio al de sus camaradas, sin importar que acarré un
perjuicio a los demas

Bueno — Evidencia abnegacién, anteponiendo sus aspiraciones propias para propiciar
el de los demas.

Muy Bueno - Actla en forma desinteresada,
se sacrifica o renuncia a sus deseos y/o intereses a favor de los integrantes del
Cuerpo de Alumnos.

2.3. Espiritu de Cuerpo

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Deficiente - Demuestra poco interés en el cumplimiento de los deberes y las
formalidades de la vida en el Instituto.

Regular - En general demuestra el minimo de interés necesario en sus deberes y
formalidades de la vida en el Instituto, siendo necesario llamarle la atencién al
respecto.

Bueno - Cumple normalmente sus deberes, interesandose en el cumplimiento de sus
cometidos.

Muy Bueno - Evidencia continuamente profundo sentimiento en el cumplimiento de sus
deberes, preocupandose mas por sus obligaciones que por sus derechos.

2.4. Lealtad y responsabilidad

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.

Deficiente - Existen evidencias de su falta de lealtad.

Regular - Se sospecha que en sus procedimientos no siempre ha actuado de buena
fe.

Bueno - Normal, no existen elementos de juicio positivos 0 negativos.

Muy Bueno - De lealtad comprobada.

2.5. Caracter, tenacidad y claro concepto en el desempefio de las obligaciones.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Deficiente - Apatico, sin energia, debe ser observado continuamente. Existen
evidencias de su falta de caracter y de falta de tenacidad desalentandose ante
cualquier adversidad.

Regular — Actla en general con &nimo y energia, pero poco tenaz, a veces es
necesario estimularlo e incentivarlo.

Bueno - Se desempefia normalmente con elevacion de animo, fuerza, energia y
tenacidad.

Muy Bueno - Se destaca por el empefio puesto de manifiesto en todas sus actividades.
Desarrollando sus actividades con un animo y energia que lo distinguen de la
generalidad.

2.6. Dominio de si mismo, prudencia y tacto.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Deficiente — Emite informaciones y comentarios no pedidos, sin evaluar sus
consecuencias, afectando la imagen de quien habla y/o hiriendo el sentimiento de sus
camaradas. Se sospecha que su accionar no es de buena fe.

Regular — Algunas veces actla en forma inadecuada, sin pensar como esto afecta los
sentimientos y vida de los demas.

Bueno — Actlia de forma adecuada y con cautela, respetando los sentimientos y la vida
de las demas personas. Utiliza un lenguaje claro, cuidadoso y acertado.

Muy Bueno — Circunspecto, actda con prudencia, revela empatia y buen criterio,
evidencia una personalidad que piensa y procede con sentido comun. Utiliza un
lenguaje claro, cuidadoso y acertado; con sensatez, con moderacion y reflexion.
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2.7. Iniciativa, rapidez de concepto y condiciones como Lider

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

Deficiente - Carece de iniciativa, en forma permanente espera 6rdenes y necesita ser
supervisado en detalle. No logra el apoyo de sus camaradas.

Regular - Ejecuta su tarea de acuerdo con los procedimientos fijados pero algunas
veces necesita que se le reiteren las 6rdenes especificas. A veces no logra el apoyo
de sus camaradas.

Bueno - Realiza sus tareas en forma adecuada sin esperar 6rdenes, solucionando por
cuenta propia problemas menores que se presentan en su diario quehacer.
Generalmente logra el apoyo de sus camaradas.

Muy Bueno - Evita el sentimiento interpretativo esquematico proponiendo
innovaciones que favorecen el mejoramiento de su Curso. Consigue con sus
ascendencias respeto de sus camaradas, influye positivamente entre ellos para el
mejoramiento del Curso.

2.8. Conocimiento General

2.8.1.
2.8.2.
2.8.3.

2.8.4.

Deficiente - Insuficiente en la comprensién y solucién de problemas.
Regular - Inclinado a cometer errores de logica en la realizacion de sus tareas.

Bueno - Tendencia a resolver los problemas dentro de los limites razonables de
aplicabilidad.

Muy Bueno - Captacion y resolucion de los problemas en un nivel de educacion
superior a la generalidad.

2.9. Conocimiento Pre-militar y desempefio en camparia

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.94.

Deficiente - Demuestra desconocimiento de las normas que rigen la vida del alumno,
no asimila adecuadamente la instruccion militar. No se adapta a la vida en campafia.

Regular — Evidencia poco conocimiento de los reglamentos provistos por el Instituto, y
asimila con dificultad la instruccion. Presenta dificultades de adaptacién a la vida en
campahfa.

Bueno - Conoce, interpreta y aplica adecuadamente los reglamentos provistos por el
Instituto, asimilando normalmente la instrucciéon, cumpliendo a satisfaccion los
objetivos de instruccidn correspondiente a su Curso. Se adapta hormalmente a la vida
en campafa desarrollando todas las actividades correspondientes a su Curso.

Muy Bueno - Se destaca en el conocimiento, interpretacién y cumplimiento de las
disposiciones que regulan la vida pre-militar y en la asimilacion de la instruccion,
cumpliendo muy satisfactoriamente los objetivos de instruccion correspondiente a su
Curso cualquier en forma superior a lo normal. Se adapta facilmente a la vida en
campanfa desarrollando las actividades que le corresponden en forma superior a lo
normal.

2.10. Actividad en 1.O0.C.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

3. Aptitud de conducta.

3.1. Compafieris
3.1.1.

Deficiente — Falto de voluntad y/o desatento, debe ser controlado permanentemente
para que desarrolle la actividad acorde a la norma.

Regular - Normalmente correcto, presentando periodos de relativa falta de voluntad
y/o desatencion.

Bueno - Activo, se dedica con entusiasmo permanente al cumplimiento de sus tareas
en forma marcial y enérgica.

Muy Bueno - Despliega una voluntad, marcialidad, y esfuerzo por superarse, que se
traducen en logros superiores a los normales, destacdndose sobre sus camaradas al
ejecutar bien los movimientos.

mo

Deficiente - Existen evidencias de su falta de compafierismo.
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Regular - Ocasionalmente ha demostrado falta de compafierismo.
Bueno - Buen compaiiero.

Muy Bueno - Buen compafiero y respetado por sus camaradas por esa virtud.

3.2. Recto proceder

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

Deficiente - Existen evidencias de la falta de recto proceder.
Regular — Proceder regular, con altibajos que han llegado a conocimiento del superior.

Bueno — Digno y con apego a las normas béasicas de comportamiento y respeto a las
normas del Instituto.

Muy Bueno - Digno y con un elevado apego a las hormas basicas de comportamiento
y respeto a las normas del Instituto, constituye un ejemplo para el Cuerpo de Alumnos.

3.3. Correccién en el porte del uniforme y en la via publica

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Deficiente - Desprolijo, incorrecto en el uso del uniforme, debe ser corregido
asiduamente por su porte y presentacion.

Regular - En ocasiones demuestra falta de preocupacion por su arreglo general y de
prolijidad en su presentacion.

Bueno - Correcto en el porte de su uniforme y en su presentacién. Mantiene
adecuadamente su equipo individual y se preocupa por su aspecto general.

Muy Bueno - Maxima correccion y elevada preocupacion por su aspecto personal, que
lo destaca por encima de la generalidad.

3.4. Administracion de efectos personales y pago de descuentos.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Deficiente - Presenta generalmente problemas personales de preservacion de sus
efectos personales, motivando a intimaciones de pago ante deudas con los fondos del
Curso y/o del Casino.

Regular - Evidencia una administracion irregular de sus efectos personales,
ocasionalmente presenta problemas y retraso en el pago de sus obligaciones.

Bueno - Administra eficazmente sus efectos personales, cumple puntualmente con las
obligaciones contraidas.

Muy Bueno - Manifiesta una habilidad y constante desvelo por sus efectos personales,
cumple puntualmente con las obligaciones contraidas, constituyendo un ejemplo para
el Cuerpo de Alumnos.

3.5. Puntos negativos

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

Deficiente — Los puntos negativos afectan gravemente su conducta.
Regular — Los puntos negativos afectan su conducta.
Bueno — Buena conducta.

Muy Bueno — Muy buena conducta.
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Por intermedio del presente se deja  constancia que los Sefores Padres vy
Tutores del AlUMNO. . titular de la

CLNC han leido, tienen conocimiento y aceptan en todos sus términos las condiciones

1mno, el cual regula

el comportamiento, establece normas de conducta y de funcionamiento.

Cuadro resumen de Condiciones y Responsabilidades acorde al Estatuto

CONDICION RESPONSABILIDAD
Designacion de Tutores Los alumnos internos deberan designar un representante (tutor) con
residencia en Montevideo o Tacuarembd para el Anexo Norte
Asumir responsabilidad delegada por los padres
Ser nexo entre el Instituto, el alumno y los padres
Retirar boletines de calificaciones
Concurrir a citaciones del Instituto
Conocer actividades durante licencias y reportar hechos relevantes
Concurrir al H.C.FF.AA. en caso de evacuacién del alumno
Visar documentacion del alumno
Firmar notificaciéon de conocimiento del estatuto
Régimen Interno Becas para postulantes del interior segun disponibilidad y notas en
el concurso de admision
Pérdida de condicién de interno por mala conducta
Ajustar estadia al régimen interno
Rendimiento de alumnos debe corresponder al esfuerzo del Instituto
Direccién puede retirar becas por bajo desempefio
Permanencia en el Instituto después de actividades y licencias con
6 | autorizacion
7 | Estudio controlado o descanso en alojamientos
8 | Preservar el descanso de compafieros en alojamientos
9 | Servicio de cuartelero notificado con 2 dias de anticipacion.
10 | Prendas en el ropero y uso obligatorio de pijama
11 | Aseo personal y orden en la mafiana
12 | Camas deben estar tendidas antes de desayunar
13 | Buen orden de prendas en todo momento
14 | Compostura en bafios y dejar en condiciones de aseo
Suspension de Calidad de Aplicable por faltas que perjudiquen el normal desarrollo de actividades o
Alumno Interno falta de actitud de mejoramiento; también por rendimiento no
satisfactorio.

Obligaciones de los Tutores

0 |IN([O|N[AR|WIN|R

V| WIN|F

Por los Padres, Firma: C/Firma:
Por los Tutores, Firma: C/Firma:
Alumno, Firma: C/ Firma:
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ANEXO N° 5: FORMUARIO DE ENTRENAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BUEN FISICO. — EVALUACION DE RENDIMIENTO FiSICO
ALUMNO: SEXO: CURSO: SECC.: ARIO DE INGRESO:
BARRA BARRA | FLEX
PRUEBAS 100 MTS. EAAF%(T;?) SAALLTTC? CUERDA | AGARRE | NATACION| AGARRE  BRAZOS| ABDM. C/EFER1'523A ,f’AOTog TOTAL DE
C.oNC) | (& oNey | e onicy (CONC) PALMAR | (C.0NIC) DORSAL SUELO | (REP) o | quwias) PUNTOS
: )| (C.oNIC) (C. 0 N/C)) (REP) | (REP) ( )
EVAL N1 | RESULT.
/ / | PUNTOS
EDAD CONCEPTO: NOTA E.R.F. N°L: EVALUADOR: FIRMA:
ALTURA PESO LM.C. NOTIFICADO: FIRMA:
BARRA BARRA | FLEX
PRUEBAS 100 MTS. (C. LSAAELGTS SAAL"TT(;) CUERDA | AGARRE | NATACION| AGARRE | BRAZOS| ABDM. C/E)FER1'523A sloToso TOTAL DE
ONIC) | Sonie) | oney (C-ONC) PALMAR | (C.oNIC) DORSAL SUELO (REP) qie | annes PUNTOS
-oNIC.) | (C. : (C. 0o N/C)) (REP.) | (REP)
EVAL N2 | RESULT.
/ / | PUNTOS
EDAD CONCEPTO: NOTA E.R.F. N°2: EVALUADOR: FIRMA:
ALTURA PESO LM.C. NOTIFICADO: FIRMA:
BARRA BARRA | FLEX
PRUEBAS 100 MTS. (C. E’AAF%(T;% SAALLTTC()) CUERDA | AGARRE | NATACION| AGARRE | BRAZOS| ABDM. CADRERF;A fAOTOSO TOTAL DE
ONIC) | (Soney | (cooncy (C-ONIC) PALMAR | (C.oNIC) DORSAL SUELO (REP) i | qaines PUNTOS
-ONIC) | (C. : (C. 0 NIC)) (REP.) | (REP)
EVAL N°3 | RESULT.
/ /| PUNTOS
EDAD CONCEPTO: NOTA E.R.F. N°3: EVALUADOR: FIRMA:
ALTURA PESO LM.C. NOTIFICADO: FIRMA:
CUARTEL DEL PRADO, __DE DE
EL OF. COORD. DEL AREA DE EF. FIS.

VO.BO.:
EL JEFE DE CUERPO DE ALUMNOS

REFRENCIAS: C = CUMPLE; N/C = NO CUMPLE; REP. = REPETICIONES
CONFORME:

EL JEFE DE CURSO




APENDICE “A” AL ANEXO N°5: TABLA DE CALIFICACIONES DE EDUCACION FiSICA

1. PARA ALUMNOS DEL CURSO DE 4TO. ANO (Varones)
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PRUEBAS DE SUFICIENCIA

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

100 MTS. SALTO LARGO SALTO ALTO CUERDA BARRA AGARRE | PUNTOS FLEX ABDM. CARRERA PUNTOS
PALMAR BRAZOS (REP.) 2600 MTS
14760 3,80 mts. 1,20 mts. 1,5mts. a 5 rep. 12 SUELO 11°00” 150
brazos (REP.) 11°20” 145
1140 140
12°05” 130
12’30” 110
12’55” 100
1315”7 90
13'35” 80
30 47 13'50” 75
26-29 44-46 14°05” 70
22-25 41-43 14'20” 60
18-21 37-40 14’35” 50
15-17 34-36 14’50” 40
12-14 30-33 15°05” 30
9-11 27-29 15'20” 20
6-8 24-26 15'35” 10
2. PARA ALUMNAS DEL CURSO DE 4TO. ANO (Damas)
PRUEBAS DE SUFICIENCIA PRUEBAS DE RENDIMIENTO
100 MTS. SALTO LARGO SALTO ALTO CUERDA BARRA AGARRE | PUNTOS FLEX ABDM. CARRERA PUNTOS
PALMAR BRAZOS (REP.) 2600 MTS
16780 3,75 mts. 1,05 mts. 2 mts. con 3 rep. 12 SUELO 13'15” 150
apy. (REP.) 13'25” 145
piernas 1335”7 140
13’55” 130
1415”7 110
14°35” 100
14'50” 90
15°05” 80
21 45 15'20” 75
19-20 42-44 15’35” 70
17-18 38-41 15’55” 60
14-16 35-37 16’15” 50
11-13 31-34 16’35” 40
9-10 28-30 16'55” 30
7-8 25-27 17°10” 20
5-6 22-24 17°35” 10




3. PARA ALUMNOS DEL CURSO DE 5TO. ANO (Varones)
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PRUEBAS DE SUFICIENCIA

PRUEBAS DE RENDIMIENTO

100 MTS. SALTO SALTO CUERDA | NATACION | BARRA AGARRE | PUNTOS FLEX ABDM. 2800 MTS. PUNTOS
LARGO ALTO PALMAR BRAZOS (REP))
14740 4,0 mts. 1,25 mts. 3 mts. toda 100 mts 7 rep. 10012 SUELO 11°00” 150
a brazos (ver F.6.) (REP.) 11°20” 145
11°40” 140
12°05” 130
12°30” 110
12’55” 100
13'15” 90
13'35” 80
35 51 13'50” 75
31-34 48-50 14°05” 70
28-30 44-47 14°20” 60
24-27 41-43 14°35” 50
20-23 38-40 14'50” 40
16-19 35-37 15°05” 30
11-15 31-34 15°20” 20
7-10 28-30 15'35” 10
4. PARA ALUMNOS DEL CURSO DE 5TO. ANO (Damas)
PRUEBAS DE SUFICIENCIA PRUEBAS DE RENDIMIENTO
100 MTS. SALTO SALTO CUERDA NATACION | BARRA AGARRE | PUNTOS FLEX ABDM. 2800 MTS PUNTOS
LARGO ALTO PALMAR BRAZOS (REP.)
17”10 3,25 mts. 0,95 mts. 3 mts. toda 100 mts 5 rep. 10012 SUELO 13'15” 150
con apy. (ver F.6.) (REP.) 13'25” 145
piernas 13'35” 140
13'55” 130
14157 110
14°35” 100
14°50” 90
15°05” 80
28 49 15'20” 75
24-27 46-48 15°35” 70
21-23 42-45 15°55” 60
17-19 39-41 16°'15” 50
14-16 35-38 16'35” 40
11-13 31-34 16°55” 30
8-10 27-30 17°10” 20
4-7 26-29 17°35” 10
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5. PARA ALUMNOS DEL CURSO DE 6TO. ANO (Varones)
PRUEBAS DE SUFICIENCIA PRUEBAS DE RENDIMIENTO
100 MTS. SALTO LARGO | SALTO ALTO CUERDA NATACION PUNTOS BARRA ABDM. 3000 MTS. PUNTOS
14720 4,50 mts. 1,35 mts. 5 mts. toda a 150 mts 12015 AGARRE (REP.) 11°00” 150
brazos DORSAL 11°20” 145
(REP.) 11407 140
12'05” 130
12’307 110
12’557 100
13’'15” 90
137357 80
13 54 13'50” 75
11-12 51-53 14°05” 70
9-10 48-50 14°20” 60
7-8 44-47 14’35” 50
5-6 40-43 14'50” 40
4 37-39 15'05” 30
3 34-36 15'20” 20
2 31-33 15'35” 10
6. PARA ALUMNOS DEL CURSO DE 6TO. ANO (Damas)
PRUEBAS DE SUFICIENCIA PRUEBAS DE RENDIMIENTO
100 MTS. SALTO LARGO | SALTO ALTO CUERDA NATACION PUNTOS FLEX ABDM. 3000 MTS PUNTOS
16”80 3,75 mts. 1,05 mts. 5 mts. toda 150 mts 12015 BRAZOS (REP.) 13'15” 150
con apy. SUELO 13'25” 145
piernas (REP.) 13’357 140
13'55” 130
14157 110
14357 100
14507 90
15057 80
31 54 15°20” 75
27-30 51-53 15°35” 70
23-26 48-50 15'565” 60
20-22 44-47 16’15 50
17-19 40-43 16°35” 40
14-16 37-39 16°55” 30
11-13 34-36 17°10” 20
10 31-33 17°35” 10




